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Leben an mehreren Orten
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VORWORT

Die Zeichen der Zeit scheinen auf den ersten Blick
widerspruchlich. Einerseits erleben wir den Megatrend
der Urbanisierung, der insbesondere junge Menschen

in stadtische Ballungsrdume zieht, wo das Angebot an
Bildungs- und Kultureinrichtungen, Arbeitsplatzen etc. sehr
hoch ist. Andererseits weisen Trends wie der Klimawandel
mit [&ngeren Hitzeperioden, die zunehmende Mobilitat,
neue Arbeitsformen oder das Bedirfnis nach Heimat,
Tradition und Verwurzelung in Zeiten der Globalisierung
und Digitalisierung darauf hin, dass das Land als Wohn-
und Lebensmittelpunkt wieder attraktiver wird.

Sowohl Stadt als auch Land haben ihre Vorziige

und besonderen Funktionen. Immer mehr Menschen
mdchten das Beste aus diesen beiden Welten miteinander
verbinden und entscheiden sich deshalb daflir, an beiden
Orten zu leben. Damit steht Multilokalitat auch fiir das
Phanomen, dass scheinbare Gegensétze als Erganzung
verstanden werden konnen. Viele Zukunftsthemen sind
nicht eindimensional und simpel, sondern komplex und
vielschichtig.

Multilokalitat hat viele Gesichter. Aus vielen verschiedenen
Grlnden, etwa der Ausbildung, der Liebe, dem Arbeitsplatz
oder dem Freizeitangebot wegen, entscheiden sich circa
200.000 Oberdsterreicherinnen und Oberdsterreicher fiir
einen multilokalen Lebensstil — Tendenz steigend. Natirlich
bringt die Multilokalitat viele Herausforderungen mit sich,
aber in Summe Uberwiegen die damit verbundenen Chancen
und Mdglichkeiten.

Multilokalitat als Chance fiir Stadt und Land

Gerade das Land Oberdsterreich mit seinen unter-
schiedlichen landlichen und stadtischen Qualitaten,
seiner verkehrsgiinstigen Lage und seiner attraktiven
Infrastruktur kann von diesem Trend enorm profitieren,
insbesondere die landlichen Regionen.

Multilokal lebende Menschen nehmen ihr Wissen,

ihr Netzwerk, ihre Erfahrungen und Erlebnisse mit,

wenn sie zwischen ihren Wohnsitzen pendeln. Sie sind
damit fiir die Gemeinde eine enorm wertvolle Ressource
und eine mdgliche Bereicherung. Der erste und wichtigste
Schritt ist daher ein Verstandnis fiir die Motive, die Kosten
und den Mehrwert eines multilokalen Lebensstils zu
entwickeln. Der 06. Zukunftsakademie ist es mit dem
vorliegenden Trendreport gelungen, dieses umfassende
und chancenreiche Thema aufzubereiten und die Basis dafiir
zu legen, dass Oberdsterreich zum Land der Méglichkeiten
flr multilokal lebende Personen wird.

Thomas Stelzer
Landeshauptmann



“ WAS BEDEUTET MULTILOKALITAT?

Der Mensch —
ein mobiles Wesen

Im Lauf der Menschheitsgeschichte gab es immer
wieder Phasen des Aufbruchs und der Bewegung -
die Volkerwanderung, die Urbanisierung zu Zeiten
der industriellen Revolution, die Stadtflucht der
Wirtschaftswunderzeit, Vertreibungen und Flucht
in Kriegszeiten, die heutigen Migrationsstrome aus
wirtschaftlichen und politischen Krisenregionen.
Mobil zu sein liegt den Menschen in den Genen.

Multilokalitat —
Leben an mehreren Orten

Es gibt viele Griinde, um sich an einem Ort niederzulassen
oder von dort aufzubrechen. Von wenigen Ausnahmen
abgesehen hieR das in der Geschichte aber zumeist,

den einen Ort hinter sich zu lassen und sich dauerhaft an
einem neuen niederzulassen. Nunmehr ist das Phanomen
der Multilokalitat zu beobachten: Menschen leben, arbeiten,

lernen, schlafen, essen, feiern, gestalten an mehreren Orten.

Sie flihlen sich an zwei oder mehr Platzen auf dieser Welt
heimisch und verbunden. Von residenzieller Multilokalité&t
(in weiterer Folge in dieser Broschiire abgekiirzt als Multi-
lokalitat bezeichnet) spricht man, wenn dabei mehrere
Wohnsitze geniitzt werden.

Megatrends und
Multilokalitat

Seit etwa 30 Jahren tritt Multilokalitat zunehmend als
Massenphanomen unserer Gesellschaft auf. Bisher

wurde dieser Lebensstil vor allem der jungen Generation
zugeschrieben, die fur Aus-, Weiterbildung oder berufliche
Zwecke neben dem Hauptwohnsitz noch eine oder mehrere
zusatzliche Unterkiinfte nutzen, oder alteren Mitmenschen,
die es sich leisten kénnen, mehrere Wohnsitze zu
unterhalten (z.B. Ferien- oder Wochenendhaus).

Das Phanomen der Multilokalitat steht in enger

Verbindung mit den groRen Megatrends unserer Zeit:

Die Individualisierung eréffnet Freirdume fir die persdnliche
Lebensgestaltung. Die Digitalisierung erméglicht vielfach
ortsunabhangiges Arbeiten. Neue Mobilitatsformen haben
Wegzeiten und Reisekosten dramatisch gesenkt.

Leben an mehreren Orten

Die Sogwirkung groRer Stadte, etwa als Wissenstrager,
ist ungebrochen. Zugleich steigt als Gegentrend zur
Globalisierung das Bediirfnis nach Heimat, Natur und
Tradition. Flexible Familienstrukturen bedingen oft stetiges
Pendeln zwischen verschiedenen Familienstandorten.
Auch der Klimawandel und seine enormen Auswirkungen
in den Stadten flihren — quasi als ,Sommerfrische 4.0“ -
zu verstarkter Multilokalitat.

Individualisierung
Digitalisierung
Globalisierung

Neue Mobilitait
Urbanisierung
Wissensgesellschaft
Demografischer Wandel
Klimawandel

Multilokalitat

Megatrends und Multilokalitét
Quelle: 06. Zukunftsakademie

Massenphanomen
Multilokalitat

Multilokalitdt meint im Kern das Leben und Wohnen an

zwei oder mehreren Orten. Das kann ganz unterschiedlich
ausgepréagt sein. Mittlerweile ist eine multilokale Lebens-
weise in allen Altersgruppen und quer durch alle sozialen
Schichten zu beobachten. Diese spezielle Form des
Lebensalltags an mehreren Wohnsitzen kann sowohl Giber
kiirzere als auch Uber |angere Zeit erfolgen, haufig ist es
eine Ubergangsldsung. Manchmal ist man auch gezwungen,
zumindest vorlibergehend multilokal zu leben, etwa aus
beruflichen Griinden. Viele verkehrs- und transportbezogene
Berufe (Pilot, Flugbegleiter, Zugflhrer, Busfahrer etc.) sind
davon betroffen. Andere Falle, wie Kiinstler, Wissenschafter,
Manager internationaler Konzerne, Freelancer oder kreative
Wissensarbeiter sind eher neueren Entwicklungen zuzuordnen.

Eine multilokale Lebensweise wird im Regelfall dann
gewahlt, wenn der subjektiv empfundene Nutzen héher
eingeschatzt wird als der damit verbundene Aufwand.

Diese Einschatzung erfolgt nicht nur monetér, sondern

auch in Hinblick auf Erholungswert, soziale Kontakte,

Zeit, Wohlfiihlfaktoren etc. Eine multilokale Lebensweise
wird vor allem dann als belastend empfunden, wenn sie
nicht freiwillig sondern bedingt durch auere Zwénge erfolgt,
z.B. durch Verlagerung der Arbeitsstatte, Wohnungsmangel
etc. Freiwillig gewahlt und gestaltet kann Multilokalitat auch
einen ausgesprochenen Genuss bedeuten, indem verschiedene
Standortvorziige miteinander verknipft werden.

Multilokalitét ist so vielféltig wie die Menschen, die sie
leben. Die Vielfalt der Auspragungsformen macht dieses
Phanomen schwer greifbar und abgrenzbar. Eine anerkannte
wissenschaftliche Definition gibt es bislang nicht. Ziel
dieses Trendreports ist daher, Multilokalitat in seinen

vielen Facetten verstandlich zu machen und konkrete
Handlungsmaglichkeiten aufzuzeigen.



Lebensstil-Beispiel zum Multilokalitats-Szenario:

Junge Kreative / Sport- und Freizeitbegeisterte
Lebensphase: Junge Erwachsene 18-35

Aktionsradius: Graz - Bezirk Eferding

Motive: Freizeit, Sport, Beziehung

MULTI-
LOKALES
FUSSBALL-
TALENT

Dominik wohnt im Bezirk Eferding. Seit klein an ist er

ein begeisterter FuBballspieler. Sein sportliches Talent

wurde neben den schulischen Leistungen frih gefordert

und unterstiitzt. Nach der Matura zog es ihn zum Studium
nach Graz, von wo aus er als wichtiges Teammitglied

im FuBballverein kaum ein Meisterschaftsspiel in seiner
Heimatgemeinde auslasst und gelegentlich auch bei seiner
Familie vorbeischaut. Dafiir nimmt er lange Fahrzeiten fiir die
groBe Entfernung auf sich, sogar in stressigen Priufungszeiten.
Fairerweise erhalt er vom Verein fur den finanziellen Mehr-
aufwand eine entsprechende Entschadigung. Natirlich ist

ein zusatzlicher Motivationsgrund, dass seit kurzem seine
Freundin in der Nahe seines Heimatortes wohnt. Daher wird
er nach Beendigung seines Studiums voraussichtlich wieder
nach Oberosterreich zuriickkehren und dort auch beruflich
FuR fassen. Somit kann er Beruf und Partnerschaft verbinden,
weiter seinem Hobby nachgehen und so dem Verein hoffentlich
noch lange zur Verfigung stehen.

Multilokalitat als Chance fiir Stadt und Land




Lebensstil-Beispiel zum Multilokalitats-Szenario:

Beziehungsroutiniers mit Eigendomizil
Lebensphase: 2. Aufbruch 61 plus

Aktionsradius: Bezirk Braunau — Bezirk Kirchdorf
Motiv: Beziehung

NEUE
LIEBE —
ALTE

FREIHEIT

Dagmar lebt in einer kleinen Gemeinde im Bezirk Braunau.

lhre Kinder sind langst erwachsen, vom Kindesvater hat sie

sich schon lange getrennt. Seit zwei Jahren hat sie einen neuen
Partner in einer Gemeinde im Bezirk Kirchdorf. Sie treffen

sich vorwiegend an ihrem Wohnsitz, fallweise auch an seinem
Wohnsitz. Beide mochten ihre Wohnungs-Eigenstandigkeit mit
den damit verbundenen Familienstrukturen behalten und sich auf
die gemeinsam moglichen Beziehungszeiten fokussieren. Beide
bevorzugen, wie am Land haufig ublich, die Anreise mit dem Auto.

Trend: LAT - Living Apart Together

Immer mehr Paare ziehen trotz Beziehung nicht zusammen. ,Getrennt zusammenleben® wird besonders in Stadten immer beliebter.
LATs wollen eine Partnerschaft und zugleich auch ihre Eigenstandigkeit in der eigenen Wohnung geniefien, ohne das erworbene und
vertraute soziale Umfeld aufgeben zu missen. In Kanada leben aktuellen Zahlen zufolge acht Prozent aller Paare nach diesem Modell.

Leben an mehreren Orten




WAS SAGEN DIE FAKTEN?

In den meisten Staaten Europas ist eine systematische
Erfassung der verschiedenen Auspragungsformen von
Multilokalitat in den amtlichen Statistiken nicht vorgesehen.
GrofRbritannien kennt beispielsweise kein staatliches Melde-
wesen. Um den Wohnsitz nachweisen zu kénnen, ist eine
aktuelle Rechnung von Strom, Gas, Wasser etc., die auf
den eigenen Namen lautet, vorzulegen. In Osterreich ist

die Datenlage deutlich besser. Das Meldewesen ermaglicht
durch die Registrierung der Haupt- und Nebenwohnsitze die
Erfassung eines wesentlichen Teils der multilokal Lebenden.

Krypto-Multilokalitat
und Schein-Multilokalitat

Es ist allerdings davon auszugehen, dass die ,Melderealitat*
und die ,Lebensrealitat* keineswegs immer im Einklang
stehen. Daher ist auch mit einer erheblichen Zahl von
verdeckter Multilokalitat oder Krypto-Multilokalitat

zu rechnen, indem z.B. N&chtigungen erfolgen, ohne

eine Meldung im Zentralen Melderegister (ZMR) zu ver-
anlassen. Krypto-Multilokalitat und die damit verbundene
Untererfassung liegen z.B. vor,

— wenn Personen zwar mehrere Wohnsitze nutzen, aber nur
an einer einzigen Adresse, némlich dem Hauptwohnsitz,
gemeldet sind (z.B. Studierende, die regelmaRig im
Heimatort bei den Eltern wohnen, aber nur am Studienort
gemeldet sind),

— wenn nur ein Familienmitglied einen Nebenwohnsitz
offiziell gemeldet hat, dieser aber auch von anderen
Familienangehdrigen regelméafig genditzt wird,

— wenn Paare, die nicht in einem gemeinsamen Haushalt
leben den Wohnsitz des Partners regelmafig ben(tzen,
dort aber offiziell nicht gemeldet sind,

— wenn Personen zusatzlich zu ihrem Hauptwohnsitz in
Osterreich auch noch Gber einen weiteren Wohnsitz im
Ausland verflgen. Sie kénnen nicht als multilokal lebende
Personen identifiziert werden,

— wenn auslandische Studierende oder Arbeitskrafte
(z.B. Altenpflegerinnen in der 24-Stunden-Betreuung)
zwar in Oberdsterreich einen Hauptwohnsitz anmelden,
jedoch weiterhin regelmaBig ihren Wohnsitz im
Heimatland aufsuchen.

Dartiber hinaus gibt es vermutlich auch Personen, die an
einem Zweit- oder Drittwohnsitz zwar offiziell gemeldet sind,
diesen in Wahrheit aber gar nicht nutzen, weil sie sich davon
Vorteile versprechen (z.B. ein Anspruch auf die Ubernahme
einer Wohnung). Man spricht in diesem Fall von Schein-
Multilokalitét.

Zweitwohnsitze: statistisch
erfassbare Multilokalitat

Insgesamt ist davon auszugehen, dass die Zahl der
Multilokalen hoher ist, als die durch das Meldewesen
erfassten Zweitwohnsitze. Aufgrund dessen sind die
nachfolgend flr Oberésterreich angeflhrten, durch das
Melderegister erfassten Zahlen (Stand 1.1.2018) als
Untergrenze multilokaler Lebensentwiirfe zu sehen:

Multilokalitat als Chance fiir Stadt und Land

— Der Anteil an Zweitwohnsitzerinnen
mit Oberdsterreich-Bezug betragt 11,14 %.
Das sind 06. Hauptwohnsitzerlnnen mit Nebenwohn-
sitz(en) innerhalb Osterreichs ergénzt um bloRe Neben-
wohnsitzerlnnen in Oberdsterreich, bezogen auf alle
Haupt- und Nebenwohnsitzerlnnen in Oberdsterreich.

— In Oberosterreich gibt es etwa 142.000 Personen mit
mindestens einem Nebenwohnsitz in Oberdsterreich.
Darunter sind sowohl Oberésterreicherinnen, sonstige
Osterreicherinnen als auch Nicht-Osterreicherinnen.

— Auf zehn Hauptwohnsitzerinnen in Oberdsterreich
kommt im Schnitt eine Person mit mindestens
einem Nebenwohnsitz in Oberosterreich.

Bundesland des Anzahl der Personen mit mindestens

Hauptwohnsitzes einem Nebenwohnsitz in 00
_____________________________________________________________________________________|
Insgesamt 142.097
Osterreich (insgesamt) 104.529

Burgenland 385
Kéarnten 813
Niederdsterreich 6.553
Oberosterreich 68.268
Salzburg 5.842
Steiermark 4.284
Tirol 2.383
Vorarlberg 407
Wien 15.594
Kein Hauptwohnsitz in Osterreich 37.568

Quelle: STATISTIK AUSTRIA, Statistik des Bevilkerungsstandes.
Sonderauswertung.

Schweiz: Befragung zeigt
den tatsachlichen Umfang
der Multilokalitat

Eine 2013 in der Schweiz durchgefiihrte reprasentative
Studie zeigt, dass 28 % der Befragten zwischen 15 und

74 Jahren multilokal leben. Nahezu die Halfte verflgt Gber
Erfahrungen mit multilokalen Lebensweisen. Dies unterstreicht
einerseits, dass es quer durch alle Bevdlkerungsschichten
und Altersgruppen multilokal Lebende gibt und andererseits,
dass das bereits 2009 von Peter Weichhart postulierte
Massenphanomen ,Multilokalitat" tatsachlich zutrifft.
Multilokalitat ist in der Mitte der Gesellschaft angekommen.

52% —— 28 %
Nicht Heute multilokal
multilokal

— 7%
Friiher mehrmals
multilokal

— 13%

Friiher ein Mal multilokal

Quelle: H. Schad et al. 2015



8 WAS SAGT DIE WISSENSCHAFT?
PETER WEICHHART IM GESPRACH

Peter Weichhart, langjahriger Vorsitzender des Salzburger
Instituts fiir Raumplanung und Univ.Prof. i.R. fir Human-
geographie und Regionalforschung an der Universitét
Wien gilt im deutschsprachigen Raum als fiihrender
Experte fiir das Thema Multilokalitat. Er hat dazu mehr-
fach publiziert und die Erstellung dieses Trendreports
mit seiner wissenschaftlichen Expertise unterstiitzt.

Was bedeutet Multilokalitét?

Seit wann tritt dieses Phdnomen auf?
Weichhart: Multilokalitat gibt es eigentlich schon immer,
denken wir etwa an die Almwirtschaft, die Marktfahrer oder
die Walz der Handwerker. Sie tritt immer dann auf, wenn
Menschen die Vorteile unterschiedlicher Orte miteinander
verknlpfen. Von residenzieller Multilokalitat spricht man,
wenn dadurch zwei oder mehrere Wohnsitze zur Verfigung
stehen. Die Ursachen daflr kénnen Arbeitsplatz, Ausbildung,
Beziehung oder Freizeitgestaltung sein.

Warum ist dieses Thema so wichtig?
Weichhart: Die Zahl der multilokal lebenden Menschen

steigt. Das hangt damit zusammen, dass unter den
heutigen Bedingungen des Wirtschaftens ein méglichst
mobiler Arbeitnehmer gefragt ist, der jederzeit bereit ist,
den Arbeitsplatz nach den Bedirfnissen des Arbeitgebers
zu wechseln. Weitere Griinde liegen in der steigenden
Mobilitat und in der Digitalisierung. Das fiihrt dazu, dass
die Grenzen zwischen Arbeit und Freizeit verschwimmen.
Aufgrund der wachsenden Bedeutung von Multilokalitat
beschéftigen sich immer mehr staatliche Stellen und auch
Forschungseinrichtungen damit.

Ist Multilokalitdt auch international ein Thema?
Weichhart: Multilokalitat ist ein weltweiter Trend, auch in

den Entwicklungslandern, wo der Anteil ziemlich hoch ist.

In den USA ist Multilokalitat ebenfalls sehr stark ausgepragt.
Es gibt hier die sogenannten Snowbirds, das sind Menschen,
die den Sommer im Norden der USA verbringen und

im Winter in den sonnigen Siden ziehen. In manchen

Leben an mehreren Orten

skandinavischen Landern schatzt man, dass die Halfte der
Bevélkerung multilokal lebt. Sie haben einen Wohnsitz in
landlichen Gebieten und in den Stadten wo sie arbeiten
(z.B. in Helsinki), aufgrund der hohen Wohnkosten nur

ein kleines Apartment. Andere europaische Beispiele

sind polnische Handwerker, rumanische Erntearbeiter
oder bulgarische Pflegekrafte, die in anderen EU-Mitglieds-
staaten arbeiten.

Wie viele Menschen leben multilokal?

Wie hoch ist der Anteil an der Bevolkerung?
Weichhart: Darliber wissen wir international sehr wenig,
weil es kaum statistisches Material gibt. In Osterreich

ist die Datenlage aufgrund der Volkszahlung besser.
Hier leben etwa 1,2 Millionen Menschen multilokal.

Welche Relevanz hat Multilokalitét

in Osterreich? Wie ist die Situation

in Oberosterreich?

Weichhart: Das Thema hat dsterreichweit hohe Relevanz.
Den héchsten Anteil an Nebenwohnsitzen gibt es mit

iber 20 % in Wien, Niederosterreich und im Burgenland.

In Oberésterreich pendelt sich dieser Wert im (iber-
wiegenden Teil des Landes bei 5-10 % ein, mit Ausnahme
des Salzkammerguts, das deutlich dariber liegt. Auch in den
Tourismusgebieten in Salzburg, Tirol und Karnten (ibersteigt der
Anteil der Nebenwohnsitze die 20 %-Marke zum Teil deutlich.

Wie wirkt sich Multilokalitat aus?

Weichhart: Wenn Menschen multilokal leben, wirkt

sich das auf ihre Ich-ldentitat und auf ihre sozialen
Beziehungen aus. Vor allem in der Partnerschaft und

im engeren Familienverband braucht es eine Choreo-
graphie der Koexistenz — eine bewusste Organisation

des Zusammenlebens. In den Gemeinden wirkt sich
Multilokalitat auf Gemeinwesen, Politik, 6rtliche Wirtschaft
und die Infrastruktur aus. Wenn man das mit 1,2 Millionen
Menschen multipliziert, sieht man, dass das ein hoch
relevantes Thema fiir die gesamte Gesellschaft ist.

Was kénnen Gemeinden und Regionen tun?
Weichhart: Die Situation ist hier unterschiedlich:

Fir landliche Gebiete sind damit viele potenzielle Chancen
verbunden. In einzelnen Stadten und Tourismusorten,

wo es beispielsweise 20-30 % und mehr Freizeitwohnsitze
gibt, wird das auch als Belastung empfunden. Generell geht
es darum, multilokal lebende Menschen starker ins 6rtliche
Sozialgeflige einzubinden, um ihre Sozialkompetenz und
ihr Humanpotenzial fiir die regionale Entwicklung zu
nutzen. Bei Menschen aus landlichen Regionen, die in der
Stadt leben, ist die emotionale Bindung zum Herkunftsort
meist sehr hoch. Diese Identifikation ist etwas, das jede(r)
Birgermeisterln in Wert setzen kann.

Wie wird sich Multilokalitat in den
nachsten zehn Jahren entwickeln?
Weichhart: Ich persénlich gehe davon aus,

dass Multilokalitat weiter steigen wird. Wie stark,
das lasst sich nicht serids prognostizieren.

1eAud / Jeyyoiap Jeled 0304



Lebensstil-Beispiel zum Multilokalitats-Szenario:
Berufliche Chancen-Nutzer

Lebensphase: Rush Hour 36-60

Aktionsradius: Linz — Wien — Traunsee

Motive: Beruf, Beziehung/Familie

TOPJOB
UND
STRAND-
BAD

Ingrid hatte in den letzten Jahren neben ihrer Arbeitsstelle

auch den Lebensmittelpunkt in Linz. Vor kurzem wurde ihr

vom friheren Dienstgeber in Wien eine neue berufliche
Herausforderung angeboten, die sie nicht ausschlagen

konnte. Kurzerhand entschloss sie sich diese Chance zu
nutzen. Eine Mietwohnung in Wien, schnelle Transferzeiten mit
offentlichen Verkehrsmitteln von Linz nach Wien und retour,

in Kombination mit einer flexiblen Arbeitszeit und einem Tag
pro Woche Telearbeit sowie moderne Kommunikationsmedien,
erleichtern bzw. ermoglichen diesen multilokalen Lebensstil.
Selbstverstandlich brauchte es eine Ruiickendeckung seitens des
Partners und der Kinder sowie ausreichend Organisationstalent.
Die gemeinsame Freizeit wird gerne mit der Familie am Traunsee
in einer Wohnung der Schwiegereltern verbracht.

Multilokalitat als Chance fiir Stadt und Land




"’ WAS DENKEN

MULTILOKAL LEBENDE

MENSCHEN?

Um den Trend multilokaler Lebensformen und die
damit verbundenen Chancen und Herausforderungen
greifbarer zu machen bzw. um ein besseres Bild liber
die Bedarfe multilokal lebender Menschen in 00

zu bekommen, fiihrte die 06. Zukunftsakademie im
Mai 2019 eine Online-Befragung durch. Die Umfrage
liefert ein qualitatives Meinungsbild der Befragten
liber ihre multilokale Lebensweise.

117 multilokal lebende
Personen mit Bezug zu
Oberosterreich eroffnen
durch ihre Antworten
interessante Einblicke:

— Unter den Befragten befinden sich ein hoher Anteil
an hoher Qualifizierten (84 % ab Maturaniveau),
zwei Drittel Frauen und ein hoher Anteil junger
Erwachsener (53 %). Der Anteil héher Qualifizierter
ist iberdurchschnittlich — Multilokalitat héngt stark mit
Bildung zusammen.

— 25 % der Befragten befinden sich in Aus- und
Weiterbildung, circa zwei Drittel sind erwerbstétig,
9 % befinden sich in Pension oder sind derzeit nicht
erwerbstétig. 57 % sind unselbsténdig erwerbstatig.

— 80 % der Befragten haben ihren Hauptwohnsitz
in Oberosterreich.

Leben an mehreren Orten

— Circa drei Viertel der Befragten nutzen wiederkehrend

neben dem Hauptwohnsitz noch einen weiteren Wohnsitz.
Circa 20 % haben zwei zusétzliche Wohnsitze. Drei oder
mehr zusatzliche Wohnsitze sind eher selten.

— Knapp 60 % der ergdnzenden Wohnmadglichkeiten/

Unterkiinfte befinden sich in Oberosterreich,
etwa 40 % auBerhalb Oberosterreichs, vorrangig
in Wien, Niederdsterreich, Salzburg, Karnten und
in der Steiermark.

— Der Lebensmittelpunkt ist hdufig am Hauptwohnsitz

(58 %) oder gleich verteilt auf mehreren Wohnsitzen
(23 %), hingegen nur zu 19 % primar am erganzenden
Wohnsitz. Ahnlich werden auch die meisten
Wochenenden verbracht.

— Bei der Art bzw. Form des erganzenden Wohnsitzes

dominieren der eigene Wohnsitz, der Wohnsitz der
Familie sowie der Wohnsitz der Partnerin/des Partners.
Siehe Abbildung 1

— Der iiberwiegende Zweck fir einen ergéanzenden

Wohnsitz hangt stark mit Familie/Beziehung/Partnerschaft
zusammen, gefolgt von Freizeit/Erholung, Arbeit, Aus-/
Weiterbildung.

Siehe Abbildung 2

— Als haufigste Wohnform wurde Wohnung genannt.

Die Bandbreite reicht aber vom Klappbett bzw. einer
Schlafcouch Gber ein Zimmer, eine Wohnung bis hin zu
einem ganzen Haus. Auch Hangematte, Wohnwagen
oder Zelt wurde genannt.

— Die Zeit, die am erganzenden Wohnsitz verbracht wird,

zeigt die Buntheit multilokaler Lebensformen auf.
Siehe Abbildung 3

— Multilokalitat ist meist kein kurzzeitiges Phdanomen.

Zwei Drittel der Befragten leben bereits langer als
drei Jahre einen multilokalen Lebensstil.

— Die Beibehaltung dieser Lebensweise in den nichsten

Jahren hat mit fast 75 % einen enorm hohen Wert!

Die Vorteile von Multilokalitat Gberwiegen in der subjektiven
Uberlegung die Nachteile. Attraktive Standortofferte
dominieren die damit verbundenen Mehraufwendungen.
Siehe Abbildung 4

— Multilokalitat ist vielfaltig, kann aber auch auf

geringeren raumlichen Distanzen Vorteile bringen.
Bei circa 40 % der Befragten liegt die Entfernung
vom Hauptwohnsitz zum wichtigsten ergénzenden
Wohnsitz unter 100 km.

Siehe Abbildung 5
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Lebensstil-Beispiel zum Multilokalitats-Szenario:

Berufliche Chancen-Nutzer

Lebensphase: Rush Hour 36-60 _

Aktionsradius: Bezirk Freistadt — Osterreich/Deutschland
Motive: Beruf, Beziehung/Familie

MUSIKER
AUF
MONTAGE

Bernhard arbeitet bei einem Hersteller von Hydraulikanlagen.
Unter der Woche ist er meistens auf Montage in ganz Osterreich
und Suddeutschland unterwegs. Je nach Standort wird ihm
dort vom Arbeitgeber ein Zimmer in einer Pension oder einem
Hotel bezahlt. Wahrend der Arbeitswoche bleibt auBer kurzen
SMS und Telefongesprachen meist wenig Zeit. Aber fast jedes
Wochenende kann er in den Bezirk Freistadt heimfahren, was
ihm auch sehr wichtig ist. So kann er sich am Wochenende
intensiv um seine Partnerin und Freunde kiimmern sowie am
Vereinsleben der ortlichen Musikkapelle teilnehmen.

Trend: Shuttles bzw. Wochenendpendler

Personen mit Hauptwohnsitz und berufsbedingtem Nebenwohnsitz werden als Shuttles bezeichnet.

Sie pendeln zwischen beiden Wohnsitzen, meist im Wochenrhythmus, an Feiertagen oder wenn arbeitsfrei ist.
Diese Lebensform kann Paarhaushalte, aber auch alleinwohnende Personen betreffen.

Leben an mehreren Orten
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Was denken multilokal lebende Menschen?

— Die Verbindung mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln — Dartiber hinaus ware fiir die befragten multilokal lebenden
zwischen Hauptwohnsitz und wichtigstem erganzendem Personen aus Mobilitatssicht z.B. noch wichtig:
Wohnsitz wird von circa 75 % der Befragten von aus- — Angebote fiir die letzte Meile
reichend bis sehr gut eingeschatzt, wahrend rund ein — Car- und E-Car-Sharing
Viertel diese als schlecht empfindet. Die Verbindung mit — glnstige, haufige und schnelle Zug- und
individuellen Verkehrsmitteln wird hingegen naturgeman Busverbindungen, die auch fiir wenig oder
zu Uber 95 % als ausreichend bis sehr gut eingestuft. nicht verdienende Personen leistbar sind

— Studententarife der OBB bis zum 30. Lebensjahr —

— Neben einer besseren Anbindung und generell glinstigeren Fahren mit Offis soll grundsétzlich billiger sein
Tarifmodellen erscheinen fiir die haufigere Nutzung im Vergleich zum Pkw
offentlicher Verkehrsmittel vor allem auch flexiblere — bessere und glinstigere Parkplatzsituation
Tarifmodelle interessant zu sein, z.B. fiir Teilzeitkrafte oder (Pendlerparkplatze in Bahnhofnahe)
wenn eine Verbindung nur zwei bis drei Mal pro Woche — bessere Zuganbindung an die Westbahn-Strecke
oder mehrmals im Monat benétigt wird. Ein gewisser — haufigere und schnellere Anbindungen mit Offis in
Spielraum konnte im Verhéltnis der Einzelfahrt-Kosten die néachst groReren Stadte (z.B. Ried — Salzburg)
verglichen mit denen einer Wochen- oder Monatskarte sein. — vollstandige Digitalisierung der Behérdengange
Siehe Abbildung 6 — hohere Attraktivitat der Bahn gegeniber dem Flugzeug

Multilokal Lebende sind viel unterwegs.
Offentliche Verkehrsmittel nutzen sie vor
allem dann, wenn glinstige, héufige und

schnelle Verbindungen verfiigbar sind.

Multilokalitat als Chance fiir Stadt und Land 13
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Was denken multilokal lebende Menschen?

— Multilokalitat basiert nicht unbedingt auf einem
maRgeblichen Motiv, sondern kann eine Uberlagerung
verschiedener Motive sein, wobei im Schnitt aufgrund
der Mehrfachnennung zwei Antworten gegeben wurden.
Siehe Abbildung 7

— Eine klare Tendenz: Mit einem hohen Durchschnitts-
wert von 7,78 fiihlen sich die befragten multilokal

Lebenden am (wichtigsten) erganzenden Wohnsitz sehr

zu Hause. Die Vorteile (Werte 7 bis 10) liberwiegen mit

77,32 % bei weitem. Die Bewertungen bis einschlieRlich 5

(17,64 %) deuten aber auch auf ,unfreiwillige” Multi-

lokalitat hin, wo man sich am erganzenden Wohnort nicht
sehr zu Hause flihlt, z.B. durch arbeitsbedingtes Pendeln.

Siehe Abbildung 8

— Auch die Frage, ob die Vorteile oder die Nachteile eines
multilokalen Lebensstils iiberwiegen, ergibt mit einem
hohen Durchschnittswert von 7,55 ein klares Bild.
Siehe Abbildung 9

— Auf die Frage, was multilokal Lebende bendtigen
um ihren Lebensstil gut bewaltigen zu kénnen, wurden

fiinf Themen top gereiht. Zusammengefasst (iberwiegen

moderne Arbeits- und Kommunikationstechnologien,
Beziehungsnetze sowie gute Verkehrsanbindungen.
Siehe Abbildung 10

— Die groBten Herausforderungen in Zusammenhang

mit einem multilokalen Lebensstil:

— Zeitaufwand, Organisation, Logistik

— Mobilitatsaufwand (Umsteigen, Wartezeiten)

— finanzielle Belastung/Mehraufwand fiir
Wohnen und Mobilitat

— hohe Reisekosten

— alles doppelt und dreifach nétig, mehrfache
Haushaltsflihrung (Lebensmittel einkaufen/
aufbrauchen), Pflege mehrerer Wohnsitze

— Leben auf der Strecke/aus dem Koffer

— Angewiesen sein aufs Auto

— Internetgeschwindigkeit am Hauptwohnsitz

— Familien- und Partnervereinbarkeit,
Kommunikation innerfamiliar

— Familien/Kinderbetreuung am Hauptwohnsitz

— Freundschaften erhalten/Beziehungspflege

— soziale Verankerung an beiden Standorten

— Hilfe bei Gartenpflege, Reparaturen,
Heizsystembetreuung

— Anpassungsfahigkeit an wechselnde Ablaufe,
Brauche, Umgangsformen

— nie zu Hause - Gefiihl von Zerrissenheit, Heimweh

— nicht Uberall gleichzeitig sein zu kénnen —
Stress und psychischer Druck

— Zeit fir Erholung — gute Balance finden

Trend: Kreative Wissensarbeiter

— Die ,,groRten Wiinsche“ zur Verbesserung der
multilokalen Lebensweise:

— gunstigere Zugtickets/Jahrestickets — flexibles,
glnstiges, leicht zugangliches Mobilitatsnetz,
héhere Taktfrequenzen, Parkplatz

— bessere Bahnverbindung generell
und insbesondere Linz-Graz

— Arbeit in Hauptwohnsitz-Nahe

— Telearbeit — Mdglichkeiten zum
flexiblen Arbeiten (Homeoffice)

— hohe Internetgeschwindigkeit

— Auslagern von Alltagstatigkeiten an
Vertrauenspersonen — z.B. verlassliche Partner
zur Hauspflege und -betreuung

— mehr Offenheit und Akzeptanz flir Multilokalitat
(z.B. Zustandigkeiten, Gesetze, Forderungen,
steuerliche Absetzbarkeit)

— attraktive Wohnformen am Land

— Netzwerk der innovativen Krafte/Menschen

— mehr Zeit

— Wichtiges am Schluss aus Sicht der befragten

multilokal lebenden Personen:

— Multilokalitat ist mitunter kompliziert,
aber eigentlich sehr befruchtend

— erfordert Flexibilitat und Selbstandigkeit,
bietet Bereicherung und Freiheit

— die Stadt kann viel, das Land ebenso —
Multilokalitat erdffnet das Verstandnis fiir beide

— wir miissen in jeglichen Bereichen flexibler werden
und Hirden in Verwaltung, starren Arbeits- und
Verkehrsstrukturen etc. abbauen

— will eine Gemeinde erreichen, dass sich Multilokale
in spateren Jahren fiir sie als Wohnort entscheiden,
missen entsprechende Rahmenbedingungen,
wie Infrastruktur, Kinderbetreuung, Wohnraum,
Kulturangebot vorhanden sein

— freiwillig gewahlt und sehr zu empfehlen

Die Wissensgesellschaft ist von einer wachsenden Zahl von Menschen mit hohen Bildungs-
abschliissen gepragt, die kreativ, projektbasiert und flexibel an komplexen Aufgaben arbeiten.
Sie nutzen die Mdglichkeiten digitaler Medien und sind weitgehend ortsunabhéngig tétig.

Multilokalitat als Chance fiir Stadt und Land
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Stadtbewohnerinnen erschlieBen durch einen multilokalen Lebensstil die Vorteile des Landlebens,
wie z.B. Natur, Landschaft, Ruhe, Uberschaubarkeit.

Leben an mehreren Orten
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Lebensstil-Beispiel zum Multilokalitats-Szenario:

Ausbildungsklassiker/Berufseinsteiger
Lebensphase: Junge Erwachsene 18-35
Aktionsradius: Salzburg - Gmunden

Motive: Ausbildung, Beziehung, Freizeit

STADT-
WACRUI\NID
BERG-
SEE

Christian studiert in Salzburg Politikwissenschaften und fahrt
regelmaRig mit dem Zug oder per Mitfahrgelegenheit liber

das Wochenende zu seinen Eltern im Bezirk Gmunden, um
sich mit Familie und Freunden zu treffen. So oft wie maoglich
verbringt er seine Freizeit an den Seen und auf den Bergen des
Salzkammerguts. In Salzburg wohnt er in einer WG, verbringt
aber auch viel Zeit bei seiner Freundin im Studentenheim.

Multilokalitat als Chance fiir Stadt und Land




Lebensstil-Beispiel zum Multilokalitats-Szenario:

Rush-Hour-Manager / Patchwork-Manager
Lebensphase: Rush Hour 36-60

Aktionsradius: Innsbruck — Linz — Bezirk Grieskirchen
Motive: Beruf, Beziehung/Familie

VON
STADT
LU

STADT

Lisa lebt in Innsbruck mit ihrer Familie. Sie arbeitet in Linz und
pendelt regelmafig flir zwei Tage nach Linz. Sie nachtigt dazu
haufig bei ihren Eltern im Bezirk Grieskirchen und gelegentlich bei
Freunden, um an diesen zwei Tagen moglichst nahe am Arbeitsplatz
zu sein. Die restliche Arbeitszeit verbringt sie im Home Office

in Innsbruck, mit Laptop und Handy. Dadurch ist sie naher bei

ihren Kindern. Auch die Haushaltsfuhrung ist damit leichter zu
bewaltigen. Ihr Lebenspartner arbeitet in Innsbruck und kann sich
seine Arbeit angepasst an Lisa flexibel einteilen. Sie brauchen ein
gutes Zeitmanagement, vor allem auch in Zeiten von Krankheiten der
Kinder, Schulaktionen oder wichtigen Vorort-Terminen in deren Jobs.

Trend: Mikro-Apartments

Platzmangel und steigende Immobilienpreise bewirken den Trend zu Mikro-Apartments, das sind in der Regel Kleinstwohnungen
unter 35 Quadratmeter. In Hongkong sind diese sogenannten Mikrowohnungen nur noch 12 bis 15 Quadratmeter gro. Um Platz
zu sparen, wird dort beispielsweise auf eine Duschkabine verzichtet. Der Duschkopf befindet sich iiber der Toilette. In Wien wurde
2018 das Projekt ,Studio Zwei“ fertiggestellt, das iberwiegend aus Kleinwohnungen mit 32 Quadratmetern besteht — inklusive
Klappbett und ausklappbarer Kiiche. Laut Wiener Bauordnung muss eine Wohnung mindestens 30 Quadratmeter grof sein.

Leben an mehreren Orten
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Immer mehr Menschen versuchen die Vorteile des Landlebens mit den Méglichkeiten der Stadt
(Bildungsangebote, Kultur, Veranstaltungen, Lokale etc.) zu verbinden. Multilokalitdt macht’s méglich.
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NEUN
MULTI-

| OKALITATS-
SZENARIEN

Die Vielfalt multilokaler Lebensentwiirfe nimmt laufend zu.
Zur besseren Einordnung lassen sich drei Hauptmotive
erkennen, die diese Lebensform charakterisieren:

— Ausbildung/Beruf

— Beziehung

— Freizeit

Die Motive kénnen sich lberschneiden und im Zeitablauf
verandern. In der Phase der Jungen Erwachsenen
(18-35 Jahre) ist der Anteil der Multilokalen am héchsten.
Vorwiegend handelt es sich dabei um Studierende oder
junge Erwerbstatige, die es aus- und weiterbildungsbedingt
in urbane Rdume zieht. Oftmals bleiben sie dann berufs-
und/oder beziehungsbedingt in den Stadten. Sie kommen
haufig nicht mehr in die Heimatgemeinden zurtick.

In der Rush Hour des Lebens (36-60 Jahre) nimmt der
Anteil wieder deutlich ab. Dies ist z.B. bedingt durch die
Schulpflicht der Kinder. Erst kurz vor der Pension, in der
Phase des 2. Aufbruchs (61 Jahre plus) nimmt, bedingt
durch geringere Verbindlichkeiten und neue Interessen,
der Anteil der multilokal Lebenden tendenziell wieder zu.

Verbindet man die drei Hauptmotive fur
multilokale Lebensformen mit den drei
zentralen Lebensphasen, so ergeben sich
folgende neun Multilokalitats-Szenarien:

Leben an mehreren Orten



Ausbildung/Beruf

Motiv

Lebensphase
Junge Erwachsene 18-35

Studierende
Junge Erwerbstatige
Freelancer

AUS-
BILDUNGS-
KLASSIKER/
BERUFS-
EINSTEIGER

Lebensphase
Rush Hour 36-60

Job
Selbstandigkeit
Wochenend- oder
Teilzeit-Pendler

BERUFLICHE
CHANCEN-
NUTZER

Lebensphase
2. Aufbruch 61 plus

Karriere nach
der Karriere
Neue Interessen

AGILE
SELBSTVER-
WIRKLICHER

Motiv
Beziehung

Partnerschaft
Baby on board
Fernbeziehung

BEZIEHUNGS-
KLASSIKER

Lebensgemeinschaft
Patchwork-Familie
Eltern-Kind-Beziehung

RUSH-HOUR-
MANAGER/
PATCHWORK-
MANAGER

(Neue) Partnerschaft
Living apart together
Enkelbetreuung

BEZIEHUNGS-
ROUTINIERS
MIT EIGEN-
DOMIZIL

Motiv
Freizeit

Sport
Musik
Kultur
Vereinstatigkeit

JUNGE
KREATIVE/
SPORT- UND
FREIZEIT-
BEGEISTERTE

Freizeitwohnsitz
Natur erleben
Sport
Engagement

Do it yourself

ABENTEURER
UND
ERHOLUNGS-
SUCHER

Freizeitwohnsitz
Bewegung
Kunst und Kultur
Ehrenamt

SINN- UND
RUHESUCHER/
SPATE
RUCKKEHRER

Diese neun Multilokalitéts-Szenarien werden durch konkrete Lebensstil-Beispiele, verteilt iiber die gesamte Broschiire, ndher beschrieben.
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Lebensstil-Beispiel zum Multilokalitats-Szenario:

Agile Selbstverwirklicher
Lebensphase: 2. Aufbruch 61 plus
Aktionsradius: Wien — Vocklabruck
Motive: Karriere, Selbstverwirklichung

SILVER-

MANAGER
UND LIEB-
LINGSOPA

Herbert wohnt in Vocklabruck und hat seine Haupt-
Erwerbsphase erfolgreich hinter sich. Seine Kinder leben
mit ihren Partnern und Enkelkindern in Wien, die er gerne
besucht und unterstiitzt. Nach dem Tod seiner Frau hat er

in Wien eine Wohnung angemietet. Dadurch kann er seiner
neuen Erwerbsphase als Berater fur Start-ups nachgehen und
zugleich naher bei seinen Kindern/Enkelkindern sein. Fur die
Fahrtstrecken nutzt er gerne die offentlichen Verkehrsmittel.
Gelegentlich hat er Kundenkontakte auBerhalb Wiens, wo er
lieber mit dem eigenen Auto fahrt. Seinen Hauptwohnsitz in
Vocklabruck und den damit verbundenen Freundeskreis will
er dennoch aufrechterhalten.

Trend: Enkelwohnsitze
Fir die fallweise Betreuung der Enkelkinder am entfernten Wohnsitz stellen sich die GroReltern zur Verfligung und sind dadurch multilokal.

Leben an mehreren Orten
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WAS KONNEN GEMEINDEN,
STADTE UND REGIONEN TUN?

Multilokalitét ist ein Trend mit zunehmender
Bedeutung. Fiir viele Menschen aller Altersschichten,
besonders fiir Jiingere, ist multilokales Leben Alltag.
Das fiihrt zu zeitweiligen An- und Abwesenheiten mit
vielschichtigen Konsequenzen fiir die betroffenen Orte.

Generell sind alle Rdume von Multilokalitat betroffen,

egal ob stadtische, l&ndliche oder touristische Regionen.
Ob dies Chance oder Herausforderung bedeutet, hangt
vielfach vom AusmaR aber auch von der eigenen Ein-
stellung ab. Man kénnte versucht sein, sich vorrangig

an problematischen Entwicklungen zu orientieren, wie
steigende Wohnungspreise in Ballungsraumen oder
infrastrukturelle Herausforderungen fir Gemeinden

mit Uberproportional hohen Zweitwohnsitzanteilen.

Aber Multilokalitat geht weit (iber das Thema Zweitwohn-
sitze hinaus und beschreibt einen Lebensstil, den immer
mehr, vor allem gut ausgebildete Menschen, praktizieren.
Je besser es gelingt Multilokalitat auch als Chance zu
begreifen und gleichzeitig die damit verbundenen Heraus-
forderungen gut zu bewaltigen, desto eher werden Stadte,
Gemeinden und Regionen davon profitieren.

Im Folgenden sind vier Handlungsfelder mit konkreten
MaBnahmenvorschlagen und vorbildlichen Projektbeispielen
dargestellt:

1. Bewusstsein und Ansprechstrukturen
2. Soziales Miteinander und Engagement
3. Wohnen und Infrastruktur

4. Arbeit und regionale Wirtschaft

In einer
zunehmend
mobiler
werdenden
Gesellschaft
steigt

die Zahl
multilokaler
Grofeltern
und Enkel.
Nur so
kbnnen

sie ihre
Beziehungen
pflegen und
vertiefen.

Multilokalitat als Chance fiir Stadt und Land
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) HANDLUNGSFELD 1
BEWUSSTSEIN UND
ANSPRECHSTRUKTUREN

Multilokale konnen in vielféltiger Weise eine Bereicherung
fiir die Region sein. Sie sind Botschafter zwischen
urbanen und landlichen Lebensrdumen und konnen als
Briickenbauer wirken, da sie beide Lebenswelten kennen.

Beinahe schon Abgewanderte, welche im Zuge ihrer
multilokalen Lebenspraxis zumindest temporar noch greif-
bar sind, stellen ein beachtliches Potenzial vor allem fiir
landliche Regionen dar. Es besteht die Chance, dass sich
Multilokale in einer spateren Lebensphase wieder mehr in
der Ursprungsgemeinde engagieren bzw. ihr mittlerweile
erworbenes Wissen in lokale Entwicklungsprozesse einbringen.

Wichtig erscheint es daher, Multilokale mit ihren Potenzialen
und Ideen willkommen zu heiflen, sie zu informieren und
am kommunalen Geschehen teilhaben zu lassen. Sie sind
mdglicherweise potenzielle Riickkehrende von morgen.

Nicht zu unterschatzen ist die emotionale Verbundenheit
zur Gemeinde und zur umgebenden Region, auch wenn es
oft ,nur* ein Nebenwohnsitz ist. Viele Multilokale schatzen
diesen Lebensraum und wollen auch ihre Ideen fir die
Zukunftsentwicklung einbringen, durchaus auch mit anderen
Erfahrungen bzw. dem kritischen Blick von aulen. Auch
dieses Potenzial gilt es durch eine entsprechend positive
Grundhaltung proaktiv zu nutzen.

Es braucht daher die Offenheit von Politik, Verwaltung

und drtlicher Bevdlkerung, multilokal Lebenden positiv
gegeniiber zu treten, sie in das lokale Leben zu integrieren
und die damit verbundenen Chancen zu erkennen. Einzelne
Regionen entwickeln bereits themeniibergreifende Strategien,
um die Potenziale der Multilokalitat besser nutzen zu
konnen. Das schlieRt nicht aus, dass es ergéanzend dazu
entsprechender Rahmenbedingungen und Mafinahmen
bedarf, um steuernd mit diesem Thema umzugehen und
Uberproportionale Belastungen oder Fehlentwicklungen zu
vermeiden.

Mogliche MaRnahmen

— Schulung von Gemeindebediensteten in Fragen
einer positiven Willkommenskultur fir Multilokale

— aktive Unterstiitzung fur Ruckkehrende und
Multilokale bei Ankunft und beim Einleben, bei
Fragen zu Wohn-, Schul-, Freizeitmdglichkeiten etc.

— Beauftragen einer Ansprechperson fiir Multilokale
im Gemeinderat bzw. in der Gemeindeverwaltung
(z.B. AuRenbotschafterin, Zweitwohnsitzbeauftragte/r)

— Erfassen der Bedirfnisse und Potenziale der mit dem
Ort verbundenen multilokal Lebenden durch gezielte
Ansprache, Dialogabende, Befragungen etc.

— Aufbau eines Netzwerks fiir Multilokale als Andockstelle:
Verteiler mit Adressen, Austausch fiir Menschen in
ahnlichen Lebenssituationen

In der Region Innviertel-Hausruck wird im Rahmen eines
Agenda 21-Modellprojekts unter breiter Beteiligung ein
tragfdhiges Netzwerk als Andockstelle fiir Multilokale aufgebaut.

Leben an mehreren Orten

— Anbieten von Erstinformationsveranstaltungen fiir
Multilokale und Zugezogene, wie Gemeinderundgange,
Stadtspaziergange, Willkommensabende etc.

— Erstellen einer Willkommens- und Verbundenheits-
mappe fiir Zugezogene und Multilokale mit praktischen
Informationen zu Gemeinde und Region

Beispiel

Vier Schritte zur wirksamen
Integration von Zuzuglern
und Multilokalen

Die Gemeinde Grabern (1640 Einwohner) im nérdlichen
Weinviertel konnte in den vergangenen 15 Jahren einen
beachtlichen Zuwachs von 300 Einwohnerinnen erzielen.
Neben leistbaren Wohnangeboten ist das dem aktiven
Bemiihen um Integration der Zuzigler und Multilokalen
tiber Vereine, Schulen und Gemeinde zu verdanken.

Die Integration erfolgt in vier Schritten:

1. Die Basis bildet die umfassende Information (iber
die Gemeinde und die zustandigen Ansprechpartner.

2. Es wird das Kennenlernen untereinander gefordert,
auf Willkommensveranstaltungen lernt man die Gemeinde
naher kennen, Nachbarschaftsfeste und sonstige Events
sollen den Nahrboden fiir informelle Begegnungen
zwischen ,Alten® und ,Neuen® bieten.

3. Auf der dritten Stufe steht das gemeinsame Gestalten
der Gemeinde und des Gemeindelebens durch Projekte
aller Art und in Kooperation mit den értlichen Vereinen.
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Wo liegen die Chancen und Herausforderungen?
Welche Handlungsoptionen gibt es?

4. SchlieBlich geht es um eine dauerhafte Zusammen-
arbeit aller in der Gemeinde, die auf einem respekt-
vollen und gemeinschaftlichen Zusammenleben und
gemeinsamer Freizeit- und Gemeindegestaltung
besteht.

Beispiel

TempALand

TempALand im Landkreis Diepholz (D) untersucht

im Rahmen eines dreijahrigen Forschungsprojekts
temporare An- und Abwesenheiten und deren Aus-
wirkungen auf Land und Gesellschaft. Das Projekt
zielt darauf, die Wechselwirkungen zwischen demo-
grafischem Wandel, multilokalen Lebensweisen

und Landnutzungen zu analysieren, um nachhaltige
Handlungsoptionen fir Kommunen im landlichen Raum
zu entwickeln. Erste Ergebnisse liegen in folgenden
Bereichen vor:

— Handlungsfeld Ehrenamt/Freiwilligen-Engagement:
Verbundenheit ist in geeigneter Form zu bewerk-
stelligen. Projektbezogene, flexible Mitwirkungs-
strukturen kommen den Multilokalen entgegen.

Der Zugang zu den Multilokalen erfolgt am besten
Uber die Ortsansassigen.

— Handlungsfeld Wohnen: Vor allem kleine Wohnungen
zur temporéren Anmietung und Boardinghouses sind
gefragt. Auch eine Plattform mit freien Wohnungen
soll unterstitzend wirken.

— Handlungsfeld Sport: Flexible Vertragslaufzeiten
und kurzfristige Angebote (z.B. am Wochenende) etc.
kénnen hilfreich sein, da Zeitnot ein haufiges Thema flir
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Multilokalitat als Chance fiir Stadt und Land

multilokal lebende Menschen ist. Die Einflihnrung eines
regional nutzbaren ,Landkreis-Passes* wird Uberlegt.

— Handlungsfeld Unternehmen: Zur Steigerung der
Standortattraktivitat auch fir multilokale Fachkrafte
gehen Unternehmen Kooperationen mit Kommunen,
Vermietern und Vereinen ein.

Beispiel

Multilokalitat in allen
Lebensphasen als Chance
fur die Region

Die Region Innviertel-Hausruck strebt mit diesem

Agenda 21-Modellprojekt unter breiter Einbindung
der in der Region multilokal Lebenden an, dass

— die Multiplikatorlnnen und Entscheidungstrager-
Innen in der Region Innviertel-Hausruck ein Bewusst-
sein flir Multilokalitat sowie fiir die spezifischen
Bediirfnisse multilokal Lebender entwickeln und diese
als wesentliche Chance fiir die Entwicklung vor Ort
begreifen,

— konkrete Malnahmen fiir unterschiedliche Alters-
gruppen abgeleitet und in Pilotgemeinden modellhaft
umgesetzt werden,

— in der Region Innviertel-Hausruck ein tragfahiges
Netzwerk mit und fiir Multilokale entsteht, das als
entsprechende Andockstelle fungiert und den multi-
lokalen Lebensstil in der Region unterstitzt.

Das Projekt wird vom Regionalverein Inn-Salzach-Euregio
und von den Gemeinden getragen. Die 08. Zukunfts-
akademie unterstlitzt die Erarbeitung als Projektpartner.
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; HANDLUNGSFELD 2
SOZIALES MITEINANDER
UND ENGAGEMENT

Multilokale sind oftmals wenig in das ortliche
Gemeinschaftsleben integriert. Aufgrund ihrer
Abwesenheiten konnen sie nur unzureichend an
laufenden Aktivitaten teilhaben. Aufbauend auf einer
aktiven Informationspolitik braucht es daher weitere
Schritte der Einbindung. Digitale Medien bieten viele
neue Moglichkeiten, lokale Informationen und Aktivitaten
in aktueller Form zur Verfiigung zu stellen. Uber ver-
schiedene Kanéle konnen Veranstaltungshinweise,
regionale Angebote, Events, Bilder, Berichte und
Mitwirkungsmaglichkeiten kommuniziert werden.

Flr Multilokale ist es wichtig, sich mit der Ursprungs-
gemeinde verbunden zu fiihlen bzw. auch trotz langerer
Abwesenheit in Verbindung zu bleiben. Vereine und ehren-
amtliche Initiativen bilden ideale Andockmdglichkeiten
vor Ort. Hier kann man das tun, was Spa macht und
gleichzeitig Teil der értlichen Gemeinschaft werden.
Aufgrund ihrer Abwesenheiten und der begrenzten
Zeitressourcen sind fir Multilokale vorrangig zeitlich
begrenzte Aktionen und Projekte interessant.

Zu Ausbildungszwecken verlassen vor allem jiingere
Menschen ihre Herkunftsgemeinde, um in den Stadten eine
gute Ausbildung zu absolvieren. Wissen und Engagement
dieser jungen, gut ausgebildeten Menschen stellt ein
wertvolles Potenzial dar. Multilokale konnen dartber
hinaus Eindriicke und Erfahrungen aus anderen Regionen
einbringen. Dies kann zur Belebung, Attraktivitatssteigerung
und Entwicklung innovativer Lésungen beitragen. Nicht
zu vergessen ist, dass Multilokale neben Sozialkapital,
Ideen und frischem Wind oftmals auch regionale Produkte
(z.B. vom ortlichen Bauernmarkt) transportieren. Sie sind
damit Botschafter des landlichen Raums in der Stadt und
umgekehrt.

Netzwerk OO International
Diese Plattform bietet allen Oberdster-
reicherinnen und Oberdsterreichern,
die vorlibergehend oder auf Dauer
ihren Wohn- und Arbeitsort im Ausland
gefunden haben, eine Plattform sich
zu vernetzen und (ber ihre Heimat zu
informieren.

Uber 770 Personen aus knapp

100 L&ndern sind bereits Mitglied.

Die Palette reicht von Entwicklungs-
helferinnen (iber Diplomatinnen und
Kulturschaffende bis hin zu Studentinnen
oder bekannten Wirtschaftsgroen.
Mitglieder des Netzwerks OO International
machen Oberésterreich als ,Botschafterin
oder Botschafter* international bekannter.

Leben an mehreren Orten

Mogliche MaRnahmen

— wiederkehrende Veranstaltungen zum Kennenlernen
von Multilokalen, Zugezogenen und Einheimischen
(Zuzugsfest, Neublrgertreffen, Fest der Ausheimischen,
Multilokalen-Friihstiick, Nachbarschaftsfest etc.)

— einfache lokale Zeit-Tauschnetzwerke fiir Unterstiitzungs-
leistungen vor Ort (Hilfs-/Nachbarschaftsdienste)

— Integration von Multilokalen in 6rtliche Vereine
(gezieltes, personliches Ansprechen, Kennenlern-Abende,
Schnupper-Tage, Einbindung von nicht anwesenden
multilokalen Vereins-Mitgliedern mittels Face Time,
WhatsApp, Skype etc.)

— digitale Apps zum Kennenlernen und zur Starkung von
Nachbarschaften, wie z.B. die Nachbarschafts-App
,Frag Nebenan*

— Entwicklungsprozesse, die gezielt auf die aktive
Einbindung von Studierenden, Fernpendlern,
Zweitwohnsitzern etc. ausgerichtet sind (personliche
Einladung, Zeitplanung, digitale Beteiligungselemente)

Beispiel
Junge Multilokale wollen im
Heimatort eingebettet bleiben

Die Gemeinden Steinbach an der Steyr, Groframing
und Maria Neustift haben im Rahmen eines Agenda 21-
Themennetzwerks Ideen entwickelt, wie sie mit jungen
Erwachsenen in engem Kontakt bleiben kdnnen.

In dieser Region leben knapp ein Viertel (23 %) der
jungen Erwachsenen (20-29) multilokal.

Multilokal lebende junge Erwachsene wiinschen sich
ein Netzwerk, um in ihrer Herkunftsregion eingebettet zu
bleiben. Denn ,Mit der Heimat bleibt man geflihlsmaRig
immer verbunden, auch wenn man weit weg ein zweites
Zuhause gefunden hat‘ meint der Prozessbegleiter
Johannes Brandl von der SPES Zukunftsakademie.

Dazu soll es in den drei Gemeinden sogenannte
Botschafterlnnen und AuRenministerlnnen geben.

Das sind Kontaktpersonen, die zu den jungen Menschen
in den Stadten die Verbindung zur Heimat bewusst pflegen.
Zudem soll eine Austausch-Plattform mit Job-, Wohnungs-
und Freizeitangeboten die Multilokalen in Verbindung

mit ihrer Herkunftsgemeinde halten. Auch offene Rdume
(Co-Working Spaces etc.) in den Stammgemeinden als
analoge Treffpunkte flir Austausch und Kreativitat sowie
eine Talentebdrse (Wissen, Talente, Netzwerke) werden
angedacht.



Lebensstil-Beispiel zum Multilokalitats-Szenario:

Beziehungsklassiker
Lebensphase: Junge Erwachsene 18-35
Aktionsradius: Urfahr-Umgebung - Linz
Motiv: Beziehung

BE-
ZIEHUNGS-
DREI-

ECK

Veronika wohnt im Bezirk Urfahr-Umgebung

nahe Linz. Severin, ihr Freund, stammt aus

dem Nachbarort. Veronika und Severin konnen

sich vorstellen im Elternhaus von Severin eine
Wohnung zu adaptieren und dort den kunftigen
Lebensmittelpunkt zu griinden. Vorerst aber haben
sie entschieden, gemeinsam in einer Mietwohnung in
einer der beiden Gemeinden zu leben. Da haben sie
Zeit, sich noch naher kennen zu lernen und zugleich
konnen sie Beziehung, Arbeit und Ausbildung

in Linz bestmoglich kombinieren. Beide haben

ihren Hauptwohnsitz im jeweiligen Elternhaus.
Gelegentlich nachtigen sie dort, vor allem aber
kommen sie auf Besuch.

Multilokalitat als Chance fiir Stadt und Land
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Beispiel

Zukunftsorte suchen
die Verbindung zu
,2Ausheimischen*

Zukunftsorte — eine Plattform innovativer Gemeinden -
erweitern das Netz ihrer Gemeindebiirgerinnen um

ihre Ausheimischen und nutzen unterschiedliche
Méglichkeiten, um diese neu kennenzulernen, mit ihnen

in Kontakt zu bleiben, voneinander zu lernen, von neuen
Kompetenzen und Netzwerken zu profitieren und diese in
die Weiterentwicklung ihrer Gemeinden mit einzubeziehen.

Ausheimische sind Biirgerinnen, die (zurzeit) anderswo
leben, um zu studieren, ihren Beruf auszutiben, mit ihren
Partnerlnnen zusammenzuleben oder um besondere
Formen der Urbanitat oder einen anderen Teil der Welt
kennenzulernen. Sie fiihlen sich ihren Gemeinden verbunden
und mochten in Kontakt bleiben oder wieder in Kontakt
kommen.

Botschafterlnnen sind Ausheimische der Zukunftsorte

in Wien, die im Kommunalkonsulat die Vertretung

ihrer Gemeinde (ibernehmen und als Bindeglied
zwischen Ausheimischen, Einheimischen und

den Gemeindeverantwortlichen agieren. Sie sind
Ansprechpartner fiir alle Ausheimischen, informieren
diese Uber Veranstaltungen und Gemeinde-News, wissen
durch regelmaRigen Austausch mit ihrer Gemeinde Uber
die aktuellen Themen in ihrem Heimatort Bescheid und

kénnen das Kommunalkonsulat nutzen, um Projekte

und gemeinsame Treffen fir ihre Gemeindeblirgerinnen
und Studierende zu initiieren. Sie stehen fiir Studien-
anfangerinnen als Mentorinnen zur Verfigung. Sie stellen
sich und das Mentorenprogramm jeweils vor Studienbeginn
in ihren Gemeindezeitungen und den anderen
Kommunikationsorganen der Gemeinden vor.

Das Kommunalkonsulat, steht als Ort des Austauschs
und zur Vernetzung von Botschafterlnnen und Mentorinnen
aus den Heimatgemeinden zur Verfiigung.

Beispiel

Das Hiesig’n-Dosig’n-
Furtigen-Fest in
Grafenschlag

Alle fiinf Jahre steht die Gemeinde Grafenschlag drei Tage
lang ganz im Zeichen der Begegnung. Das Hiesig’n-Dosig’n-
Furtigen-Fest ist ein frohliches Miteinander

— aller Hiesig’n, also der in Grafenschlag
Geborenen und Lebenden,

— mit den Dosig’n, den anderswo Geborenen und nun
in Grafenschlag lebenden Mitbirgerinnen und den

— Furtigen, jenen, die in Grafenschlag geboren wurden,
aber anderswo leben.

— Auch Freunde der Gemeinde sind herzlich eingeladen.

2018 fand dieses Fest bereits das fiinfte Mal statt.

I

e
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Die Akteurlnnen der Zukunftsorte vor ihrem Kommunalkonsulat in Wien.

Leben an mehreren Orten
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Lebensstil-Beispiel zum Multilokalitats-Szenario:

Sinn- und Ruhesucher / Spate Riickkehrer
Lebensphase: 2. Aufbruch 61 plus

Aktionsradius: Steyr — Mondsee

Motiv: Freizeit

RUHE-
STAND AM
CAMPING-
PLATZ

Bruno wohnt mit seiner Frau im Zentrum von Steyr.

Seit kurzem ist er in Altersteilzeit. Seine Frau ist bereits
in Pension. Nach langem Warten haben er und seine
Frau einen Dauerstellplatz an einem Campingplatz am
Mondsee ergattert. Er investiert nun jede freie Minute
in die Gestaltung des Platzes und den Ausbau des alten
Wohnwagens. Da er in Mondsee aufgewachsen ist, hat
er einen starken Bezug zur Region. Er kann sich sogar
vorstellen, sich kunftig vor Ort zu engagieren.

Multilokalitat als Chance fiir Stadt und Land




! HANDLUNGSFELD 3
WOHNEN UND INFRASTRUKTUR

Bediirfnisgerechte, flexible Wohnmodelle und

eine leistungsféhige digitale Infrastruktur sowie

die Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
erhohen die Attraktivitat einer Gemeinde fiir Multilokale.
Diese Faktoren kdnnen dazu beitragen, beispielsweise
junge Menschen, die zur Ausbildung in die Stadt gezogen
sind, wieder teilweise oder ganz zuriickzuholen.

Um die neuen Zugange zu Kommunikation, Austausch,
Bildung, Co-Working etc. nutzen zu kdnnen braucht eine
Gemeinde ein leistungsfahiges Breitbandnetz. Dies ist nicht
nur fir Multilokale sondern auch fiir die vor Ort lebende
Bevdlkerung von Bedeutung.

Multilokale kénnen aufgrund ihrer Wohn- und Infrastruktur-
bediirfnisse eine gewisse Herausforderung fir Gemeinden
darstellen. Die nur zeitweise Inanspruchnahme der Ver- und
Entsorgungsinfrastruktur sowie die Nutzung von Bauland
und Immobilien kénnen ab einer bestimmten Dimension
als Belastung empfunden werden. Speziell in touristisch
attraktiven Regionen bedarf es hier einer gewissen
Steuerung durch die Gemeinde.

Vor allem im Bereich Wohnen sind innovative Ansatze

zur Deckung der Bediirfnisse der multilokal Lebenden
gefragt. Gerade in landlichen Raumen verandern sich

die Anspriiche. War es friiher das Einfamilienhaus

als Zweitwohnsitz so braucht es heute einfache und
ressourcenschonende Alternativen. Die innovative Nutzung
von Leerstanden, einfache bediirfnisorientierte Wohnmodelle
oder gemeinschaftliche Lésungen werden sowohl von den
Gemeinden als auch von den multilokalen Mitblrgerlnnen
als Gewinn empfunden.

Mogliche MaRnahmen

— einfache, flexible Wohnmodelle fiir junge Erwachsene und
Einheimische, die nach dem Studium teilweise oder ganz
zurlickkehren mochten sowie flir Fachkrafte, die temporar
in der Region wohnen

— ressourcenschonende Wohnangebote fiir Multilokale:
Nutzung von Leerstanden, Gemeinschaftslosungen
und —projekte, Tiny-Houses, Starkung der Ortszentren,
Vermeidung von Zersiedelung etc.

— in Gemeinden mit iberdurchschnittlich hohem Anteil an
Zweitwohnsitzen: Manahmen zur Baulandsicherung fir
die einheimische Bevélkerung, leistbare Startwohnungen
fir Junge und Jungfamilien, Einheben eines Gemeinde-
zuschlags zur Freizeitwohnungspauschale etc.

In der Phase der Familiengriindung féllt hdufig die Entscheidung
liber den kiinftigen Lebensmittelpunkt. Emotionale Verbundenheit
und gute Infrastrukturausstattung wirken dabei als Pull-Faktoren.

Leben an mehreren Orten
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Lebensstil-Beispiel zum Multilokalitats-Szenario:

Abenteurer und Erholungssucher
Lebensphase: Rush Hour 36-60
Aktionsradius: Bezirk Perg — Attersee
Motive: Freizeit/Hobbies, Beziehung/Familie

AUF ZUM
SEE

Familie S. aus dem Bezirk Perg hat drei schulpflichtige Kinder.
Der Vater ist selbstandig und die Mutter Padagogin. An vielen
Wochenenden und vor allem auch in den Sommerferien
fahren sie regelmaRig ins Salzkammergut zum Attersee in
eine gemietete Ferienwohnung. Sie segeln gerne, geniefRen
aber auch gemeinsame Radtouren und Wanderungen auf

die umliegenden Berge sowie das Baden und Erholen am See.
Ihr Pkw ist meist bis zum Rand vollgepackt.

Leben an mehreren Orten




|8HBIAPIBA Wi UBUYOA ;030

Wo liegen die Chancen und Herausforderungen?
Welche Handlungsoptionen gibt es?

Beispiel

Modernes Leben und
Wohnen — zukunfts-
orientierte Wohnmodelle
fur junge Erwachsene
im landlichen Raum

Leistbares und bedtrfnisgerechtes Wohnen ist

ein wesentlicher Faktor dafir, ob vor allem junge
Menschen bleiben bzw. zuriickkommen. Dabei braucht
es attraktive Alternativen zum Einfamilienhaus.

Im Handbuch ,Modernes Leben und Wohnen* sind
21 innovative Wohnideen und Wohnungsmodelle
dargestellt, die vor allem auch fir die Rickkehr
multilokal lebender junger Menschen attraktive
Lésungen enthalten. Startwohnungen, WGs, Wohn-
joker, Minimalh&user, Modulhauser, Co-Housing etc.
bieten sparsame und dkologisch sinnvolle Varianten
an, die zudem auch zur Nutzung von Leerstanden
und zur Starkung der Ortszentren dienen kdnnen.

In der Region Steyr-Kirchdorf werden diese Konzepte
im Rahmen eines Agenda 21-Modellprojekts bereits
in mehreren Gemeinden umgesetzt.

Beispiel
Freizeitwohnungs-
pauschale in
Oberodsterreich

Seit 1.Jénner 2019 ist in Oberdsterreich generell
fir sogenannte Freizeitwohnungen eine Abgabe
zu entrichten. Gemeinden ist es freigestellt,
ergénzend dazu einen Gemeindezuschlag
einzuheben, der je nach Wohnungsgréfie maximal
216 Euro pro Jahr betrégt. Vor allem Gemeinden
in Regionen mit hohem Erholungswert sind mit
einer steigenden Anzahl von Freizeitwohnsitzen,
die nicht als Hauptwohnsitze genutzt werden,
konfrontiert. Dies soll ihnen helfen, Leerstande zu
verringern und den Kostendeckungsgrad bei der
Ver- und Entsorgungsinfrastruktur zu verbessern.

Immer mehr Kinder sind von dem zunehmenden Trend der
Multilokalitét betroffen. Es ist wichtig, dass ihre Bediirfnisse
dabei Beriicksichtigung finden.

Trend: Multilokal lebende Trennungskinder
Scheidungskinder haben das Recht, Zeit bei beiden Elternteilen zu verbringen. Nach Schatzungen des deutschen Jugendinstituts leben
aufgrund von Trennungen der Eltern derzeit fast eine Million Minderjahrige in Deutschland ,multilokal” — mal bei der Mama, mal beim Papa.

Multilokalitat als Chance fiir Stadt und Land

Beispiel
Wohnen im
Waldviertel

Diese Initiative wurde 2009 gestartet und dient

der ,Vermarktung“ der Region Waldviertel mit ihren

56 Gemeinden als Wohn- und Arbeitsstandort.

Uber eine digitale Plattform werden gezielt Informationen
uber verfligbare Immobilien, offene Arbeitsstellen und
das alltégliche Leben vermittelt. Es sollen dadurch
Zuziehende und Zweitwohnsitzerlnnen gewonnen
werden. Durch diese Initiative haben die mitwirkenden
Gemeinden ein Bewusstsein daflir entwickelt, dass sie
sich aktiv vermarkten miissen. Anfragen Interessierter
werden inzwischen professionell beantwortet und
Kooperationen zwischen den Gemeinden sowie mit
Betrieben sind entstanden. In den nachsten Jahren wird
man das Augenmerk verstarkt auf die gezielte Akquise
von Fachkraften flir die Region Waldviertel legen.
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ARBEIT UND

REGIONALE WIRTSCHAFT

Arbeit und Ausbildung sind in vielen Féllen zentrale
Treiber der Multilokalitat. Von Arbeitnehmerinnen wird
zunehmend mehr 6rtliche Flexibilitat gefordert. Immer
mehr Menschen wollen dabei ihre angestammte Heimat
nicht oder nur zeitlich begrenzt verlassen und verteilen
ihren Lebensmittelpunkt auf mehrere Wohnsitze. Dazu
kommt, dass eine wachsende Zahl von Berufen aufgrund
der fortschreitenden Digitalisierung heute weitgehend
ortsunabhangig méglich ist. Diese digitalen Arbeitsplatze
entstehen vor allem an jenen Orten, die liber geeignete
Voraussetzungen und hohe Lebensqualitét verfiigen.
Nicht wenige Menschen traumen davon, dort zu arbeiten,
wo andere Urlaub machen. Fiir landliche Gemeinden
sind damit die Chancen verbunden, Abwanderung zu
dampfen und eine Riickbindung oder Zuwanderung von
Multilokalen zu erméglichen.

Auch fiir den Fachkraftebedarf von Unternehmen bildet die
Multilokalitat Chancen. Durch eine gewisse Offenheit und
durch das Schaffen von Bedingungen, die auf potentielle
Fachkréafte mit Bereitschaft zu einem multilokalen Leben

zugeschnitten sind, kann man den regionalen Fachkréfte-
mangel mindern.

Multilokal lebende Menschen sind aber auch ein wesent-
licher Wirtschaftsfaktor. Nahversorger, Handwerksbetriebe,
Direktvermarkter etc. konnen dadurch zusatzliche
Wertschopfung erzielen, was wiederum die regionale
Wirtschaft insgesamt starkt.

Mogliche MaRnahmen

— gezielte Zusammenarbeit zwischen Unternehmen und
Gemeinden, um positive Bedingungen fir multilokale
Fachkréafte zu schaffen, die in die Region zuziehen
mochten

— spezielle Angebote fiir multilokale Facharbeitskrafte
ermoglichen: flexible Arbeitszeit-Modelle,
Homeoffice-Mdglichkeiten, Unterstitzungen bei der
Wohnungsvermittlung oder fiir temporéres Wohnen etc.

— Willkommens-Check durchfihren

— Studierende mit der Region vernetzen: Informationen
und Maglichkeiten fir Ferialpraktikas in regionalen
Einrichtungen und Unternehmen anbieten, Erstellen
von Bachelor-, Masterarbeiten und Dissertationen zu
Themenstellungen der Region bzw. der Gemeinde

— Entwickeln und Anbieten kreativer Orte und Treffpunkte,
Co-Working-Spaces etc. fiir potenzielle Unternehmer-
Innen, Start-ups, Digital Workers etc., damit diese vor
Ort mit ihren unternehmerischen Aktivitdten andocken
kénnen

Thema und Beispiel

Abwanderung vermeiden —
Standortattraktivitat erhohen —
Regionen starken

Um Standorte fiir Zu- und Riickwanderer attraktiv zu machen,
mussen regionale Angebote wie z.B. Infrastrukturen in guter
Qualitat vorhanden sein oder weiterentwickelt werden.

Leben an mehreren Orten
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Der Willkommens-Check, ein Beratungsservice des
Regionalmanagement O6 und der Business Upper Austria,
gibt Aufschluss dariiber, wie Gemeinden und Betriebe
aktuell Arbeitnehmerlnnen in das soziale Umfeld auler-
halb des Jobs integrieren oder wo es Handlungspotenzial
gibt, z.B. beim Wohnungs- und Bildungsangebot, bei
Kinderbetreuungsplatzen. Ziel ist, sich thementber-
greifend mit der umfassenden Integration von zu- und
rickgewanderten Fachkraften zu beschaftigen und die
eigene Gemeinde bzw. das eigene Unternehmen einer
kritischen Analyse zu unterziehen, als Basis fiir bessere
Rahmenbedingungen, vor allem auch fiir potentielle
Ruckkehrerlnnen und Schliissel-Fachkrafte.

Beispiel

Multilokale konnen

die Stadt beleben,

den Wirtschaftsstandort
starken und nach aufen als

Botschafterlnnen fungieren
Die Stadt Wolfsburg hat einen hohen Anteil an berufs-
bedingten Multilokalen. Im Rahmen eines Blndnisses
fir Wohnen wurde von Politik, Verwaltung, Wohnungs-
wirtschaft sowie lokalen Anbietern eine gemeinsame
Strategie zum multilokalen und temporéren Wohnen
erarbeitet. Die Wohnangebote, die damit geschaffen
wurden, umfassen WG-Zimmer, Einraumwohnungen

und Wohnungen in Pent- und Boardinghouses als service-
orientierte Wohnformen. Auch ein Relocation Service zur

o |

-
-
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Multilokalitat als Chance fiir Stadt und Land

Unterstltzung bei der Wohnungssuche, beim Ein- und
Umzug, bei Behdrden- und Arztgangen, speziell fiir aus-
landische Beschaftigte, wurde von der Volkswagen AG
Wolfsburg eingerichtet.

Multilokale und temporare Mitbewohnerlnnen werden
seitens der Stadtplanung als Chance gesehen, um
den Wirtschaftsstandort zu starken, Leben in die Stadt
zu bringen und als Botschafterinnen von Wolfsburg,
national als auch international, zu dienen.

Beispiel
Innovative Unternehmen
am Land

Digitalisierung fihrt zu einer rasch wachsenden Zahl
ortsunabhangig und meist selbstandig arbeitender
Menschen. Start-ups und Unternehmensgriinder,
entdecken zunehmend die Vorziige des Landes.

Ein Beispiel daftir ist der Smart Home-Anbieter Loxone.
Die Unternehmensgriinder fanden in der Startphase 2009
Aufnahme in einem leerstehenden Gebaude der Gemeinde
Kollerschlag. Sie lernten die Vorziige des Landes schétzen
und blieben dem Ort verbunden. Heute finden sich hier
die Zentrale und der Showroom des Unternehmens, das
inzwischen weltweit 300 Mitarbeiterinnen beschaftigt.

Schoén, wenn binnen weniger Jahre aus einem Start-up ein
international erfolgreiches Unternehmen entsteht. Noch besser,
wenn das Ganze in einer kleinen landlichen Gemeinde stattfindet,
wie am Beispiel des Smart Home-Anbieters Loxone.
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} WOHIN GEHT DIE REISE?
SECHS THESEN ZUR ZUKUNFT
DER MULTILOKALITAT

Multilokalitat ist ein
Massenphanomen mit
wachsender Dynamik

Multilokalitat ist in der Mitte der Gesellschaft angekommen
und betrifft inzwischen alle Altersgruppen und Bevolkerungs-
schichten. Es ist davon auszugehen, dass die Zahl der
Menschen, die davon betroffen sind, weiter steigt. In diesem
Sinne erscheint es wichtig, dieses Thema bewusst wahr-
zunehmen und in den Strategien und Planungen zu
beriicksichtigen.

Die Trends Digitalisierung,
Mobilitat und Globalisierung
sind die wesentlichen Treiber
der Multilokalitat

In den vergangenen Jahren haben diese drei Trends unser
Alltagsleben und Wirtschaften grundsétzlich veréndert.

Vor allem die Digitalisierung ermdglicht immer mehr
Menschen ein Leben an mehreren Orten. Als Gegentrend zur
Globalisierung zeigt sich eine neue Regionalitét, indem sich
immer mehr Menschen, die sich nirgendwo mehr zu Hause
flhlen, wieder starker verorten und trotzdem international
mobil bleiben mdchten.

Leben an mehreren Orten

Die Arbeit der Zukunft
ist selbstbestimmt und
ortsunabhangig

Eine wachsende Zahl von Berufen kann zeitlich
flexibel und unabhéngig von einem bestimmten

Ort ausgetibt werden. Auch die Erwerbsbiographien
werden durch haufigeren Wechsel des Arbeitsplatzes
und zwischenzeitlichen Phasen der Aus- und Weiter-
bildung gepragt sein. Dies alles flihrt zu einem
weiteren Anstieg von Multilokalitét.

Um Multilokalitat als
zunehmendes Phanomen
positiv gestalten zu kdnnen,
braucht es Bewusstsein
und Strukturen

Die wachsende Zahl von multilokal lebenden Menschen
wird vor allem zu jenen Orten Verbundenheit aufbauen,
wo sie sich willkommen fiihlt. Das positive Zugehen

auf Multilokale und entsprechende Ansprech- und
Informationsstrukturen fiir deren Bedarfe wird dabei
immer wichtiger. Auch ein international erfolgreicher
Standort Oberosterreich braucht einen positiven Umgang
mit Multilokalitat, damit weltweit gefragte Fachkrafte
und Know-How-Trager ausgerechnet hier Wissen und
Kompetenz einbringen wollen.

Ein zentrales Ziel ist,
Multilokalitat klima-
schonend und nachhaltig
zu gestalten

Wer multilokal lebt, ist viel unterwegs und nutzt zwei oder
mehrere Wohnsitze. Es braucht hier ein entsprechendes
Bewusstsein und innovative Modelle in den Bereichen
Mobilitat (Mitfahrbdrsen, Anschluss zu Offis etc.) und
Wohnen (ressourcenschonende Wohnmodelle), damit diese
Lebensform in Ubereinstimmung mit den Zielen des Klima-
schutzes und einer nachhaltigen Entwicklung méglich ist.

Multilokalitat ist eine
Chance fur landliche
und stadtische Regionen

Menschen, die multilokal leben, bringen Erfahrungen und
Eindriicke aus anderen Lebenswelten mit. Sie sind in der
Regel gut gebildet und ein nicht geringer Anteil verflgt
uber uberdurchschnittliches Einkommen. Regionen, denen
es gelingt, diese Potenziale in die eigene Entwicklung zu
integrieren, gewinnen an Kreativitat, Weltoffenheit und
Wertschopfung. Jede Person, die sich vor Ort verbunden
fihlt und in der weiten Welt unterwegs ist, wirkt auch als
Botschafterln flir die eigene Region.



Lebensstil-Beispiel zum Multilokalitats-Szenario:

Ausbildungsklassiker/Berufseinsteiger
Lebensphase: Junge Erwachsene 18-35
Aktionsradius: Wien — Wels-Land - Linz
Motive: Beruf, Freizeit/Kultur, Beziehung

KARRIERE
UND

GE-
SCHWIS-
TER-
LIEBE

Katharina hat in Wien Public Management studiert.

Seither liebt sie diese Stadt mit ihrer vielfaltigen Kultur.
Schon wahrend des Studiums hat sie sich dort einen
Freundeskreis aufgebaut. In Folge hat sie sich in Wien um
einen Job beworben und eine herausfordernde Arbeitsstelle
gefunden. Sie genieBt ihre Mietwohnung sehr, besucht
aber auch haufig ihre Eltern im Bezirk Wels-Land und ihre
Schwester in Linz, meist mit den Offis.

Multilokalitat als Chance fiir Stadt und Land




Lebensstil-Beispiel zum Multilokalitats-Szenario:

Sinn- und Ruhesucher / Spate Riickkehrer
Lebensphase: 2. Aufbruch 61 plus

Aktionsradius: Traun — Bezirk Rohrbach

Motive: Freizeit, Erholung, Familie/Freundeskreis

ZURUCK
AUFS
LAND

Christine und Berthold sind bereits im Ruhestand.

Wahrend der Rush Hour ihres Lebens haben sie die Stadt-
nahe aus beruflichen Motiven und Ausbildungsgriinden

der Kinder sehr genossen. Dafiur haben sie eine kleinere
Eigentumswohnung in Kauf genommen. In den letzten Jahren
haben sie jedoch Bertholds Elternhaus liebevoll saniert und
damit beschlossen, den Lebensabend abseits der Stadt am
Land in Ruhelage zu verbringen. Die Wohnung tibernimmt
vorerst die Tochter. Eine Nachtigungsmoglichkeit fir die
Eltern bleibt weiterhin bestehen, zumal ein Kind unterwegs
ist und gelegentliche Unterstitzung bald gefragt sein konnte.

Leben an mehreren Orten
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LEBEN AN MEHREREN ORTEN
MULTILOKALITAT ALS CHANCE
FUR STADT UND LAND




