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Trendradar

x Zusammenschau der wesentlichen Megatrends
x Subtrends, Gegentrends, Syntrends
x Zahlen, Daten, Fakten zur Auspragung in Oberosterreich

x Tool zur systematischen Beschaftigung mit der Zukunft,
Verortung von aktuellen Entwicklungen und Erarbeitung von
Zukunftsstrategien und programmen

x Erstellt von der O06. Zukunftsakademie in Zusammenarbeit mit
der Abt. Statistik des Landes Obergsterreich
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00. Zukunftsakademie

X

Zukunftsradar
i Laufendes Screeningaktueller Trends
E Trends erkennen

ldeenraum & Denkfabrik
i Studien, Veranstaltungen, etc.
E Visionen fiir OO ableiten

Impulsgeber

i Zusammenarbeit mit Partnern, Mitwirkung
in Gremien

E Impulse zur Umsetzung

Koordination
i zB Leitstelle Agenda 21, Agenda 2030/SDGs
E Begleitung der Zukunftsarbeit

Trendscreenings Partner, wsl. Beirat, ...

Partner und Zielgruppen
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Starkung der Zukunftsfahigkeit Oberdsterreichs




Interdisziplindres Team
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Leitprodukte

x Publikationen x Veranstaltungen x Workshops
i Trendreport i Zukunftssymposium i Trendworkshop
i Next Practice i Zukunftsgesprach i Presencing Lab
i Policy Brief i Zukunftstalk i Zukunftswerkstatt
i #ZAKblick i Z'mitTALK i Burgerrat
u u u .
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Themenfelder

Ganzheitliche
Kompetenzen

Zukunftsfahige

Themenfelder Sl

Visionare Innovative
Technologien Regionen
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Homepages & Newsletter

Zukunft @

www.o0o0e -zukunftsakademie.at
www.agenda2l -ooe.at

agenda 21 -5

" I
NETZWERK OBEROSTERREICH suche m

——Zukunftsradar

000

06. Zukunftsakademie HOME (UBERUNS ZUKUNFTSFELDER VERANSTALTUNGEN PUBLIKATIONEN | Q SUCHE

Downloads ~ Kontakt —Newsletter s

HOME UBERUNS AKTUELLES THEMEN BETEILIGUNG PROJEKTE SERVICE

ALBERNDORF, GUNSKIRCHEN, GUTAU, HOHNHART, KALTENBERG, KEMATEN AN DER
KREMS, KLEINZELL, KREMSMUNSTER, MICHAELNBACH, MUNDERFING, NEUKIRCHEN AN
DER VOCKLA, OBERNEUKIRCHEN, PERWANG AM GRABENSEE, ST. AEGIDI, ST. JOHANN A.
WIMBERG, ST. PETER AM WIMBERG, ST. STEFAN - AFIESL, SCHARNSTEIN, TAISKIRCHEN,
TRAUNKIRCHEN, UNTERACH, VOCKLABRUCK

23 Gemeinden und Projekte fiir
Agenda 21-Zukunftsarbeit
ausgezeichnet

17 Gemeinden und 6 Modellprojekte sollten am 23. April 2021 von Landeshauptmann Thomas
Stelzer und Landesrat Stefan Kaineder far ihr vorbildliches Zukunfts- und Beteiligungsengagement
im Agenda 21-Zukunftsprogramm ausgezeichnet werden. Coronabedingt musste die
Festveranstaltung ausfallen und Zertifikate und Prasente werden nun aus der Ferne Gbermittelt. Die
Latte flir die Auszeichnung liegt hoch, gilt es doch, umfassend zu beteiligen, innovative Ideen zu
entwickeln und konkrete Umsetzungen auf den Weg zu bringen. Die Preistragerinnen kommen aus
allen Teilen unseres Landes und decken eine groRe Bandbreite an Zukunftsthemen ab.




Top 10 Megatrends

Trelber des Wandels in Oberosterreich




Megatrends

x Megatrends sind die grol3en Treiber des Wandels. Sie wirken...
i langfristig (mind. 7-10 Jahre, meist 2025 Jahre)

i ubiquitar (betreffen alle Lebensbereiche, zB Wirtschaft, Bildung, Kultur, Sport,
Tourismus, Landwirtschatft...)

i global (weltweit erkennbar, teilweise in unterschiedlicher Auspragung)
i robust (widerstandsfahig gegen Veranderungen_selbst die Corona-Pandemie!)
i komplex (vielschichtig, mehrdeutig, zusammenhangend)

x Megatrends sind generelle Tendenzen mit vielen Subtrends
x Jeder Megatrend hat mind. einen Gegentrend und steht mit ihm in Dialektik
x Sleschaffen einegemeinsame Begrifflichkeit ("naming is framing")

N y Zukunft



Top 10 Megatrends

Demografischer Wandel

Globalisierung Digitalisierung

Neue Mobilitat Vernetzung

Klimawandel



Demografischer Wandel

Veranderung der Bevolkerungsstruktur und
deren gesellschaftliche Konsequenzen

Niedrige Geburtenraten, steigende Lebenserwartung E
Zunahme des Anteils Alterer an der Gesamtbevdlkerung

Migration durch Zu -, Ab- und Riickwanderung E Diversitéat
Multigrafie E Heterogenitat der Lebensentwiirfe

Neue Lebensphasen: Postadoleszenzsilver Ager / Zwelter
Aufbruch, Hochbetagte

Soziale Generationen:Nachkriegsgeneration, BabyBoomer
(Jg. 19561969), Generation X (19701980), Generation Y
(1981-1995), Generation Z (19962010), Generation Alpha

- ?
(ab 2011), Generation Corona” Zukunft

12




Demografischer Wandel in OO

0d. Altersstruktur 2017, 2030 und 2040
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Multigrafie
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Silver Ager . Saulen des Ehrenamts

Erreichbarkeit von Nachbarschaftshilfe, falls benotigt

Freiwilligenarbeit: "
; %-Anteile an der jeweiligen Altersgruppe (Osterreich)

Beteiligung nach Alter in Osterreich 2016

0 10 20 30 40 50 60
15-29 Jahre 43 %
Alter 60-74 Jahre Alter 75 Jahre u. m.
30-39 Jahre 4é %
40-49 Jahre 47 % &
50-59 Jahre 50 %
M s=hr einfach
60-69 Jahre 57 %
M einfach
70-79 Jahre 43 %
W maglich
ab 80 Jahre 25 %
schwierig

Angaben in Prozent sehr schwierig

Grafik: Conquest Werbeagentur
Quelle: IFES™




Digitalisierung

= Entwicklung von digitalen Technologien und deren
zunehmende Durchdringung aller Lebensbereiche

x Enorme Dynamik technologischer Entwicklungen in den
letzten Jahren

x Disruptive Wirkung E radikale Veranderungen von
Markten und Systemen

x Omniprasenz digitaler Werkzeuge und Plattformen

x Digitalisierung andert unser Bild von Zeit und Raum
E Grenzenzwischen virtuell und real verschwimmen

x Gegentrends: Digital Detox, Achtsamkeit und Resonanz

. Zukunft &2




o Internetnutzung nach Altersgruppen
it~ 2020
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Wo sich Paare kennenlernen
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Vernetzung

= zunehmende Organisation in Netzwerksystemen anstelle
von hierarchischen Systemen

x Wertewandel in Verbindung mit technischen Maoglichkeiten der
Konnektivitat E neue Verhaltensmuster, Beziehungsqgualitaten
und Organisationsformen

x Netzwerk- oder Plattformokonomie Sharing Economy, Gig
Economy, Blockchain, Crowdsourcing, Influencer etc.

x Herausbildung von eigenen Okosystemen, Echokammern/fake
news E Medienkompetenz, Profilierungs- und
Postionierungsdruck

x Subtrend Selbstorganisation: Neue Wir-Kultur, neues
Freiwilligenengagement, Kollaborationen

. Zukunft




Jugend Milieus

INTEGRAL Sinus Jugendmilieus - Kurzcharakteristik
Altersgruppe 14-29 Jahre

Postmaterielle Performer
Die vielseitig interessierte, Die optimistischen,
kritische Intelligenz auf der ' globalisierungsbejahenden

Suche nach verantwortungs- Macher auf dem Weg zum

bewusster Selbstverwirk- Perﬂi;mer beruflichen Erfolg
lichung

= . Digitale Individualisten
Konservativ-Birgerliche ‘ T IndiEilgl:t:lliesten Die erfolgsorientierte
Die Familien- & Heimat- Konservativ- - § 23% Lifestyle-Elite auf der Suche
arientierten mit bewusst ' Burgﬁur;lche E Adaptiv- nach unkonventionellen
konservativern Lebensstil 5 Pragmatische Erfahrungen

21% . -

Hedonisten Adaptiv-Pragmatische
Die spali- & konsum- f 1 Der fleifBige &
orientierten Mainstream- Hedonisten familienocrientierte

20% moderne Mainstream

nach einer Lebensnische : . mit hoher Anpassungs-
bereitschaft 0
D-O-€

verweigerer auf der Suche

Guelle: INTEGRAL, Altersgruppe 14-29 J3hrige; Anteile Jugendmilizus Stand 2020



Klimawandel

= Verbreitung umwelt - und ressourcenschonender Modell
des Lebens und Wirtschaftens

x Rasanter Klimawandel und Veranderung vonOkosystemen,
Erderwarmung, Zunahmevon Extremwetterereignissen etc.

x Auswirkungen auf alle Lebensbereiche: Gesundheit,
Biodiversitat, Land, Forst, Wasserwirtschatt,
Energieversorgung und -speicherung, Raum und
Siedlungsstrukturen,...

x Technologische, wirtschaftliche, soziale Innovationen

x Neue Ziele und Wohlstandsbilder: Nachhaltigkeit, European
Green Deal, Kreislaufwirtschaft Ressourceneffizienz...

x Gegentrend. Rebound- Effekt, Fatalismus Zukunft
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Mittlere Lufttemperatur in OO
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Hitzetage in OO

mittlere Haufigkeit an
Hitzetagen (zumindest
30° C Tagesmaximal
temperatur)

mittleres Szenario fr
das 21. Jhdt.
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Energiefluss in OO

Export 22 PJ

nicht energetischer Verbrauch
18 PJ

Importe

Traktion
72 PJ

Raumheizu
57PJ nd

Prozesswarme > 200°C
44 PJ

Energetischer
Endverbrauch
241 PJ

Standmotoren
30PJ
Prozesswéarme < 200°C
32PJ

——Beleuchtung/EDV—
6 PJ

Gesamtenergieaufkommen 367 PJ

Produktion

Verbrauch Sektor Energie
59 PJ

Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen

. . . . Umwandlungs- Transport-
K...Kokerei, H...Hochofen, UW...Umgebungswarme, FW...Fernwarme, WKW... Warme-Kraftwerke verluste verluste

* inkl. Kokerei- und Gichtgas 23PJ 4PJ Quelle: LEB OO, Statistik Austria



Wissensgesellschaft und neue Arbelit

= Verflgbarkeit von Wissenflr alle in enormer Flle und
dadurch Veranderung der Arbeitswelt

x Formelle Bildung: Bildungsgrad der Bevolkerung steigt
massivan E Auswirkungen auf Lebenswelten und_ verlaufe

x Informelle Bildung: DIY-Videos, wikipedia, MOOC:s,...

x Future Skills: Faktenwissen verliert, Soft Skills gewinnen an
Bedeutung

x Lebenslanges Lernen,Tertiarisierung der Arbeit

x New Work Arbeitswelt im Wandel: Stellenwert der Arbeilt,
Wandel der Arbeitsstruktur, neue Jobprofile, hohere
Flexibilitat & Vielfalt (Homeoffice), "Generation

Praktikum",... Zukunft
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Bildungsniveau in OO (25 bis 64 Jahre)

60
52,5
50
40 38,0 —Pflichtschule
§30 , 28,3
= mittlere und hdhere
20 \ — —Hochschule und Akademie
14,4
///150
35 -
0
1981 1991 2001 2011 2019

Land OO, Abt. Statistik; Daten: Statistik Austria

Statistik &

N Zukunft




Bildungsrevolution
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Future Skills

Planung
Management

Umsetzung,
Produktivitd

Kritisches
Denken

Entre-
preneurship

Bildung fiir
Nachhaltigkeit

Logisches
vernetztes
Denken

Strategisches
Denken

Strukturieren,
organisieren

Digitale Ethik I

Methodische
Kompetenz

// New-Media-Literacy |

[ Digitale Sicherheit

Mehr-
sprachigkeit

Problem-
I6sung

Kreativitat

II Digitales Recht

Zeit-
management

Wissens-
management

'\Digital Citizenship A .

Information

Verhandeln

virtuelle
Kollaboration

Lern-
bereitschaft

Vernetzungs-
kompetenz

Soziale
Kompetenz

Lebenskompetenz

Eigen-
verantwortung

Team-
fahigkeit

Citizenship
Partizipation

Entscheidungs-
Leadership

kompetenz

Offenheit
Flexibilitat

Initiativ-
geist

soziale
Intelligenz

Konflikt-
fahigkeit

Mitwelt-
verantwortung

Diversity-
Kompetenz

Selbstreflexion
Sinngebung

Grafik O6. Zukunftsakademie; Grafik Kopf: Lidiia Koval — stock.adobe.com
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Urbanisierung

= Expansion der Stadt als Wohnort, boomender
Wirtschaftsstandort und Kultur- und Lebensform

x Wanderungsbewegungen: Wachstum urbaner
Agglomerationsraume, Ruckgang am Land

x Verdichtung, Wohnungsmangel, Flachenknappheit,
Umweltbelastung und Stress Smart Cities

x Urbanitat als qualitativer Faktor, der sowohl stadtische als

auch landliche Regionen pragt: Lifestyles, Berufsbilder,
Freizeitverhalten etc.

x (Gegentrends: Progressive Provinz
x Trendumkehr durch Corona?
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Urbane Zentren in OO
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