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Trendradar

< Zusammenschau der wesentlichen Megatrends
< Subtrends, Gegentrends, Syntrends
< Zahlen, Daten, Fakten zur Auspragung in Oberdsterreich

< Tool zur systematischen Beschaftigung mit der Zukunft,
Verortung von aktuellen Entwicklungen und Erarbeitung von
Zukunftsstrategien und —programmen

<+ Erstellt von der Q0. Zukunftsakademie in Zusammenarbeit mit
der Abt. Statistik des Landes Oberosterreich
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00. Zukunftsakademie

» Zukunftsradar
> Laufendes Screening aktueller Trends
= Trends erkennen

<+ Ideenraum & Denkfabrik
> Studien, Veranstaltungen, etc.
= Visionen fiir OO ableiten

» Impulsgeber
» Zusammenarbeit mit Partnern, Mitwirkung
in Gremien

= Impulse zur Umsetzung

‘0

Koordination
> zB Leitstelle Agenda 21, Agenda 2030/SDGs
= Begleitung der Zukunftsarbeit

Trendscreenings, Partner, wsl. Beirat, ...

~ Impuls-
geber

Koordination

Partner und Zielgruppen
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Starkung der Zukunftsfahigkeit Oberosterreichs




Interdisziplinares Team
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Leitprodukte

< Publikationen < Veranstaltungen
> Trendreport > Zukunftssymposium
> Next Practice > Zukunftsgesprach
> Policy Brief > Zukunftstalk
> #ZAKDblick > Z'mitTALK
> .. > ...

.
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<+ Workshops
> Trendworkshop
> Presencing Lab
> Zukunftswerkstatt
> BUrgerrat




Themenfelder

Ganzheitliche
Kompetenzen

Zukunftsfahige

Themenfelder Sl

Visionare Innovative
Technologien Regionen
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Homepages & Newsletter

Zukunft @

www.ooe-zukunftsakademie.at
www.agenda21-ooe.at

—

_—7Zukunftsradar *eende2
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NETZWERK OBEROSTERREICH suche m

000

06. Zukunftsakademie HOME (UBERUNS ZUKUNFTSFELDER VERANSTALTUNGEN PUBLIKATIONEN | Q SUCHE

Downloads Kontakt Newsletter -

HOME UBERUNS AKTUELLES THEMEN BETEILIGUNG PROJEKTE SERVICE

ALBERNDORF, GUNSKIRCHEN, GUTAU, HOHNHART, KALTENBERG, KEMATEN AN DER
KREMS, KLEINZELL, KREMSMUNSTER, MICHAELNBACH, MUNDERFING, NEUKIRCHEN AN
DER VOCKLA, OBERNEUKIRCHEN, PERWANG AM GRABENSEE, ST. AEGIDI, ST. JOHANN A.
WIMBERG, ST. PETER AM WIMBERG, ST. STEFAN - AFIESL, SCHARNSTEIN, TAISKIRCHEN,
TRAUNKIRCHEN, UNTERACH, VOCKLABRUCK

23 Gemeinden und Projekte fiir
Agenda 21-Zukunftsarbeit
ausgezeichnet

17 Gemeinden und 6 Modellprojekte sollten am 23. April 2021 von Landeshauptmann Thomas
Stelzer und Landesrat Stefan Kaineder far ihr vorbildliches Zukunfts- und Beteiligungsengagement
im Agenda 21-Zukunftsprogramm ausgezeichnet werden. Coronabedingt musste die
Festveranstaltung ausfallen und Zertifikate und Prasente werden nun aus der Ferne Gbermittelt. Die
Latte flir die Auszeichnung liegt hoch, gilt es doch, umfassend zu beteiligen, innovative Ideen zu
entwickeln und konkrete Umsetzungen auf den Weg zu bringen. Die Preistragerinnen kommen aus
allen Teilen unseres Landes und decken eine groRe Bandbreite an Zukunftsthemen ab.




Top 10 Megatrends

Treiber des Wandels in Oberosterreich




Megatrends

<+ Megatrends sind die grof3en Treiber des Wandels. Sie wirken...
> langfristig (mind. 7-10 Jahre, meist 20-25 Jahre)

> ubiquitar (betreffen alle Lebensbereiche, zB Wirtschaft, Bildung, Kultur, Sport,
Tourismus, Landwirtschaft...)

> global (weltweit erkennbar, teilweise in unterschiedlicher Auspragung)
> robust (widerstandsfahig gegen Veranderungen — selbst die Corona-Pandemie!)
> komplex (vielschichtig, mehrdeutig, zusammenhangend)

<+ Megatrends sind generelle Tendenzen mit vielen Subtrends
< Jeder Megatrend hat mind. einen Gegentrend und steht mit ihm in Dialektik
» Sie schaffen eine gemeinsame Begrifflichkeit ("naming is framing")

. Zukunft



Top 10 Megatrends

Demografischer Wandel

Globalisierung Digitalisierung

Neue Mobilitat Vernetzung

Klimawandel



Demografischer Wandel

= Veranderung der Bevolkerungsstruktur und
deren gesellschaftliche Konsequenzen

» Niedrige Geburtenraten, steigende Lebenserwartung =
Zunahme des Anteils Alterer an der Gesamtbevolkerung

4

» Migration durch Zu-, Ab- und Rickwanderung = Diversitat
» Multigrafie = Heterogenitat der Lebensentwiirfe

L)

< Neue Lebensphasen: Postadoleszenz, Silver Ager / Zweiter
Aufbruch, Hochbetagte

< Soziale Generationen: Nachkriegsgeneration, Baby Boomer
(Jg. 1956-1969), Generation X (1970-1980), Generation Y
(1981-1995), Generation Z (1996-2010), Generation Alpha

_ ' ?
(ab 2011) — Generation Corona Zukunft
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Demografischer Wandel in 00

0d. Altersstruktur 2017, 2030 und 2040

2030
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Multigrafie
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Silver Ager - Saulen des Ehrenamts

Erreichbarkeit von Nachbarschaftshilfe, falls benotigt

Freiwilligenarbeit: "
; %-Anteile an der jeweiligen Altersgruppe (Osterreich)

Beteiligung nach Alter in Osterreich 2016

0 10 20 30 40 50 60
15-29 Jahre 43 %
Alter 60-74 Jahre Alter 75 Jahre u. m.
30-39 Jahre 4é %
40-49 Jahre 47 % &
50-59 Jahre 50 %
M s=hr einfach
60-69 Jahre 57 %
M einfach
70-79 Jahre 43 %
W maglich
ab 80 Jahre 25 %
schwierig

Angaben in Prozent sehr schwierig

Grafik: Conquest Werbeagentur
Quelle: IFES™




Digitalisierung

= Entwicklung von digitalen Technologien und deren
zunehmende Durchdringung aller Lebensbereiche

» Enorme Dynamik technologischer Entwicklungen in den
letzten Jahren

» Disruptive Wirkung = radikale Veranderungen von
Markten und Systemen

< Omniprasenz digitaler Werkzeuge und Plattformen

< Digitalisierung andert unser Bild von Zeit und Raum
= Grenzen zwischen virtuell und real verschwimmen

<+ Gegentrends: Digital Detox, Achtsamkeit und Resonanz

. Zukunft &2




A Internetnutzung nach Altersgruppen
5= 2020
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38%  [_]66%
= e 13% 3%
== -
Streaming Online- 34% 27% 16%
TV-Programme? Shopping* o 2 =

.......................................................

Guelle und Grafik: STATISTIK AUSTRIA. Erhebung ber den K T-Einsatz in Haushalten 2020. Befragungszeitpunit: April bis Juni 2020. — ' Streamen von Videos von kommerziellen Anbietern. — *Streamen van
Videos (iber Video-Sharing-Dienste. — *Streamen von TW-Sendem in Echtzeit oder zeitversetzt. — * Online-Shopper in den letzien drei Monaten vor dem Befragungszeitpunkt. — Ersteltt am 14.10.2020.
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Vernetzung

= zunehmende Organisation in Netzwerksystemen anstelle
von hierarchischen Systemen

*

Wertewandel in Verbindung mit technischen Moglichkeiten der
Konnektivitat = neue Verhaltensmuster, Beziehungsqualitaten
und Organisationsformen

» Netzwerk- oder Plattformdkonomie Sharing Economy, Gig
Economy, Blockchain, Crowdsourcing, Influencer etc.

» Herausbildung von eigenen Okosystemen, Echokammern/fake
news = Medienkompetenz, Profilierungs- und
Postionierungsdruck

< Subtrend Selbstorganisation: Neue Wir-Kultur, neues
Freiwilligenengagement, Kollaborationen

. Zukunft




Jugend Milieus

INTEGRAL Sinus Jugendmilieus - Kurzcharakteristik

Altersgruppe 14-29 Jahre

Postmaterielle

Die vielseitig interessierte,
kritische Intelligenz auf der
Suche nach verantwortungs-
bewusster Selbstverwirk-
lichung

Konservativ-Burgerliche
Die Familien- & Heimat-
arientierten mit bewusst
konservativern Lebensstil

Hedonisten

Die spali- & konsum-
arientierten Mainstream-
verweigerer auf der Suche
nach einer Lebensnische

Konservativ-
Birgerliche
1%

Postmaterielle

Guelle: INTEGRAL, Altersgruppe 14-29 J3hrige; Anteile Jugendmilizus Stand 2020

11%

Performer
16%

Adaptiv-
Pragmatische
21%

Hedonisten
20%

Digitale
Individualisten
23%

Performer

Die optimistischen,
globalisierungsbejahenden
Macher auf dem Weg zum
beruflichen Erfolg

Digitale Individualisten

Die erfolgsorientierte
Lifestyle-Elite auf der Suche
nach unkonventionellen
Erfahrungen

Adaptiv-Pragmatische
Der fleifBige &
familienorientierte
moderne Mainstream
mit hoher Anpassungs-
bereitschaft
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Klimawandel

= Verbreitung umwelt- und ressourcenschonender Modell
des Lebens und Wirtschaftens

» Rasanter Klimawandel und Verédnderung von Okosystemen,
Erderwarmung, Zunahme von Extremwetterereignissen etc.

» Auswirkungen auf alle Lebensbereiche: Gesundheit,
Biodiversitat, Land-, Forst-, Wasserwirtschaft,
Energieversorgung und -speicherung, Raum- und
Siedlungsstrukturen,...

» Technologische, wirtschaftliche, soziale Innovationen

» Neue Ziele und Wohlstandsbilder: Nachhaltigkeit, European
Green Deal, Kreislaufwirtschaft, Ressourceneffizienz...

» Gegentrend: Rebound-Effekt, Fatalismus Zukunft

21
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Hitzetage in 00

mittlere Haufigkeit an
Hitzetagen (zumindest
30°C Tagesmaximal-

temperatur)
mittleres Szenario fur
das 21. Jhdt.
\ 0 10 20 320 40 50 km
Py ——
Quelle: BOKU
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Energiefluss in 00

Export 22 PJ

nicht energetischer Verbrauch
18 PJ

Importe

Traktion
72 PJ

Raumheizu
57PJ nd

Prozesswarme > 200°C
44 PJ

Energetischer
Endverbrauch
241 PJ

Standmotoren
30PJ
Prozesswéarme < 200°C
32PJ

——Beleuchtung/EDV—
6 PJ

Gesamtenergieaufkommen 367 PJ

Produktion

Verbrauch Sektor Energie
59 PJ

Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen

. . . . Umwandlungs- Transport-
K...Kokerei, H...Hochofen, UW...Umgebungswarme, FW...Fernwarme, WKW... Warme-Kraftwerke verluste verluste

* inkl. Kokerei- und Gichtgas 23PJ 4PJ Quelle: LEB OO, Statistik Austria



Wissensgesellschaft und neue Arbeit

= Verfugbarkeit von Wissen fir alle in enormer Fille und
dadurch Veranderung der Arbeitswelt

» Formelle Bildung: Bildungsgrad der Bevdlkerung steigt
massiv an = Auswirkungen auf Lebenswelten und —verlaufe

< Informelle Bildung: DIY-Videos, wikipedia, MOOCs,...

» Future Skills: Faktenwissen verliert, Soft Skills gewinnen an
Bedeutung

» Lebenslanges Lernen, Tertiarisierung der Arbeit

» New Work — Arbeitswelt im Wandel: Stellenwert der Arbeit,
Wandel der Arbeitsstruktur, neue Jobprofile, hohere
Flexibilitat & Vielfalt (Homeoffice), "Generation

Praktikum",... . Zukunft €




Bildungsniveau in 00 (25 bis 64 Jahre)
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Erwerbsbeteiligung
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Future Skills

Planung
Management

Umsetzung,
Produktivitd

Kritisches
Denken

Entre-
preneurship

Bildung fiir
Nachhaltigkeit

Logisches
vernetztes
Denken

Strategisches
Denken

Strukturieren,
organisieren

Digitale Ethik I‘

Methodische
Kompetenz

/ New-Media-Literacy |

/ f
Mehr-

sprachigkeit

Problem-
I6sung

[ Digitale Sicherheit
|

| Digitales Recht /
Kreativitat

'\Digital Citizenship

N

Lern-
bereitschaft

Zeit-
management

Wissens-
management

Selektion von
Information

Verhandeln

virtuelle
Kollaboration

Vernetzungs-
kompetenz

Soziale
Kompetenz

Lebenskompetenz

Eigen-
verantwortung

Team-
fahigkeit

Citizenship
Partizipation

Entscheidungs-
Leadership

kompetenz

Selbstreflexion .

Offenheit
Flexibilitat

Initiativ-
geist

soziale
Intelligenz

Konflikt-
fahigkeit

Mitwelt-
verantwortung

Diversity-
Kompetenz

Sinngebung

Grafik O6. Zukunftsakademie; Grafik Kopf: Lidiia Koval — stock.adobe.com
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Urbanisierung

= Expansion der Stadt als Wohnort, boomender
Wirtschaftsstandort und Kultur- und Lebensform

< Wanderungsbewegungen: Wachstum urbaner
Agglomerationsraume, Rickgang am Land

< Verdichtung, Wohnungsmangel, Flachenknappheit,
Umweltbelastung und Stress, Smart Cities

< Urbanitat als qualitativer Faktor, der sowohl stadtische als
auch landliche Regionen pragt: Lifestyles, Berufsbilder,
Freizeitverhalten etc.

<+ Gegentrends: Progressive Provinz
< Trendumkehr durch Corona?

30



Urbane Zentren in 00

Erwartete Bevolkerungs-
veranderung 2021 bis 2040

Verdnderung in Prozent
I 0 % und darunter
uber 0 % bis 5 %
Quelle: Statistik Austria;

- Uber 5 % bis 10 % .
N i Land OO, Dir. Prasidium, Abt. Statistik;
- iiber 10 % Abt. Geoinformation und Liegenschaft (DORIS)

statistik &

Zukunft




Baugrundstiickspreise 2016-2020

Preis in €/ m?
. 375 und mehr
[ 175 bis unter 375

[ 75 bis unter 175
25 bis unter 75
bis unter 25
Keine Daten
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STATISTIK AUSTRIA.
Erstellt am 31.05.2021.

Datenbasis 2016 - 2020. Alle Ergebnisse sind geometrische Mittel.
Die Durchschnittspreise wurden auf Basis von Transaktionsdaten

von 2016-2020 berechnet. Transaktionen vor 2020 werden an das ”
25 50 km Preisniveau 2020 angepasst. Bel geringem Transaklionsaufkommen U U n U

werden die Durchschnitte Gber Gemeindegruppen gebildet.




landlichen Raum

Umland

Personlicher Kontakt unter Nachbam I 6

Gutes Gemeinschaftsgefiihl 10
Hohe Lebensqualitat . 13

Hohe Sauberkeit und Ordnung . 11

Hohes Engagement im Ehrenamt 14
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Neue Mobilitat

= Zunahme an Mob
Bewegungen

llitat und Beschleunigung der

< Vielfalt an Mobilitatsformen: Individualverkehr,
offentlicher Verkehr, Carsharing, Logistik etc.

<+ Neue Mobilitatsformen und —dienstleistungen:

autonomes Fahre
< Alternative Antrie

< Zunehmende Mo
Wohnformen: zB

n, Mikromobilitat, Lufttaxis etc.
oe: zB Strom, Erdgas, Wasserstoff

pilitat durch neue Familien- und

Patchwork, Freizeitwohnsitze

<+ Hohere Arbeits- und Bildungsmobilitat: Expats,

Wochenpendlerlnnen, Erasmus...

34




: Land der PendlerInnen

_\'o Einpendlerinnenquoten 2015 (Einpendlerinnen gesamt in % der Erwerbstéatigen am Arbeitsort gesamt)

© OROK



OV nur in Stidten attraktiv

Anteil der Bevélkerung mit guter OV-ErschlieBung (OV-Giiteklasse D und héher) 2016 (Stichtag: 11.05.2016 (Mittwoch),
normaler Werktag mit Schule auBerhalb touristischer Saisonen)

e —

=

Anteil in % (0: 48,8%)
B > 50.0% bis 100,0%
B > 60.0% bis 80.0%
B > 40.0% bis 60,0%

L]

© OROK 36 ZUkunft



Globalisierung

= vielfaltige globale Verflechtungen in einer multi-polaren
Weltordnung

< Zunehmende Bedeutung globaler Markte und
Internationalen Handels = steigender Wettbewerb und
Abhangigkeiten

Globalkultur: Wissenschaft, Medien, Kommunikation,
Ernahrung, Wohnen, Kleidung, Reisen ("Generation global")

L)

*

*

< Migration in vielen unterschiedlichen Formen

L)

L)

*

Gegentrends: Nationalismus, Protektionismus

L)

1)

%

Syntrends: Glokalisierung, Tribalismus (kleine
Gemeinschaften), Neuaufleben von Traditionen

. Zukunft




Weltwirtschaft erholt sich rasch

Wirtschaftswachstum international 1996 - 2022

Veranderung des realen BIP (in %)

U (28/27) o QECD- — = (sterreich
Insgesamt

+6,0
+4,0
+2,0
+0,0
2,0
-4,0
-6,0
-8,0 -

2 2 2 2838338 85 gg gz esegregzgsy

2 2 2 2 R R R R R AR RKRRKIRL/RARRRL/RLRBR KRR R R R B

Quelle: EUROSTAT, WIFO, IHS Stand: Marz 2021
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Individualisierung

= Ablosung der traditionellen Lebensformen durch
die Multioptionsgesellschaft

< Abnahme der Identifikation und Bindung an Parteien, Verbande,
Kirchen, etc. = (gefuhlte) Spaltung der Gesellschaft

< Multioptionsgesellschaft: Wahlfreiheiten und hohe
Eigenverantwortung - FOMO, Quarter Life Crisis

< Individuell ausdifferenzierte Lebensentwurfe: zB Wandel der
Geschlechterrollen, Berufsbiografien, Alltagskulturen

< Singularisierung = Gefahr der Vereinsamung

< Subtrends: Personalisierung, Erlebnisgesellschaft, Experience
Economy, Gender Shift etc.

*

*

*

%
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Geburt des ersten Kindes
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Familientypen in OO

100%

90%

80%

70%

60%

50%

Anteile in %

40%

30%

20%

10%

0%
1971 1981 1991 2001 2011 2019

= Ehepaare = Ehepaare Lebensgemeinschaften = Lebensgemeinschaften  m Elternteile
mit Kind(ern) ohne Kind(er) mit Kind(ern) ohne Kind(er) mit Kind(ern)

41 ZUkunft

Land 00, Abt. Statistik; Daten: Statistik Austria, VZ 1971 - 2001, Census 2011, AEST 2019




HaushaltsgréBen in 0O
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Einkommen in Euro

Haushaltseinkommen

Mittelwert und Median der Einkommen in Osterreich, 1995-2017

Nominelles und reales Aquivalenzgesamtnettoeinkommen (bereinigt mittels HVPI)

28000
24000
—@— Median
-0 Mittelwert
20000 -® Median(bereinigt)
-—® Mittelwert(bereinigt)
16000

1995 2000 2005 2010 2015 0
(FUE
Jahr
Quelle; Eurostat, EU-SILC (ilc_di03), Harmonisierter Verbraucherpreisindex (prc_hicp_aind)



o Gesundheitskultur

= ganzheitliches Gesundheitsbewusstsein (kdrperlich,
psychisch, sozial) flr ein groBBtmagliches Wohlbefinden

L)

< Corona-Pandemie hat den Wert der Gesundheit gezeigt

< Innovationen im Gesundheitswesen (zB mRNA-Impfung)

» Gesundheitskompetenz: Gesundheitsférderung und
Pravention in Selbstverantwortlichkeit

» Gesunde Lebensstile: Fitness und Vitalitat als Statussymbol,
Selbstoptimierung, Erndhrung, Gesundheitstourismus

» Digitale Vernetzung: Gesundheits-Monitoring und Self-
Tracking, Telemedizin und E-Health

» Psychische Gesundheit, gesunde Umgebung

Ny Zukunft




Wie geht die Bevdlkerung mit COVID-19 um? -

CORONA
a Y(  Menschenmit ) [  MenschenmitKindern )
\ , ‘ A Gesamtbevalkerung | | kitischer Vorerkrankung ! vor dem Schulalier?

Wohlbefinden der Menschen 64% .33% 5%

Anteil der Menschen, die zumindest meistens
gute Laune, Ruhe und Entspannung empfinden

Welche Fr:)lgen sind wahrscheinlich?

Finanzielle Probleme

10% I 7 L hi=A

Infektion mit Coronavirus B 5 I 52
Verlust eines Familienmitglieds™ . - I 4%
Anstieg Familien- bzw. Beziehungskonflikte | AA hEEA
Schwere Erkrankung aufgrund v. Coronavirus I 12 H1%
Jobverlust* 1% B1%
o AN b7 i ) J/

Cuelle und Grofik: STATISTIE AUSTRIA. COVID- 19 Prvalenzstudie: Ergebnisse fur in Prvathoushabien weohnhaften Pescnen ab 14 Johren=7323.000 Personen. - 1] Personan mit mafiger bis schlechter Gesundhet,
betroffen von avsgewithien Erkrankungen = 582 000 Personen. - 2] Jungstes Houshaltsmitghed 2015 oder spater gebaren = 831000 Personan. - 3) Aufgrund einer Erkrankung mit dem Comnonavirus. - 4) Mur bel
Erwerbstatigen gestellt. - Erstelltam 4.5.2020.
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Lebenserwartung bei der Geburt

Insgesamt +6,6 Jahre Insgesamt +4,7 Jahre
2 77.1 78,9 79,0 ! 30
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Megatrends und Querschnittsthemen

Demografischer Wandel

Globalisierung
/'—‘\

Neue Mob|I|tat

Urbamsmrung

Gesundheitskultur

(4

N\ N
(\//) -
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@U /

/"‘\
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W

Klimawandel

2

Digitalisierung

Indlwduallswrung

< Dynamik des Wandels
<+ VUCA

< Sicherheit < Freiheit
<+ Werte

< Optimismus < Handlungs-
notwendigkeit

< Selbstsicht # Weltsicht
<+ Medien
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Arbeiten mit Megatrends




Fokus auf einen Megatrend

Quelle: 06. Zukunftsakademie
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DIGITALI- &

KULTUR MOBILITAT MEDIZIN
FREIZEIT PFEEGE

Virtueller Guide

ARBEITENY WISSEN INDUSTRIE
IDEEN o WOHNEN" LERNEN  LANDWIRT-
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Fokus auf einen Megatrend




Fokus Demografie

Zukunftsmonitor Gesellschaft

Die Baby-Boomer werden alter

Zukunftsperspektiven
einer starken Generation

SOZI ALEN ETZ | LKOMP
STARKEN »]jj ODERABGER

Der VereinSamungiim Alter vorbeuden

Gibt es eine digitale Kluft?
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SMARTE
TECHNOLOGIE

UNTERSTUTZUNG UND
ASSISTENZ




B |

OBEROSTERREICH

LEBEN AN
MEHREREN
ORTEN

MULTILOKALIT#
ALS CHANCE"
FUR STADT
UND LAND

Quelle: 06. Zukunftsakademie

Ausbildung/Beruf

Motiv

Lebensphase
Junge Erwachsene 18-35

BILDUNGS-
KLASSIKER/
BERUFS-
EINSTEIGER

Lebensphase
Rush Hour 36-60

Job
Selbstandigkeit
Wochenend- oder
Teilzeit-Pendler

BERUFLICHE
CHANCEN-
NUTZER

Lebensphase
2. Aufbruch 61 plus

Karriere nach
der Karriere
Neue Interessen

AGILE
SELBSTVER-
WIRKLICHER

Beziehung

Motiv

Partnerschaft
Baby on board
Fembeziehung

BEZIEHUNGS-
KLASSIKER

Lebensgemeinschaft
Patchwork-Familie
Eltemn-Kind-Beziehung

RUSH-HOUR-
MANAGER/
PATCHWORK-
MANAGER

(Neue) Partnerschatft
Living apart together
Enkelbetreuung

BEZIEHUNGS-
ROUTINIERS
MIT EIGEN-
DOMIZIL

Sport
Musik
Kultur
Vereinstatigkeit

JUNGE
KREATIVE/
SPORT- UND
FREIZEIT-
BEGEISTERTE

Freizeitwohnsitz
Natur erleben
Sport
Engagement

Do it yourself

ABENTEURER
UND
ERHOLUNGS-
SUCHER

Freizeitwohnsitz
Bewegung
Kunst und Kultur
Ehrenamt

SINN- UND
RUHESUCHER/
SPATE

RUCKKEHRER

osterreich
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Oberosterreichs Attraktivitat

aus der Sicht von Forschenden

Wie wichtig sind folgende Kriterien fiir lhre Entscheidung
Ergebnisse einer Befragung der an einer Forschungsstatte tatig zu sein?

Scientific Community in Oberdsterreich

Zusammenarbeit m. Wissenschafterlnnen international -

Internationale Reputation und gutes Ranking
Leistungsfahige und moderne Forschungsinfrastruktur _
Verwirklichung eigener Forschungsideen _
Anwendungsbezogene Forschung mit der Wirtschaft _
|

Langerfristige Karriereperspektiven

Uberdurchschnittliche Bezahlung - _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%

m sehr wichtig wichtig m mittel wenig wichtig nicht wichtig

- Zukunft ‘
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Megatrend im Wandel
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Urbane Qualitaten fiir landliche Raume

URBANE
QUALI-
TAT

FUR

LAN | ICHE

i}
I

%0 IDEEN EL]R--’-S""
LANBEEBEN DER ZUKUNFT

landlich

gemeinschaftlich

gelebte Ortsgemeinschaft, Zusammenhalt,
Vereine, persénlicher Kontakt, man grift einander,
Nachbarschaftshilfe

vielfiltige Natur

Kulturlandschaft, Maturerlebnis, kithle Sommernéchte,
Blumenwiesen, Walder, Seen, Bache, Flisse,
gute Luftqualitat

ruhig und iberschaubar

beschaulich, Garten, Terrasse, Naherholung, Gefihl der
Sicherheit, entschleunigend, entstressend, Kraftplatze

Bildungsangebote bis zur Matura

qualifizierte Lehrberufe, lebenspraktisches Wissen,
solide Basisausbildung, kaum soziale Brennpunkischulen

viele pendeln zum Job

Lebensqualitat kompensiert das Pendeln, Leben und
Wohnen, wo andere Urlaub machen, Do-it-Yourself

dezentral

Uberschaubar, weitlaufig,

groBzigiger Wohnraum fir Familien,

Gefiihl von Freiheit, kein Stau, leistbares Wohnen

traditionell

Handwerk, Brauchtum, Traditionsbewusstsein,
Bewahrtes bewahrend, Selbstversorgung

regional

Regionalbewusstsein, bauerliche Landwirtschaft,
lokale Produkte, kleine Kreislaufe, Dialekt

58

L I O O I IR OB BB B O I IR I B R N O IR O RN L N N

urban

individuell

Anonymitat, Privatsphére,
verschiedene Lebensentwiirfe,
tolerant

vielfiltige Kultur

bunte Kulturszene, breites Kulturangebot,
Kenzerte, Theater, Ausstellungen, Events

multi-optional und pulsierend

aufregend, spannend, standig was los, vielfaltige Freizeit-
und Konsumangebote, abwechslungsreiche Gastronomie

héhere Bildungsangebote

Universitaten, FHs, Wissensgesellschaft, breites Angebot
hoherbildender Schulen, Fort- und Weiterbildung

breite Jobméglichkeiten vor Ort

Vielfalt an Arbeitsméaglichkeiten, Jobs fir gut Qualifizierte,
Teilzeitmaglichkeiten, leichterer Wiedereinstieg nach Karenz

zentral

Ifg"liete, vielfaltige Wohnformen, gutes Ol’ﬁ-Angebot,
Amter, Behdrden, umfassende Daseinsvorsorge,
verdichtet, alles gut erreichbar

modern

mehrsprachig, modeme Architektur, Zeitgeist,
High Tech, Kreativwirtschaft, aufgeschlossen

global

Flughafen, Autobahn, Railjet, weltoffen,
vernetzt, Weltmarkt, viele Sprachen

Zu

kunft

osterreich




Megatrend im Wandel
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VISIONEN

S L

@NNTEN BERUFLICHE
-CHANQgN VON MORGEN
AUSSEHEN? (S8

Satarrmich

Nachhaltigkeitscoach

lch unterstitze Haushalte

bel der ressourcenschonen-
den und energieeffizienten
Ausrichtung ihrer Lebens-
fuhrung in allen Zusammen-
hangen, z. B. Mobilitat,
Ernahrung, Energieverbrauch,
Heizung, Klimatisierung.

Neo-Landwirtschaftsexpertin
lch bin Expertln und Beraterln
fur neue Berufsielder in der
Landwirtschaft, z.B. Insekten-
Bauer, Algen-Zlchterin, etc.

SDG-Footprint-Beraterin

Ich berate Unternehmen und
Private bzgl. Klarheit durch
den Gutesiegel-Dschungel
und nehme Berechnungen zu
CO2, Wasserverbrauch, etc.
Vor.

Abfall-Beraterln/-Verwert-
erln/-Schatzsucherin

lch erschlieBe den Abfall als
Ressource und erziele eine
Optimierung von Reduce,
Reuse, Repair, Recycle als
entscheidende Kostenfaktoren
von Firmen oder Kommunen.

Ich AG Coach

Ich begleite selbstandige
Einzelunternehmerinnen und
Projektmanagerinnen bel
Akguise, Marketing, leistungs-
bezogener Umsetzung und
bei der Strukturierung.

Job Creater

lch beobachte laufend die Ent-
wicklungen am Arbeitsmarkt,
in Forschung und Entwicklung,
kreiere daraus neue Berufs-
und Jobideen und Uberlege
Qualifikationswege dafar.

Purpose-Coach

Ich helfe bei der Sinn- &
Zweckfindung far Unterneh-
men - in Verbindung mit dem
Weltgeschehen - als Motivator
in der Arbeitskultur, Employ-
er-Branding, Kommunikation,
etc.

Landwirtschaftliche Kommu-
nikationsberatung

Ich berate und coache
Landwirtinnen zur richtigen
Kommunikation von (Zusatz)

Leistungen der Landwirtschatt.

Chief Trust Officer

Ich entwickle das Vertrauen

in eine Firma als Ressource
mittels Koordination von
Mediation, Coaching,
Starkung von Eigenverantwor-
tung und Wertschatzung, etc.

osterreich




Kontakt & Information

00. Zukunftsakademie

Amt der O6. Landesregierung | Direktion Prasidium
Leiter: Dr. Johann Lefenda

4021 Linz | Karntnerstralle 10 — 12

T 0732 7720 14402

E zak.post@ooe.gv.at

W ooe-zukunftsakademie.at

ZAKletter aktuelle Infos aus der ZAK (ca. 4-5x pro Jahr)
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