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Trendradar

× Zusammenschau der wesentlichen Megatrends

× Subtrends, Gegentrends, Syntrends

× Zahlen, Daten, Fakten zur Ausprägung in Oberösterreich 

× Tool zur systematischen Beschäftigung mit der Zukunft, 
Verortung von aktuellen Entwicklungen und Erarbeitung von 
Zukunftsstrategien und p̙rogrammen 

× Erstellt von der Oö. Zukunftsakademie in Zusammenarbeit mit 
der Abt. Statistik des Landes Oberösterreich
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Inhalt

× Oö. Zukunftsakademie

× Top 10 Megatrends

× Arbeiten mit Megatrends

× Tools und Instrumente für die Zukunftsarbeit

× Megatrends und Nachhaltigkeit
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Oö. Zukunftsakademie

× Zukunftsradar

üLaufendes Screening aktueller Trends

ĔTrends erkennen

× Ideenraum & Denkfabrik

üStudien, Veranstaltungen, etc. 

ĔVisionen für OÖ ableiten

× Impulsgeber

üZusammenarbeit mit Partnern, Mitwirkung 
in Gremien 

Ĕ Impulse zur Umsetzung

× Koordination

üzBLeitstelle Agenda 21, Agenda 2030/SDGs

ĔBegleitung der Zukunftsarbeit 

Zukunftsradar

Ideenraum

Impuls -
geber

Trendscreenings, Partner, wsl. Beirat, ...
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Koordination

Stärkung der Zukunftsfähigkeit Oberösterreichs



5

Interdisziplinäres Team

© Land Oberösterreich
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Leitprodukte

× Publikationen

ü Trendreport

üNext Practice

üPolicy Brief

ü #ZAKblick

ü ...

× Veranstaltungen

üZukunftssymposium

üZukunftsgespräch

üZukunftstalk

üz'mitTALK

ü ...

× Workshops

üTrendworkshop

üPresencing Lab

üZukunftswerkstatt

üBürgerrat

ü ...

© Land Oberösterreich
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Themenfelder

© Contentschmiede
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Homepages & Newsletter

www.ooe -zukunftsakademie.at

www.agenda21 -ooe.at



Top 10 Megatrends

Treiber des Wandels in Oberösterreich
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Megatrends

× Megatrends sind die großen Treiber des Wandels. Sie wirken...

ü langfristig (mind. 7-10 Jahre, meist 20-25 Jahre)

ü ubiquitär (betreffen alle Lebensbereiche, zBWirtschaft, Bildung, Kultur, Sport, 
Tourismus, Landwirtschaft...)

ü global (weltweit erkennbar, teilweise in unterschiedlicher Ausprägung)

ü robust (widerstandsfähig gegen Veränderungen ̙ selbst die Corona-Pandemie!)

ü komplex (vielschichtig, mehrdeutig, zusammenhängend)

× Megatrends sind generelle Tendenzen mit vielen Subtrends

× Jeder Megatrend hat mind. einen Gegentrend und steht mit ihm in Dialektik

× Sie schaffen eine gemeinsame Begrifflichkeit ("naming is framing")

Quelle: Naisbitt, Horx
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Top 10 Megatrends
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Demografischer Wandel

= Veränderung der Bevölkerungsstruktur und 
deren gesellschaftliche Konsequenzen 

× Niedrige Geburtenraten, steigende LebenserwartungĔ
Zunahme des Anteils Älterer an der Gesamtbevölkerung 

× Migration durch Zu -, Ab- und Rückwanderung ĔDiversität

× Multigrafie ĔHeterogenität der Lebensentwürfe 

× Neue Lebensphasen: Postadoleszenz, Silver Ager / Zweiter 
Aufbruch, Hochbetagte 

× Soziale Generationen: Nachkriegsgeneration, Baby Boomer
(Jg. 1956-1969), Generation X (1970-1980), Generation Y 
(1981-1995), Generation Z (1996-2010), Generation Alpha 
(ab 2011) ̙ Generation Corona?
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Demografischer Wandel in OÖ

© Land OÖ, Abteilung Statistik
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Multigrafie
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Silver Ager S̙äulen des Ehrenamts
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Digitalisierung

= Entwicklung von digitalen Technologien und deren 
zunehmende Durchdringung aller Lebensbereiche

× Enorme Dynamik technologischer Entwicklungen in den 
letzten Jahren

× Disruptive Wirkung Ĕ radikale Veränderungen von 
Märkten und Systemen

× Omnipräsenz digitaler Werkzeuge und Plattformen

× Digitalisierung ändert unser Bild von Zeit und Raum 
ĔGrenzen zwischen virtuell und real verschwimmen

× Gegentrends: Digital Detox, Achtsamkeit und Resonanz 
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Internetnutzung nach Altersgruppen 
2020

© Statistik Austria
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Wo sich Paare kennenlernen



19

Vernetzung 

= zunehmende Organisation in Netzwerksystemen anstelle 
von hierarchischen Systemen

× Wertewandel in Verbindung mit technischen Möglichkeiten der 
Konnektivität Ĕneue Verhaltensmuster, Beziehungsqualitäten 
und Organisationsformen 

× Netzwerk- oder Plattformökonomie Sharing Economy, Gig 
Economy, Blockchain, Crowdsourcing, Influencer etc. 

× Herausbildung von eigenen Ökosystemen, Echokammern/fake 
news ĔMedienkompetenz, Profilierungs- und 
Postionierungsdruck

× Subtrend Selbstorganisation: Neue Wir-Kultur, neues 
Freiwilligenengagement, Kollaborationen
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Jugend Milieus 
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Klimawandel

= Verbreitung umwelt - und ressourcenschonender Modelle 
des Lebens und Wirtschaftens 

× Rasanter Klimawandel und Veränderung von Ökosystemen, 
Erderwärmung, Zunahme von Extremwetterereignissen etc.

× Auswirkungen auf alle Lebensbereiche: Gesundheit, 
Biodiversität, Land-, Forst-, Wasserwirtschaft, 
Energieversorgung und -speicherung, Raum- und 
Siedlungsstrukturen,...

× Technologische, wirtschaftliche, soziale Innovationen

× Neue Ziele und Wohlstandsbilder: Nachhaltigkeit, European 
Green Deal, Kreislaufwirtschaft, Ressourceneffizienz...

× Gegentrend: Rebound-Effekt, Fatalismus
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Mittlere Lufttemperatur in OÖ

Szenario RCP4,5 ̙Szenario mit wirksamen Klimaschutzmaßnahmen

Szenario RCP8,5 ̙ Szenario mit ungebremsten Treibhausgasemissionen, "businessas usual"

Quelle: ÖKS15 KlimafactsheetKlimaszenarien für das Bundesland Oberösterreich bis 2100

© Quelle
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Hitzetage in OÖ

Quelle: BOKU

mittlere Häufigkeit an 

Hitzetagen (zumindest

30° C Tagesmaximal-

temperatur) 

mittleres Szenario für 

das 21. Jhdt.
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Energiefluss in OÖ

© Quelle
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Wissensgesellschaft und neue Arbeit

= Verfügbarkeit von Wissen für alle in enormer Fülle und 
dadurch Veränderung der Arbeitswelt 

× Formelle Bildung: Bildungsgrad der Bevölkerung steigt 
massiv an ĔAuswirkungen auf Lebenswelten und ̙ verläufe

× Informelle Bildung: DIY-Videos, wikipedia, MOOCs,...

× Future Skills: Faktenwissen verliert, Soft Skills gewinnen an 
Bedeutung 

× Lebenslanges Lernen, Tertiärisierung der Arbeit

× New Work A̙rbeitswelt im Wandel: Stellenwert der Arbeit, 
Wandel der Arbeitsstruktur, neue Jobprofile, höhere 
Flexibilität & Vielfalt (Homeoffice), "Generation 
Praktikum",...
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Bildungsniveau in OÖ (25 bis 64 Jahre)
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Bildungsrevolution
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Erwerbsbeteiligung 
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Future Skills
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Urbanisierung

= Expansion der Stadt als Wohnort, boomender 
Wirtschaftsstandort und Kultur - und Lebensform

× Wanderungsbewegungen: Wachstum urbaner 
Agglomerationsräume, Rückgang am Land

× Verdichtung, Wohnungsmangel, Flächenknappheit, 
Umweltbelastung und Stress, Smart Cities

× Urbanität als qualitativer Faktor, der sowohl städtische als 
auch ländliche Regionen prägt: Lifestyles, Berufsbilder, 
Freizeitverhalten etc.

× Gegentrends: Progressive Provinz

× Trendumkehr durch Corona?
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Urbane Zentren in OÖ


