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00. Trendradar

« Zusammenschau der wesentlichen Megatrends mit ausgewahliten
Subtrends, Gegentrends und Syntrends

« Zahlen, Daten und Fakten zur Auspragung in Oberosterreich
 Transformationsachsen: Aktuelle Veranderungsdynamiken

» Tool zur systematischen Beschaftigung mit der Zukunft,
Verortung von aktuellen Entwicklungen und Erarbeitung von
Zukunftsstrategien sowie Zukunftsprogrammen

 Produkt der Abteilung Trends und Innovation beim Amt der OG0.
Landesregierung (Statistik Oberosterreich & O0.
Zukunftsakademie)




Trends und Innovation

Inhalt

a bk W
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Trend- und Zukunftsarbeit in OO

Im Uberblick
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Abteilung Trends & Innovation

» Seit 2022

 Statistik Oberosterreich
* 00. Zukunftsakademie

 Grundlageninformationen / Projekte & Prozesse / Beratung
« Gemeindeprogramm Agenda.Zukunft

\|
e
T

Zuku nft ” agenda.zukunft

' © @ NETZWERK OBEROSTERREICH

We support the Sustainable Development Goals (SDGs)

Statistik
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00. Zukunftsakademie

» Zukunftsradar
Laufendes Screening aktueller Trends
= Trends erkennen

» ldeenraum und Denkfabrik

Studien, Veranstaltungen, etc.
= Relevanz und Visionen fiir 0O ableiten

» Impulsgeber
Zusammenarbeit mit Partnern, Mitwirkung in Gremien
= |mpulse zur Umsetzung

« Koordination

z. B. Leitstelle Agenda.Zukunft, Agenda 2030/SDGs
= Begleitung der Zukunftsarbeit

Partner &

Zukunftsradar

Ideenraum

c =
S Impulsgeber 3 8
o = O
= =
= T o
D Koordination S o
N N

Starkung der
Zukunftsfahigkeit Oberosterreichs
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Produkte

Publikationen

 Trendreport
* Next Practice
* Policy Brief

» #ZAKDblick

Veranstaltungen

e Symposium
» Zukunftstalk
» Denk.bar

Workshops

 Trendworkshop

* Presencing Lab

» Zukunftswerkstatt
» Burgerrat

‘OIJI! ’
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ZAK / Themenfelder

Dynamischer
Staat

Visionare
Technologien

Ganzheitliche
Kompetenzen

Zukunftsfahige
Gesellschaft

‘e

Innovative
Regionen
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Zukunftsarbeit auf allen Ebenen

2030/SDGs

Abt. Trends und Innovation
006. Zukunftsakademie
Leitstelle Agenda Zukunft

agenda.zukunft 4
NETZWERK OBEROGSTERREICH . @

RM fur
regionale
Zukunfts-
gestaltung

Lokale Zukunftsprozesse
Gestaltungsbeteiligung
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I g LAND
@‘I" OBEROSTERREICH THEMER SEREE u L Q
Kontakt Telefon Suche

Statistik

Zukunft ‘w”
06. Zukunftsakademie HOME (UBERUNS ZUKUNFTSFELDER VERANSTALTUN [FSFWONRRRNY o <(c

Sie sind hier: Startseite > Themen > Statistik

FORSCHUNG gidling Statistik
EUROPA UND
- INTERNATIONALES Bevolkerung
GESCHICHTE Gemeindefinanzen Leben in OO - Zahlen und Fakten aus der amtlichen Statistik betreffenc
Haushalte und Familien Gesellschaft und Wirtschaft sowie die Lebensverhaltnisse der Mensche
Kinderbetreuung Oberésterreich.
Mobilitat
T BEVOLKERUNGSSTAND 2022
KULTUR Insgesamt 1505 140
Wahlen Bevolkerungsdichte 126 G
y LAND- UND (Einw./km?) [ 2 -
e il i i ) S - -
- FORSTWIRTSCHAFT Wirtschaft und Arbeitsmarkt GESCHLECHT o~ Bonrmaen { v
SICHERHEIT UND Frauen 756 361 ] N O
ORDNUNG Manner 748779 J sehicing™ 50 yfir-Umasting
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Downloads  Kontakt —Newsletter
agenda.zukunft
»® ® @ NETZWERK OBEROSTERREICH Suche m
g— .
( (] ’ HOME UBERUNS AKTUELLES THEMEN BETEILIGUNG PROJEKTE SERV

Mirtwoch, 22.11.2023

25 JAHRE
AGENDA OO

—> ALLE PROJEKTE & GEMEINDEN ANSEHEN

Quete; ® hubfour_archilecture_21_g

N

agenda-zukunft.at

all

Agenda.Zukunft setzt auf zu-
kunftsorientierte Wohnformen
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Von der

StatIStI k OO Abteilung Statistik zur

STATISTIK OBEROSTERREICH,

seit Uber 50 Jahren
professionelle Analysen

Interdisziplinares { fiir das Land 00
Know-how -

Soziologie

Data Sience
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Statistik OO

In den Zahlen das Leben sehen

Entscheidungsgrundlage
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Statistik OO | ,,Rohstoff Daten” — viele Quellen —
grol3es Potential

Unsere Arbeitsgrundlagen bilden Daten in vielfaltiger Form, die aus
unterschiedlichen Quellen stammen und nahezu alle Lebensbereiche
abdecken.

= Die Statistik Oberdsterreich hat Zugriff auf Datenquellen, welche nur den
Landesstatistiken zuganglich sind (Daten der amtlichen Statistik, Kooperation Statistik
Austria) bzw. durch bewahrte Kooperationen verflgbar sind (AMS, Hauptverband, etc.)

= Erganzt wird dieser Datenpool durch Daten, die im Zuge der Verwaltungstatigkeit der
Fachabteilung beim Land OO entstehen und uns fiir bestimmte Zwecke /Auftrage,
Projekte bereitgestellt werden.

= |m Bedarfsfall werden, wenn spezielle Fragestellungen aus Politik und Verwaltung Gber
vorhandene Datenguellen hinausgehen, Daten mittels ,,empirischer Befragung”
zielorientiert erhoben.
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Statistik OO | Umfangreiche Methodenkompetenz

proaktive
Unterstutzung
unserer Kundinnen
und Kunden bei aktuellen

Entscheidungs-
grundlagen Information
Analysen, Erkennen professionelle Aufbereitung
von Daten fur fundierte
Analysen, Aussagen und
Information

Fragestellungen,

interdisziplinares

Verstandnis und
Erfahrungen

Befragung

dsterreich

14
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Statistik OO

« Umfangreiches Datenmanagement — von der Zahl zur
Information

. Erofessic_)nelle Aufbereitung fundierter Daten zu konkreten
ntscheidungsgrundlagen

* Analyse, Modellbildung und valide Prognosen

* ein Blick in die Zukunft — basierend auf fundierten Daten
und Methoden

 proaktives Regionalcontrolling (erkennen von Trends,
aufzeigen von Handlungsfeldern)

« Ressourcenmanagement — Monitoring von Entwicklungen
« Beratung von Entscheidungstragern

» Wissenstransfer / Vortragstatigkeit und Mitwirkung in
Expert.innengremien

Unsere Zielsetzung:
Oberdsterreich besser
verstehen




Kunden &
Partner

Rolle

Trends &
Innovation

Grundlagenarbeit
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Statistik OO

4 ) 4 ) 4 )
= Demografie =\Vorschulische Bildung = Wirtschaft, F&E
= Soziales = Formale Bildung = Arbeitsmarkt
= Pflege = Ressourcenplanung = Land- und Forstwirtschaft
= Familie & Haushalte = Tourismus
= \Wahlen = Umwelt

Alexander
Stoger

(o Gemeindefinanzen 1 (- Verwaltungs- |
= Off. Infrastruktur entwicklung
= Raumordnung = Befragungen
= \/erkehr « Gesundheit
= Einkommen =Wohnen

Hans-Jurgen
Brunner n

Thomas
Raferzeder

Michael
Schofecker

Dagmar Fetz- ?
Lugmayr




ZAK

P
Ganzheitliche
Kompetenzen
= Future Skills
= New Work
= |nternationalitat

‘Zukunftsfahige
Gesellschaft
= Generationen
= [ntegration
= Gesundheit...

-
Innovative Regionen
= Nachhaltigkeit
= Agenda.Zukunft-Leitstelle

= Fachbereich "Regionale
Zukunftsgestaltung"

Trends und Innovation

| Gunther Humer h

N

Oskar =’ :
Schachther *|< Petra Leitner

. .
Visionare

p
Dynamischer Staat
Technologien = Demokratie

= Digitalisierung = Innovative Verwaltung
= Mobilitat = Europa
=Klima... = Future Panel...

o)
)
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Top 10 Megatrends

Die Treiber des Wandels

208¢e

.9
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Megatrends
» Megatrends sind die grol3en Treiber des Wandels. Sie wirken..
« langfristig (mind. 7-10 Jahre, meist 20-25 Jahre)
* ubiquitar (betreffen alle Lebensbereiche)
* global (weltweit erkennbar, in unterschiedlicher Auspragung)
* robust (widerstandsfahig gegen Veranderungen)

« komplex (vielschichtig, mehrdeutig, zusammenhangend)

» Megatrends sind generelle Tendenzen mit vielen Subtrends
» Jeder Megatrend Gegentrends und steht damit in Dialektik
« Sie schaffen eine gemeinsame Begrifflichkeit (,,naming is framing“) P\

O

dsterreich

20
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Demografischer Wandel
/"_‘“\

DlgltaI|S|erung

Globalisierung (

/’—“\

( ( >\) \\\/

Neue Mobllltat \_/

(//?§)
l \
7,

Urbanisierung

-__—/

\ Wlssensgesellschaft
\

Gesundheitskultur Ind|V|duaI|S|erung

Klima- & Okologiebewusstsein
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Demografischer Wandel

= Veranderung der Bevolkerungsstruktur und deren
gesellschaftliche Auswirkungen




Trends und Innovation

Demografischer Wandel

 Niedrige Geburtenraten, steigende Lebenserwartung
= Hohe Lebenserwartung, bessere Gesundheit und Bildung

= \erschiebung der Generationenverhaltnisse
= RUcklaufiger Anteil der Personen im erwerbsfahigen Alter

« Wachstum durch Zuwanderung
= Pluralitat und Diversitat, insb. junge Generation

= Soziale Instabilitaten < Integration

* Lebensphasen im Wandel: verlangerte Ausbildung, spate
Familiengrindung, Rush-hour, Silver Ager, hohes Alter
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00. Bevolkerung

15.000 10.000

© Daten: Statistik Oberosterreich

5.000

0
Personen

5.000

10.000
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Generationen
Im Wandel

.Leben, um @
zu arbeity .
—

Rio = ™ =)
- ok = optimistische Eltern \
« politisches Engagement \
* Teamaorientierun

* nicht-autoritdre Familien- \

verhaltnisse

Wark-Life-
N Balance”
ot

* Selbstvertrauen

* Pragmatismus

s gute Ausbildung

¢ sicherer Wohlstand

BABY-BOOMER 1956 - 1969

21.1 %* Anteil an der Bevilkerung
32,9 %* Antell an der Erwerbstatigen

Anteil an der Bevdlkerung
Work-Life-

Tk Blending” |
QD\ ¢ -

Anteil an den Erwerbstitigen

I » Start-Up-Kultur

+ Multi-Optionalitat

» Wissensgesellschaft
» Digitalisierung

= Sharing

@D

-
=

JArbeit mafi-
geschneidert” |

4
e

B4 * Digital Natives
| * always online
= Komplexitat
¢ Individualisierung
= Flexibilitat
GENERATION Z 1996 - 2010
Arbeiten mit 15,6 %* Anlail an der Bevalkerung
kunstlicher 11,9 %*

L Anteil en den Erwerbstitigen
Intelligenz )
. und Robotern )}
[‘. i, > et
» ,echte” Digital Natives — =
[ | ¢ Krisenerfahrung - = =
a2 g g = Corona, Klimawandel
3 19 * Soziale Verantwortung
* Personalisierte Services
_ S -l'
10.3%¢ Anteil 2n der Bevlkering
0,0 %* Anleil an den Erwerbsliligen

© 006. Zukunftsakademie | * Anteil an der 06. Bevélkerung / Anteil an den Erwerbstéatigen (18-65 Jahre) in 00, Bezugsjahr 2020

dsterreich
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Osterreichische Bevolkerung nach
Staatsangehorigkelt

25 im Ausland geboren
20 — 21%
10
9%
5 keine §. Staatsbuirgerschaft
Jahr
0
% > © % Q % ™ © N Q 9%
Q Q Q Q N N \ N N % v
D SRS S S L ) S S SRS S,

© Statistik Oberdsterreich | Daten: Statistik Austria | * Anteil nicht-Osterreichsicher Staatsangehdriger in %, Anteil im Ausland Geborener in %
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Durchschnittsalter der Osterr. Bevolkerung

nach Staatsangehdorigkeit

Insgesamt
Osterreich
Nicht-Osterreich

Deutschland

Serbien
Bosnien-Herzegowina
Kroatien

Polen

[talien

Tarkei

China

Tschechien

Iran

Slowenien

Ungarn
Nordmazedonien
Slowakei

Bulgarien

Russische Foderation
Rumanien

Kosovo

Syrien

Afghanistan
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30,9
30,6
25,7
25,4

© Statistik Obergsterreich | Daten: Statistik Austria, Auswahl der 20 gréBten Staatsangehorigkeiten in der Bevdlkerungam 1.1.2021
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Geburt des ersten Kindes

q/m

80

70

60

50

4u

20

10

0 | .
15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49

© Statistik Oberdsterreich | Daten: Statistik Austria | *Anzahl Lebendgeborene je 1.000 Frauen nach *Alter der Mitter in Jahren

‘OIII! ;
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Erwerbsbetelligung

100%

LJ)o--M1971
/A
iRy - -M2001
’ i

75% 1 - =M 2020
50%
25%
0%

15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70

© Statistik Oberdsterreich | Daten: Statistik Austria, VZ 1971, 2001; AEST 2020, Erwerbstatigenquote; (ohne geringfligig Erwerbstatige)
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Vernetzung / Konnektivitat

= zunehmende Organisation in Netzwerksystemen anstelle von
hierarchischen Systemen

‘OIJI! ’
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Vernetzung / Konnektivitat

- Wertewandel in Verbindung mit technischen Moglichkeiten = neue
Verhaltensmuster, Beziehungsqualitaten und Organisationsformen

» Soziale Medien: Individualisierung des Medienkonsumes,
Tribalisierung = Communities, Echokammer-Effekt, Fake News,

Metaversum

* Netzwerk- oder Plattformdkonomie: Sharing Economy, Gig Economy,
Lieferdienste, Blockchain, Crowdsourcing, Influencer etc.

* Politische Zersplitterung und Heterogenisierung von Diskursen

» Subtrend Selbstorganisation: Neue Wir-Kultur, neues Freiwilligen-
engagement, Kollaborationen, Blrgergenossenschaften

‘llll’! ’
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Internetnutzung nach Altersgruppen 2020

.
-l
100%

(Gesamt (16- bis 74-Jahrige)
1 1
88% 60%
8
——
o

T
Internet- Internet-

nutzung telefonie
)% [C)os%
—

Streaming Streaming
kostenpflichtig® kostenlos?

389 EEE%
— e
' —

Streaming Online-
- TV-Programme?® Shopping*

16- bis 24-
Jahrige

92%

25- bis 34- ﬁn
Jahrige +

W JO|@]a]~

55- bis 64-
Jahrige

C

‘OIII! ;

© STATISTIK AUSTRIA | Erhebung Gber den IKT-Einsatz in Haushalten 2020. Befragungszpkt.: 04-06 2020. * Streamen von Videos von kommerz. Anbietern 2 Streamen von Videos
Uiber Video-Sharing-Dienste 3 Streamen von TV-Sendern in Echtzeit oder zeitversetzt 4 Online-Shopper in den letzten 3 Monaten vor dem Befragungszpkt. | Erstellt: 14.10.2020 32
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INTEGRAL Sinus Jugendmilieus - Kurzcharakteristik
Altersgruppe 14-29 Jahre

Postmaterielle

Die vielseitig interessierte,
kritische Intelligenz auf der , .
Suche nach verantwortungs- L S

bewusster Selbstverwirk- Perfg‘;mer
lichung . |
LR J
o \@ | N Digitale
Konservativ-Biirgerliche = igrai
: oo . | iv- | |82 Individualisten
Die Familien- & Heimat- ‘, KB%fl‘fee'I'_\l’?:';\; B %
orientierten mit bewusst g”% | § | | Adaptiv- '
konservativem Lebensstil ' ,é \ | Pragmatische .\ ._
; \ | 21% A—
',?L.\.' N _— | /
Hedonisten
Die spal3- & konsum- | _
orientierten Mainstream- Hedonisten
20%

verweigerer auf der Suche
nach einer Lebensnische —

© INTEGRAL Marktforschung | Altersgruppe 14-29 Jahrige, Anteile Jugendmilieus Stand 2020

Performer

Die optimistischen,
globalisierungsbejahenden
Macher auf dem Weg zum
beruflichen Erfolg

Digitale Individualisten

Die erfolgsorientierte
Lifestyle-Elite auf der Suche
nach unkonventionellen
Erfahrungen

Adaptiv-Pragmatische
Der fleiffige &
familienorientierte
moderne Mainstream
mit hoher Anpassungs-
bereitschaft

‘OIII! ’
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Jugendszenen

Gamer-Szene
Fithess-Szene

FuRRball-Szene

Auto-/Motorrad-
Szene
TikTok-

Instagram-Szene

Hip-Hop-Szene

Oko-/Alternative-
Szene

Techno-Szene
Metal-Szene

LGBTQ+-Szene

© Daten: tfactory Trendagentur | Institut fiir Jugendkulturforschung | 2021 | rep. fir 16-29 Jahrige Osterreicherinnen/Deutsche | je n=1.000 | Angabenin % | Daten gerundet | Verandert

19

21

® Gesamt
® Mannlich

m Weiblich

29
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Klima- und Okologie-
Bewusstseln

Fokus auf umwelt- und ressourcenschonende
Modelle des Lebens und Wirtschaftens
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Klima- und Okologie-Bewusstsein

= Fokus auf umwelt- und ressourcenschonende Modelle
des Lebens und Wirtschaftens

- Rasanter Klimawandel und Veranderung von Okosystemen,
Erderwarmung, Zunahme von Extremwetterereignissen,

Ressourcenverknappung etc.

 Auswirkungen auf alle Lebensbereiche: Gesundheit, Biodiversitat, Land-,
Forst-, Wasserwirtschaft, Energie, Raumstrukturen, ... = technologische,
wirtschaftliche, soziale Innovationen

* Neue Ziele und neue Wohlstandsbilder: Nachhaltigkeit, European Green
Deal, Kreislaufwirtschaft, Ressourceneffizienz,...

» Gegentrend: Rebound-Effekt, Fatalismus, Resignation

‘llll’! ’
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Auswirkungen

auf alle _
Lebensbereiche

» Gesundheit
» Biodiversitat

e Land-, Forst-, und
Wasserwirtschaft

* Energie
 Raumstrukturen

= technologische,
wirtschaftliche, soziale
Innovationen

Neue Ziele und
neue Wohlstands-
bilder

* Nachhaltigkeit

* European Green Deal
* Kreislaufwirtschaft

» Ressourceneffizienz

* Rebound-
Effekt

e Fatalismus
* Resignation
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Hitzetage in OO

* mittlere Haufigkeit an
Hitzetagen (zumindest 30°C
Tagesmaximal-temperatur)

* mittleres Szenario flr das 21.
Jhdt.

© Inst. f. Meteorologie, BOKU Wien 2015

0 10 20 30 40 50 km \ & 0 10 20 30 40 50 km

Wikl

0 10 20 30 40 50 km

10 C0-1 E01-3 9 3-5 I 5-10 N 10-20 N 20-30 NN 30-40 BN 40-50 N 50-75 N >75 0
OE
gsterreich
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Osterreich: Schaden in der Landwirtschaft

2013 bis 2022 (in Mio. €)

#Durre  ®Hagel. Frost, Sturm, Uberschwemmungen

270 270

240 230

215

150
120

75

70

S 0,5

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

© 00. Zukunftsakademie | https://www.hagel.at/presseaussendungen/jahresbilanz-2022/

220

2021

170

2022
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Wissensgesellschaft
& Wissensokonomie

= Intelligente Anwendung und Entwicklung von ,Wissen gewinnen*

»ES kommt nicht auf Wissen an, sondern auf die Kompetenz, mit
Wissen etwas tun zu kénnen. (Schleicher, OECD)

‘llll! ;
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Wissensgesellschaft und Wissensokonomie

« Steigender Forschungs- und Innovationsanteil in der Wertschopfung
* Open Science; umfassende allgemeine Zuganglichkeit von Wissen

* Formaler Bildungsgrad steigt massiv an, zugleich gewinnen
lebenslanges Lernen + informelle Bildung (z. B. DIY-Videos, wiki,
MOOCs,...) an Bedeutung

 Future Skills: Faktenwissen verliert, Kompetenzen gewinnen an
Bedeutung

* Globaler Wettbewerb um Talente und Expertinnen

* New Work — Arbeitswelt im Wandel: Von der Arbeitsteilung zur Co-
Kreation, neue Jobprofile, hohere Flexibilitat und Vielfalt (Remote Work)

« Zunehmende Komplexitat = Arbeit in Teams und Netzwerken PN
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Bildungsniveau in OO (25-64 Jahre)

70

60

50

40

30

20

4 ——Pflichtschule
izt

—e—[ehrabschluss

,3 (Berufsschule)

— B -o—Berufsbildende
o mittl. Schule

-e—Hohere Schule
@ (AHS,BHS),
Kolleg

—s—Hochschule

=

10 und
W — = Akademie
0

1971

© Statistik Oberdsterreich | Daten: Statistik Austria, VZ 1971-2001,RZ 2011, AEST 2020 | Verandert

1981 1991 2001 2011 2020
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Bildungsniveau in OO (25-64 Jahre, m/w)

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

1971 1981 1991 2001 2011 2020 1971 1981

© Statistik Oberdsterreich | Daten: Statistik AustriaVZ 1971-2001, RZ 2011, AEST 2020 | Verandert

1991 2001 2011 2020

< = Hochschule und
Akademie

m Hohere Schule
(AHS,BHS), Kolleg

Q m Berufsbildende
mittl. Schule

X‘ m Lehrabschluss
(Berufsschule)

A
B8 m Pflichtschule

‘OIII! ;

ﬁs.terreich
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Bildungsexpansion in allen Landesteilen

Anteil der Bevolkerung mit
Abschluss einer Hochschule an
der Bevolkerung im Alter von 25-
64 Jahrenin %

6%
Bl 14-16%
B> 12-14%
E>10-12%
. 128-10%
<8%

© STATISTIK AUSTRIA | Daten: Interaktive Grafik mit Zeitverlauf | https://www.statistik.at/atlas/?languageid=0&theme=3 | Hochste abgeschlossene Bildung

dsterreich
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Steigende Bedeutung von F&E
Lander auswahlen v » v eurostat( | eurostat|

Bruttoinlandsaufwendungen fur FUE FuE-Personal
% des BIP % der Erwerbspersonen

2007
Ostemeich: 2.42

a
@
w
L
©
-3

% der Erwerbspersonen

I T | I I | | I I I I I I | 1 |
2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2005 2006 ! 2007 1 2008 I 2009l 20!01 201 i 2012 [ 20‘I3I 2014 i 2015 l 2016l 2017‘ 2018 i 2019 : 2020 :

Europaische Union Osterreich Européaische Union Osterreich

MR Ao R o @ I A

gsterreich

© Eurostat, Indikatoren fiir Nachhaltige Entwicklung 45
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Breitbandausbau in Oberdsterreich 04/2022

Festnetz Mobilnetze

~ 'Bohmerwald

Downloadrate

B z1Gbhit/s

B =100 bis < 1000 Mbit/s

B 230 bis <100 Mbit/s

.~ 210 bis <30 Mbit/s
<10 Mbit/s

Downloadrate Lol

B z1Gbit/s

B 2100 bis < 1000 Mbit/s

I 230 bis < 100 Mbit/s
2 10 bis <30 Mbit/s
< 10 Mbit/s

Salzb

© Bundesministerium fur Finanzen | breitbandatlas.gv.at | Datenstand: Q4/2022
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Trends und Innovation

Urbanisierung

Expansion der Stadt als Wohnort, boomender
Wirtschaftsstandort und Kultur- und Lebensform




Trends und Innovation

b

Urbanisierung

« Wanderungsbewegungen: Wachstum urbaner
Agglomerationsraume, Rlickgang am Land

* Verdichtung, Wohnungsmangel, Flachenknappheuit,
Umweltbelastung und Stress, Smart Cities

 Urbanitat als qualitativer Faktor, der sowohl stadtische als auch
landliche Regionen pragt: Lifestyles, Berufsbilder, Freizeitverhalten

etc.
» Gegentrends: Progressive Provinz
* Trendumkehr durch Corona?




Trends und Innovation

Erwartete Bevolkerungs-
veranderung 2022 - 2045

Veranderung in Prozent
0 % und darunter

I Gber 0 % bis 5 %

B iber 5 % bis 10 %

B iber 10 %

© Statistik Austria | Land 00, Statistik OO, Abt. Geoinformationen und Liegenschaften (DORIS)
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Trends und Innovation

Baugrundstuckspreise 2016 - 2020

Preis in €/ m?

B 375 und mehr
B 175 bis unter 375
[ 75 bis unter 175

. 25 bis unter 75
bis unter 25
| Keine Daten

STATISTIK AUSTRIA.
Erstellt am 31.05.2021.

Datenbasis 2016 - 2020. Alle Ergebnisse sind geometrische Mittel.
Die Durchschnittspreise wurden auf Basis von Transaklionsdaten
von 2016-2020 berechnet. Transaktionen vor 2020 werden an das
Preisniveau 2020 angepasst. Bei geringem Transaklionsavfkommen

4] 25 50 km
werden die Durchschnitle Gber Gemeindegruppen gebildet.
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Trends und Innovation

Lebensqualitat aus Sicht von Frauen

Stadtisches
Umland
Personlicher Kontakt unter Nachbam I 6
10
Hohe Lebensqualitat . 13
Hohe Sauberkeit und Ordnung . 11

Gutes Gemeinschaftsgefiihl

Hohes Engagement im Ehrenamt 14

Sicherheit vor WVerbrechen 19

[
|

Groes Angebot an Wohnungen und Baugrinden

Gute Betreuung von alteren Personen

o
(%]

Viele Freizeitmdglichkeiten

on
=l

Funktionierende Kinderbetreuung

m
Il::‘

oo
L

-]
0

Arztliche Versorgung

Gute Schulen und Bildungsangebote

oo
[o=]

Gute Verkehrsanbindungen

=]
w0

Grolies Angebot an Arbeitsplatzen

4=}
s ]

WViele Geschafte und Einkaufsmadglichkeiten

Landlicher Keine

Raum Angabe
80 6
74 6
. - !
28 11
1 9 3
. 13 4
l 10 1
3

i
D o

"Ill! ’
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Trends und Innova

Mobilitat auf allen Ebenen

= Zunahme an Mobilitat und Beschleunigung der Bewegungen




Trends und Innovation

Mobilitat auf allen Ebenen

 Vielfalt an Mobilitatsformen: Individualverkehr, offentlicher Verkehr,
Logistik etc. entwickeln sich disruptiv

* Vielfalt an Antriebsformen (E-Mobilitat, Hybrid, Scooter, Lufttaxis)
* Neue Mobilitatsdienstleistungen (z. B. Klimaticket, Carsharing, Lufttaxis)

 Urbanisierung, Suburbanisierung, neuer Ruralismus fordern Mobilitat

 Zunehmende Mobilitat durch neue Familien- und Wohnformen: z. B.
Patchwork, Freizeitwohnsitze, Multilokalitat

 Globale Mobilitat nimmt zu = Wettbewerb der Regionen
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Land der Pendler:innen

e . -8 « Einpendler:innen:
o - oo e

B > 600 bs 700 o . gquoten 2015

B > 500 bis 60,0

B > 400 bis 50,0

B > 30,0 bis 40,0

s 200

 (Einpendler:innen
gesamt in % der
Erwerbstatigen am
Arbeitsort gesamt)
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OV nur in Stadten attraktiv

& /%  *Anteil der |
ko Ele fg ! Bevolkerung mit

Anteil in % (O: 48,8%)
B > 50.0% bis 100,04
B > 60.0% bis 80,0%
=

guter OV-
7" ErschlieRung

S g5y g/’ ﬁ * (OV-Guteklasse D und
TS hoher) 2016 (Stichtag:
g 11.05.2016
§ (Mittwoch), normaler
Werktag mit Schule
aul3erhalb touristischer
Saisonen)

‘OIII! ’
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Trends und Innovation

Individualisierung

= Ablosung der traditionellen Lebensformen durch die Multioptions-
gesellschaft, Ausdruck eigener Wahimaoglichkeiten und Entscheidung

‘OIII! ’




Trends und Innovation

Individualisierung

 Individuell ausdifferenzierte Lebensentwirfe: z. B. Wandel der
Geschlechterrollen, Berufsbiografien, Alltagskulturen

* Vielfalt der Lebensmodelle und Lebensstile

e Singularisierung = Gefahr der Vereinsamung

« Familien- und Haushaltsformen im Wandel
 1-Personen-Haushalte in allen Altersgruppen steigend
* VVon der Biografie zur Multigrafie
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Familientypen in OO

100%
m Elternteile
80% mit Kind(ern)
m | ebensgemeinschaften
mit Kind(ern)
60%
® | ebensgemeinschaften
ohne Kind(er)
40% m Ehepaare
mit Kind(ern)
Ehepaare
20% )
o ohne Kind(er)
0%
1971 1981 1991 2001 2011 2020

© Statistik Oberdsterreich | Daten Statistik Austria, VZ 1971 — 2001, RZ 2011, AEST 2020
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Trends und Innovation

HaushaltsgroRen in OO

100%
80%
60%
40%
20%

0%
© Statistik Oberdsterreich | Daten Statistik Austria, VZ 1971 — 2001, RZ 2011, AEST 2020

‘ lI ll ! ;
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Trends und Innovation

Ein-Personen-Haushalte

@)
m
™~
Q\V
N

unter 40 40 - 59 ab 60
Jahre Jahre Jahre

80.000
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000

© Statistik Oberdsterreich | Daten Statistik Austria, VZ 1971 — 2001, RZ 2011, AEST 2020

unter 40
Jahre

m 2001

40 - 59
Jahre

m 2020

i
©
<
)
™

i
(0 0]
N~
v
—

ab 60
Jahre
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Hochschul- oder Akademie-Abschluss

o o
m Anteil Manner
m Anteil Frauen

ALTER

n M 4G o N~ 1 M S O N~ 10 M G o N~ I M d O I~
© W 0 N~ M~ MM MM MM O ©O © ©O O 1L ;"L O ;O ., I <

© Statistik Oberdsterreich | Daten Statistik Austria, Bildungsstandregister 2019, "Bildung in Zahlen 2020/2021"

Lo
#

™
#

i
<t
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™

N~
(92
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™

™
™

—
™

(9]
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N~
N

Lo
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35

30

25

20

15

10

0
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Trends und Innovation

Wie Hauser unleistbar werden

220
200
180 : :
——Tariflohnindex
160 2016=100
-§14O ——\erbraucherpreisi
< ndex 2000=100
120
—e—Hauserpreisindex
100 2010=100
80
60 5 :
O 4 N OO ¥ O O 0 OO0 1 N MO < 1 O 0 OO0 O 1 NN
O 0O 00 OO0 0000 ddddoddo dddaddoddAd N O
O O 0O 0O NOOOO0OO0O0OO0OO0OO0OWNOOOOOOCdN
AN AN N N N AN AN N N N N N N N AN AN N N N N

© Statistik Oberdsterreich | Daten: Statistik Austria, *) Tariflohnindex Werte bis 2006 auf Basis des TLI 86. - Werte von 2006 bis 2016 auf Basis des TLI 06;
*) Werte fir 2022 TLI und HPI 1.Quartal , VPI Marz
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Trends und Innova

Gesundhelt und Wohlbefinden

Gesundheitsverstandnis | Gesundheitsbewusstsein | Pravention im Fokus

‘OIJI! ’




Trends und Innovation

Gesundheit und Wohlbefinden

&

» Ganzheitliches Gesundheitsverstandnis: Gesundheit ist mehr als

die Abwesen

neit von

Krank

neit. Gesundheit wird immer mehr als
nefindens, der Zufriedenheit

positiver Zustand des Wohl

verstanden:

Korperlic

1, See

Isch, geistig, sozial und okologisch.

» Das wachsende Gesundheitsbewusstsein starkt die Basis fir
Selbstflrsorge, fur achtsame und nachhaltige Lebensstile.
Gesundheitsbewusstes Verhalten duf3ert sich in einer Vielfalt von
Gesundheitstrends

» Pravention im Fokus: Neue Technologien, Wearables, Sensoren,
Self Tracking, personalisierte Produkte und telemedizinische
Angebote starken Pravention und Gesundheitskompetenz.
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~Gesunde Lebenserwartung*

Insgesamt +4 5 Jahre Insgesamt +3,1 Jahre

0 1\ /*\

46 2 . . 78.9 ma | i

07 m (sehr)

schlechte

60 Gesundheit
2 b
s 50 1 g
2 " Z
@ B mittel- —
% 27 maRige %
- Gesundheit ®

30 +

20 m (sehr)

gute
10 + Gesundheit
0 )
1999 2008 2014 2019 1999 2008 2014 2019
i Jahre
Manner Frauen

© Statistik Oberosterreich | Daten: Statistik Austria, Sterbetafeln, Mikroz.-Sonderprog. bzw. seit 2006 Gesundheitsbefragungen (GB) (akt. Fragestellung: "Wie ist Ihre Gesundheitim
Allgemeinen?"), bei der GB 2014 vermutlich Unterrepréasentation alterer Personen mit schlechterem Gesundheitszustand ?Icons erstellt durch Freepik von www.flaticon.com

‘OIII! ’
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Trends und Innovation

Transformationsachsen

Megatrends in Bewegung

- EHER
=

/
> 4

IE-TRANSFORMATION

'\.): :i

-

‘OIII! ’




Trends und Innovation

Zelt der Transformation

e Radikale Umbriche in vielen Lebensbereichen

Corona als Schock und Mdglichkeitsraum
Phase des Experimentierens
Ambivalenzen und Zielkonflikte aufgezeigt

Neue gesellschaftliche Konfliktlinien:
Rickzug ins Private < Konflikte in die
Offentlichkeit tragen

Ukrainekrieg, Energiekrise und Inflation
Globales Ungleichgewicht

Transformation

das neue
normal?
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Definition

Transformation (NEU) — eccos??, TQM

Disruptive, geschaftsnotwendige Verdanderungen erkennen und die
Organisation mit ihren Bestandteilen zu dem noch nicht definierbaren
Zustand entwickeln

Ich muss etwas Neues finden und mache mich auf den Weg!

Veranderung (Change) — (I1SO)

Einzelpersonen, Gruppen und Organisationen vom aktuellen Zustand in
einem definierten, erwiinschten Zustand bringen.

Ich weil3, was es sein muss und suche den besten Weg!

© UBIT/Incite | Adaptiert

Innovation (eccos??, TQM

Uberfiihrung von Ideen in neue oder bestehende Produkte,
Dienstleistungen, Losungen, Prozesse oder Systeme

Ich mache etwas Neues, das hoffentlich fiir den Markt besser ist!

Verbesserung - (1SO)
Schrittweise kleine Veranderung bestehender Produkte, Dienstleistungen,
Loésungen, Prozesse oder Systeme zu einem héheren Niveau unter

Beibehaltung der konzeptionellen Basis

Ich mache dasselbe — nur etwas besser!

‘OIII! ;
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Trends und Innovation

Digitale Transformation

Technologischer Entwicklungen |KI | Virtuell und Real |
Ethische, moralische, soziale Fragen




Trends und Innovation

Digitale Transformation

« Enorme Dynamik technologischer Entwicklungen

* Disruptive Wirkung auf Markte u

nd Systeme

* Omniprasenz digitaler Werkzeuge und Plattformen, KI-Durchbrtiche

« Digitalisierung andert unser Bild
= Grenzen zwischen virtuell uno

- Bedeutungsgewinn von digita

von Zelit und Raum
real verschwimmen
en Kompetenzen

 Ethische, moralische, soziale Fragen — z. B. Transhumanismus,
Human Enhancement - Regulatorik hinkt vielfach hinten nach!

» Gegentrends: Digital Detox, Achtsamkeit und Resonanz

- |T-Security
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Internetnutzung in Osterreich nach Alter

100

90

80

70

60

in %

50

40

30

20

10

2003
2004
2008
2009

2002
2005
2006
2007
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

= 16- bis 24-Jahrige ==—25- bis 34-Jahrige =——35- bis 44-Jahrige ===45- bis 54-Jahrige ===55- bis 64-Jahrige =—65- bis 74-Jahrige

© Statistik Oberdsterreich | Daten: Statistik Austria, Europaische Erhebung Uiber den IKT-Einsatz in Haushalten, 2022

‘OIII! ;

72



Trends und Innovation

Wo sich Paare kennenlernen

40 %

30 %

20 %

10 % -

0 %

Prozentsatz derer, die sich auf diese Weise trafen

1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020

Jahreszahl

© wikimedia

Online

Bar/
Restaurant

Freunde
Arbeit
Familie
Schule
Kollegen
Nachbarn
Kirche

‘OIJI! ’
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Trends und Innovation

Wirtschaftliche Transformation

= Evolution des globalen Wertschopfungssystems




Trends und Innovation

Wirtschaftliche Transformation .

« Technologische Disruptionen (zB Al) und transformative Krafte verandern
Markte und Marktsysteme

* Diversifizierung der globalen Supply-Chains, neues Insourcing und
Reshoring, neue Glokalisierung der Wirtschaftsraume

» Europa im wachsenden Innovationswettbewerb mit USA, Asien
(z. B. KI, Biotechnologie, Energiespeicherung, Raumfahrt, etc.)

* Ressourcenknappheit, Circular Economy, Nachhaltige Logistik

* Routineaufgaben werden durch digitale Losungen abgelost — Chance flr
neue Tatigkeitsprofile und Arbeits(zeit)modelle

* Neue Arbeits- und Berufsbilder ("New Work"), Einkommensmultigrafien,
Diversitat von Belegschaften (Alter, Geschlecht, Ethnien, etc.)

‘llll’! ’




Trends und Innovation

Resilienz der Rohstoffversorgung:
27 kritische Rohstoffe

5 ............................ , ................................... j Le|chte Selte'."e Erden '. Schwere seltene Erden ................ g ................................. t ................................... :
Antimon @ i :
@ Phosphor -
" 4 < Bismut @ - .......... p ; MagnesmmE O
= i i : :
2 Borat@ : @ Niob
O] (- B e s s AL e e e e e e
9 2 iNat. Grafit @ @ Scandium
3 : | Indium @ @ Berylliom  @PGM
‘:é P e e Rt e .................................. . ......................... . S . e e e
= : Ra ermanium Wolf
= i Helium @@ o @ Vanadium @ Kobalt el
Z Gallium . @ Flussspat
e e Kokskohle @ Siliciummetall'. D ® @ Naturkautschuk ... .
s : et i Phosphorit 5 i
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8

Okonomische Bedeutung

Legende:
PGM  ,Platinum Group Metals®, Platin-Metall-Gruppe 0
DO€
© BM Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und Technologie | BM Landwirtschaft, Regionen und Tourismus: Ressourcennutzung in Osterreich 2020,

Bd. 3, Wien 2020 | Daten basierend auf European Commission, DG JRC 2019 76



Trends und Innovation

Importabhangigkeit fur fossile und
metallische Ressourcen

Fossile Energietrager +52%
Metalle +48%

Biomasse +38%

Nicht-metallische Mineralstoffe +1,5%

1960
1965
1970
1975
1980
1985
1990
1995
2000
2005
2010
2015
2018

Erlauterung: Importabhangigkeit berechnet als Importe/DMI

© BM Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und Technologie | BM Landwirtschaft, Regionen und Tourismus: Ressourcennutzung in Osterreich 2020,
Bd. 3, Wien 2020 | Datenbasis Statistik Austria 2019

‘OIII! ;
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Trends und Innovation

Erhohung der Resilienz von Lieferketten

* Welche der folgenden Mal3nhahmen halten Sie fur geeignet, um die Resilienz von Lieferketten
zu starken(Mehrfach Nennungen mdglich)?

Internationale Diversifizierung

Verstarkte Beschaffungaus EU, Near Shoring
Erhohte Lagerhaltung

Bessere Uberwachungyv. Lieferketten
Verstarkte heimische Beschaffung, Re-Shoring
In-Sourcingv. ausgelagerten Prozessen

Andere
Keine

WeiB nicht

20 40 60 80 100 %

o

‘OIII! ’
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Trends und Innovation

Entkoppelung von Wirtschaftsleistung
und Ressourcenverbrauch

Der inlandische Ressourcenverbrauch wurde Berechnet man die Ressourcenproduktivitdt mit dem Material-
stabilisiert wahrend die Wirtschaft wuchs FuBabdruck, dann stieg diese langsamer.*)
Inldndische Ressourcenproduktivitat, 2000-2018 Konsumbasierte Ressourcenproduktivitat, 2000-2015
140% S R S AR P S PP AP 1409% -
131%
130% i 130%
BIP/DMC o
s r
120%
& DMC MF
100% o< 103% 102%
Q0%
80% ....................................... 80% ........................
—_— BIP Bruttoinlandsprodukt, real in verketteten Preisen, Basisjahr 2015
— DMC ,domestic material consumption®, Inlandsmaterialverbrauch
— MF Material-FuBabdruck
.- Ressourcenproduktivitat (BIP/DMC) bzw. (BIP/MF)

© *) Abb. und Interpretation: BM Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und Technologie | BM Landwirtschaft, Regionen und Tourismus:
Ressourcennutzung in Osterreich 2020, Bd. 3, Wien 2020

‘OIII! ’
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Trends und Innovation

Reisen — Konsumfaktor mit ungebrochener @
Nachfrage

 Urlaubsreisen der osterreichischen Wohnbevolkerung im Sommer (3. Quartal)
2003 — 2022 (Grafik)

-e- |nland -== Ausland

5 000 Tsd
4500 Tsd.
4 000 Tsd
3500 Tsd
3 000 Tsd
2500 Tsd.
2000 Tsd
1500 Tsd

1000 Tsd

| I I I I I I I I 1
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
Jahr

2005 2010 2015 2020

© STATISTIK AUSTRIA, Reiseverhalten. Erstellt am 21.12.2022. — Rundungsfehler wurden nicht ausgeglichen. — 2022: Vorlaufige Daten


https://www.upperaustria.at/de

Trends und Innovation

Europa im globalen F&E-Wettbewerb

Figure S3: R&D investment growth 2019-2020 by sector and selected region/country.
HMev Hus W thina

30

N
o

1-year R&D growth rate (%)
b
o

o

-10
-20
& &f f& & &\\%{, &6\& fé‘ ésy (@"’& é&‘s\ f:&" o@w
& L & & X <
¢t FU O < g T &
. 3

Note: R&D 2020 growth rates have been computed for 399 EU, 776 US and 597 Chinese companies for which data are available for both years 2019
and 2020. Sectors ordered from left to right in terms of overall R&D investment in 2020.
Source: The 2021 EU Industrial R&D Investment Scoreboard, European Commission, JRC/DG RTD.
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Technologische Forschungs- und

Entwicklungsfelder

Trends in patenting

2021

Europe is an attractive technology
market for European and
international companies

Total patent applications
at the European Patent Office

+4.5%
181532 180 417 188 600
2019 2020 2021

Countries of origin:
The 38 member states of the EPO account for
almost half of all European patent applications

Germany

R. Korea
France
<

P.R. China ’
land
‘:"‘“qc' ’ Nether
EPO slates ands
Japan United
P Italy Sweden  Kingdom
EPO states

us

© European Patent Office, Press Centre: Infographic for the Patent Index 2021

[Q

) Computer 14 671

Top technology fields: Strong growth in digital technologies

\ Digital +9.4%
' communication o

\ Medical <
R _ +0'8 A’

+9.7%

' technology

\ Electrical, machinery, 12 054
' apparatus, energy

+5.7%

‘OIII! ’
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Trends und Innovation

Energle-Transformation

= Umstieg von fossilen/nuklearen
ZU erneuerbaren Energietragern
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Energie-Transformation

» ,European Green Deal* - Europa bis spatestens 2050 klimaneutral

* CO, Reduktion und Ressourcenverknappung
= Gesetzliche Rahmenbedingungen
= Gesellschaftlicher / politischer Konsens

* (Neue) Spannungsfelder durch

= die Herausforderungen flr Industrie, Wirtschaft und Gesellschaft z. B.
Energiearmut, globaler Migrationsdruck

= das Nebeneinander von fossiler / nuklearer und erneuerbarer Energie
= Nutzungskonflikte z. B. Erneuerbare Energien vs. Naturschutz

 Transformation des globalen Energiemarktes
= sichere und nachhaltige Infrastruktur und Versorgung
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European Green Deal

Mobilisierung von
Forschung und Férderung
von Innovation

Umgestaltung der EU-
Ambitioniertere Klimaschutzziele ert:l;: h:ft fu; ‘edneﬂ: Null-Schadstoff-Ziel fur eine
nachhaltige 2ukun schadstofffreie Umwelt

der EU flr 2030 und 2050

\

Okosysteme und Biodiversitat
erhalten und wiederherstellen

Versorgung mit sauberer,

|
,Vom Hof auf den Tisch": ein faires,

Mobilisierung der Industrie fur
eine saubere und
kreislauforientierte Wirtshaft

Energie- und Raschere Umstellung auf eine
ressourcenschonendes Bauen nachhaltige und intelligente
und Renovieren Mobilitat

gesundes und umweltfreundliches
Lebensmittelsystem

Niemanden zurlcklassen
(gerechter Ubergang)

Finanzierung der Wende

Die EU als Ein
weltweiter europaischer
Vorreiter Klimapakt

© Europdaische Kommission | Der europaische Griine Deal am 11.12.2019 | https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:52019DC0640&from=SL
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Trends und Innovation

Wirtschaftswachstum durch den Ausbau
erneuerbarer Energie bis 2030

« Studie des Energieinstituts der
JKU: der Ausbau EE im Zeitraum
2020 bis 2030 I6st jahrliche
Investitionen von 4,5 Mrd. € aus. -

e Mehrals 100.000 Arbeitsplatze oo
werden im Jahresdurchschnitt .
geschaffen.

e Zusatzliches BIP v.
durchschnittlich etwa 9,8 Mrd. € /
Jahr.

* Reduzierung der Treibhausgas-
Emissionen bis 2030 um mehr als
13 Mio. t CO.eq. 2020 2025

© Erneuerbare Energie Osterreich | Studie des Energieinstituts an der JKU Linz (2020): Wirtschaftswachstum Erneuerbare o'.'l;:nergie
und Beschaftigung durch Investitionen in Erneuerbare Energie (https://bit.ly/3khCtsd) Osterreich * @

2030
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Trends und Innovation

Gesellschaftliche Transformation

Sozialer Wandel | Wertewandel | Neue Wohlstandsbilder
Community Spirit | Partizipative Demokratie
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Gesellschaftliche Transformation

Sozialer Wandel = Gesellschaft wird diverser, alter, heterogener —
Bedeutungszuwachs des sozialen Zusammenhalts und sozialstaatlicher
Sicherungssysteme — zugleich héhere soziale Instabilitat

Wertewandel = hohe Akzeptanz von individuellen Lebensstilen, Pluralitat
und Diversitat gesellschaftlicher Gruppen

Neue Wohlstandsbilder = immaterielle Aspekte wie Zufriedenheit mit der
Arbeit, mehr Zeit fir Familie ricken in den Vordergrund. Steigendes
Okologisches Bewusstsein und nachhaltige Lebensweisen.

Community Spirit = neue Kultur der Verantwortung und des Vertrauens —
neue Kooperationsmodelle

Partizipative Demokratie = steigender Anspruch auf Mitsprache und
Mitentscheidung oD
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Wohlstandsbilder
Im Wandel

By
)
92
o
=
A
=
N

Wohlstand
Zufriedenheit
Lebensziele

Erlebnis




Trends und Innovation

Globale Transformation
Globale Verflechtungen | ,,Global Shift“ | Rolle Europas
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Globale Transformation

* Vielfaltige globale Verflechtungen in einer multipolaren

Weltordnung = hohe Abhangigkeiten bei volatiler Sicherheitslage
e Zugleich: Nationalismus, Protektionismus = Slowbalisation?

« ,,Global Shift": Quantitative und qualitative Machtverschiebung von
Europa/Nordamerika in Richtung von Asien und Afrika
= Hohe Wachstumsdynamik in Schwellenlandern
=> Global sehr unterschiedliche demografische Entwicklung (siehe Indien)
= Unterschiedliche Betroffenheit vom Klimawandel, Ressourcenmangel
= Migrationsdruck in den globalen Norden
= Zunehmender Einfluss nichtstaatlicher Akteure
=> Schlisselrolle von Infrastrukturen (z. B. ,,Neue Seidenstraf3e®)
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Containerpreise
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F MarineTraffic
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Was kommen wird

Demografischer Wandel

T
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“") GemeindeNavi I
-
SR AGENDA 2030 I

A‘“’& GemeindeNavi

Il 16ENDA 2030

N e e

WIR SIND GEFRAGT:

* Werden bei Planungen und Projekten der Gemeinde soziale. dkologische und wnrischaﬂln:he

Auswirkungen im Sinne einer nachhaltigen Er gleichermafien
* Wodurch gewahrleisten wir eine zukunftsfahige Siedlungsentwicklung? Werden die Biirger/in-

nen an der raumlichen Planung beteiligt?

+ Was tun wir fir ein liges und attraktives Or
* Wie gestalten wir dffentliche Riume und Griinflachen attraktiv und zukunftsorientiert?
* Wie ist das & fer Welche umweltfr iven wie Rad

fahren oder zu Ful gehen gibt es?

* Gihtesin unserer Gemeinde ausreichend leistbaren Wohnraum? Ist dieser auf die unterschied-
lichen Bediirfnisse (Junge, Altere, Familien elc ) abgestimmi?

© Was tun wir. umunser Natur- und Kulturerbe ausreichend zu schiitzen?

WAS TUN WIR BERETS? WAS SOLLTEN WIR IN ANGRIFF NEHMEN?

UINSERE SELBSTEINSCHATZUNG.

Wir tun bereits ... Wir sellten in Angriff nehmen ...

G T (U P O AN T O O

nichts sehr wenig einiges viel  sehr nichts sehr wenig einiges viel sehr
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Q‘“'é GemeindeNavi

M AGENDA 2030

.Q‘"'}‘ GemeindeNavi

SR GENDA 2030

1 1 NACHHALTIGE STADTE
UND GEMEINDEN

() WRSND GEFRAGT. _

“ Werden bei Planungen™ rojekten der Gemeinde soziale, 6kologische und wirtschaftliche
Auswirkungen im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung gleichermafen beriicksichtigt?

“ Wodurch gewahrleisten wir eine zukunftsfahige Siedlungsentwicklung? Werden die Biirger/in-

nen an der raumlichen Planung beteiligt?

© Was tun wir fur ein lebendiges und attraktives Ortszentrum?

© Wie gestalten wir offentliche Raume und Griinflichen attraktiv und zukunftsorientiert?

“ Wie ist das dffentliche Verkehrsangebot? Welche umweltfreundlichen Alternativen wie Rad
fahren oder zu FuB3 gehen gibt es?

¢ Gibt es in unserer Gemeinde ausreichend leistbaren Wohnraum? Ist dieser auf die unterschied-
lichen Bedurfnisse (Junge, Altere, Familien etc.) abgestimmt?

@ Was tun wir, um unser Natur- und Kulturerbe ausreichend zu schiitzen?
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“ Werden bei Planungen™ rojekten der Gemeinde soziale, 6kologische und wirtschaftliche
Auswirkungen im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung gleichermafien beriicksichtigt?

© Wodurch gewahrleisten wir eine zukunftsfahige Siedlungsentwicklung? Werden die Biirger/in-
nen an der raumlichen Planung beteiligt?

© Was tun wir fur ein lebendiges und attraktives Ortszentrum?

© Wie gestalten wir offentliche Rdume und Griinflichen attraktiv und zukunftsorientiert?

© Wie ist das offentliche Verkehrsangebot? Welche umweltfreundlichen Alternativen wie Rad
fahren oder zu Ful3 gehen gibt es?

@ Gibt es in unserer Gemeinde ausreichend leistbaren Wohnraum? Ist dieser auf die unterschied-
lichen Bediirfnisse (Junge, Altere, Familien etc.) abgestimmt?

© Was tun wir, um unser Natur- und Kulturerbe ausreichend zu schiitzen?

72488 WAS TUN WIR BEREITS? S WAS SOLLTEN WIR IN ANGRIFF NEHMEN?

IINCEDE CCI RCTCINCPURTZHINID

.Q‘“'f. GemeindeNavi

CMCN AGENDA 2030
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@ (Gibt es In unserer Gemeinde ausreichend leistbaren Wohnraum? Ist dieser auf die unterschiead-
lichen Bediirfnisse (Junge, Altere, Familien etc.) abgestimmt?

@ Was tun wir, um unser Natur- und Kulturerbe ausreichend zu schiitzen?

.\“"{. GemeindeNavi

2 3 O AGENDA 2030

UNSERE SELBSTEINSCHATZUNG:

Wir tun bereits ... Wir sollten in Angriff nehmen ...
g I—o 1 2 3 4 5J I—o 1 2 3 4 5J
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.Q‘“'é‘ GemeindeNavi
SN AGENDA 2030

.\“"ﬁ GemeindeNavi

RO AGENDA 2030

‘a

11 NACHHALTIGE STADTE o
UND GEEINDEN ABEE

(IS VIR SIND GEFRAGT. |

* Werden bei Planungé rojekden der emeinde soziale. okologische und wirtschaftliche
i im Sinne einer igen Entwicklung gleichermafien berlicksichti

“ Wodurch gewahrleisten wir eine zuf shige Siedlungsenbwicklung? Werden die Biirger/in-
nen an der raumlichen Planung beteiligt?

* Was tun wir fiir ein lebendiges und attraktives Ortszentrum?

* Wie gestalten wir 6ffentliche Riume und Grinflachen attraktiv und zukunftsorientiert?

* Wie ist das dffentliche Verkehrsangebot? Welche umweltfreundlichen Alternativen wie Rad
fahren oder zu Fufl gehen gibt es?

* Gibtesin unserer hend leistbaren 12 Ist dieser auf di
lichen Bediirinisse (Junge, Altere. Familien elc } abgestimmt?

 Was tun wir, um unser Natur- und Kulturerbe ausreichend zu schiitzen?

— /
AN VAS TUN WIR BEREMTS? B T WAS SOLLTEN WIR N ANGRIFF NEHMEN?

UNSERE SELBSTEINSCHATZUNE:
Wir tun bereits ... Wir sollten in Angriff nehmen ...
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“") GemeindeNavi

2,5 [EIFE) als Ubersetzungstool

.\“"ﬁ GemeindeNavi

SR 1GENDi 2030
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* Wie gestalten wir 6ffentliche Riume und Grinflachen attraktiv und zukunftsorientiert?

* Wie ist das dffeniliche Verkehrsangebol? Welche umweltfreundlichen Alternativen wie Rad
fahren oder zu Ful gehen gibt es?
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* Gibtesin unserer hend leistbaren 12 Ist dieser auf di ied-
lichen Bediirfnisse (Junge, Altere, Familien etc) abgestimmit? WAS TUN WIR BEREITS?

ofr[z]sfs]s

WAS SOLLTEN WIR I ANGRIFF NEHMEN? z
lofv]z]3]a]s

 Was tun wir, um unser Natur- und Kulturerbe ausreichend zu schiitzen?

AN VAS TUN WIR BEREMTS? B T WAS SOLLTEN WIR N ANGRIFF NEHMEN?
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UNSERE SELBSTEINSCHATZUNE:
Wir tun bereits ... Wir sollten in Angriff nehmen ...
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Regionalmanagement regionale Zukunftsgestaltung

Sandra Schwarz, MSc

Geschaftsstellenleitung
Innviertel-Hausruck,

. Regionalmanagerin Regionale
Zukunftsgestaltung

sandra.schwarz@rmooe.at
Tel: +43 7722 65 100-4103
Mobil: +43 664 82 83 991

Cosima Ollinger, MA

Regionalmanagerin Regionale
Zukunftsgestaltung
cosima.oellinger@rmooe.at
Tel: +43 7257 8484-4403
Mobhil: +43 664 85 68 503

5

Lena FuRlberger, BSc MA
Regionalmanagerin Regionale
Zukunftsgestaltung
lena.fuesslberger@rmooe.at
Tel: +43 7942 77188-4304
Mobil: +43 664 8568540

Mag. Johannes Meinhart

Regionalmanager Regionale
Zukunftsgestaltung
johannes.meinhart@rmooe.at
Tel: +43 7612 208 10-4202
Mobhil: +43 664 82 83 882
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Prasidium | Abt. Trends und Innovation |
4021 Linz | Altstadt 30a

0732 7720 14402 | ti.post@ooe.gv.at

@ land-oberoesterreich.gv.at/statistik.htm
= ooe-zukunftsakademie.at
agenda-zukunft.at
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