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AUF DIE ZUKUNFT

IM HIER UND HEUTE VORBEREITEN

Die Oberdsterreichische Zukunftsakademie wurde 2011 ins Leben gerufen, um im Land Oberoéster-
reich die Zukunftskompetenz und -verantwortung zu stérken. Zunehmend hat sich ihre Arbeitsweise
und ihr Profil geschéarft.

Ahnlich einem Trichter arbeitet die
Zukunftsakademie auf unterschiedli-
chen Ebenen: Im Zukunftsradar werden
neue Themen identifiziert. Im ldeen- ‘ ‘ ‘
raum gibt sie AnstéBe und Impulse fur
Strategien und Programme im Land. In
ihrer Rolle als Impulsgeber arbeitet sie ZUKUNFTSRADAR
mit Partnerlnnen zusammen an konkre-
ten Projekten. Weiters nimmt sie in aus-
gewahlten Politikfeldern eine koordinie- IMPULSGEBER
rende Funktion ein.

Je Kkonkreter die Arbeiten werden,
umso groéBer wird die Rolle von Part-
nerinnen der Zukunftsarbeit innerhalb
und auBerhalb der Landesverwaltung.
So sollen wichtige Trends frih erkannt ‘ ‘ ‘

und entsprechende Weichenstellungen  srARKUNG DER ZUKUNFTSFAHIGKEIT OBEROSTERREICHS
im Land vorgenommen werden.

‘TRENDSCREENINGS, PARTNERGESPRACHE, wsl. BEIRAT, ...

IDEENRAUM

Quelle: O6. Zukunftsakademie

ZUKUNFT IST DAS, WAS PASSIERT, 3
WAHREND WIR MIT ANDEREN DINGEN o,
BESCHAFTIGT SIND

Die Megatrends geben eine Grundtendenz des Wandels vor und bieten eine gute
Grundlage fur die Ableitung von Zukunftsprojekten. Aber dennoch gilt: Die Zukunft
steht noch nicht fest. Sie kann verdndert und gestaltet werden. Sie kann durch abrupte,
unvorhergesehene Ereignisse wie eine weltweite Pandemie oder technologische Durchbriche
gelenkt werden.

Das Denken Uber die Zukunft verandert nicht nur unsere Sicht auf die Zukunft selbst, sondern auch
auf die Gegenwart. Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft hdngen zusammen und sind perma-
nent in Bewegung.
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« Oberosterreich 2030 — Upper Vision 2030

« Delphibefragung: Was beschéftigt
Oberdsterreich?

» 06. Trendradar und O9. Trendworkshops

DIESE THEMEN \
BEWEG(T)EN
OBEROSTERREICH

Wissenschaftlicher Beirat 2019
+ Good Practice — Befragung von
Erasmus-Studierenden
+ Zukunftsqualitaten lebenswerter
Regionen — Softwarefaktoren fiir
Lebensqualitdt und Zukunftsvertrauen

- Diversilienz — Diversitat und Resilienz als
Zukunftsstrategie

+ Sicherheitsrisiken — Gestern.Heute.Morgen

+ Wohlstand nach Corona — Wie Oberdsterreich
gestarkt aus der Krise hervorgehen kann

ler Perspektive

Europa fuir uns — heute und morgen

Als Wissens- und Kreativ- .\

region liberregional wirken Fir Krisen

Ir 1 Gestaltungsbeteiligung
gerustet sein

und Biirgerinnenengage-
ment modernisieren

Zukiinftigen Herausforde-
rungen mit technologischen

Innovationen begeg nen + Partizipation im Zukunftsradar

« Potenziale digitaler Beteiligung
« Birgerrat Bildung

»live long and

« Smart Regions — Beispiele zu
prosper*

technologischen und sozialen
Innovationen der Zukunft

+ Rebound-Effekt — Lebensstilgruppen
gezielt ansprechen

« Diversilienz — Diversitat und Resilienz

als Zukunftsstrategie

+ 3D-Druck — Motor fur die néchste
industrielle Revolution

* Wearables & Co — elektronische
Kleinstsysteme mit groBer Zukunft

« Virtual Reality — der Mensch im
virtuellen Raum

ZUKUNFT
GESTALTEN

Begegnung und Zusammenhalt
von Alt und Jung férdern

+ Generationenbegegnungen —
ein Gewinn fir Jung und Alt

+ Zukunftsraum Familie

+ Die Gemeinde als Lebensraum fir
die &lter werdende Bevdlkerung

Health in all policies
fiir Gesundheit und
Wohlbefinden leben

« Klimawandel und Gesundheit

« Zukunft mit Lebensqualitat
durch Ambient Assisted Living
und E-Health

« Big Data - Public Health

Demografischen
Wandel generationen-
gerecht gestalten

und Vorsorge fordern
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« Oberosterreich — Land der Méglichkeiten,
Oberdsterreichs Zukunft aus internationa-

- 25 Jahre EU-Mitgliedschaft: Was bedeutet

\

Gesundheitskompetenz
fur Eigenverantwortung

« Health Literacy in Oberdsterreich

« Sportivity - Sport der Zukunft —
Bewegungskultur

* Unsere Gesundheit von morgen

* Zukunftsraum Familie

+ Generationenbegegnungen — ein
Gewinn fur Jung und Alt

+ Partnerschaft und Kinderwunsch
junger Erwachsener

« Superdiversitat — Ausloser flr
Konfliktlinien in der Gesellschaft?

« Integrationsleitbild 2018

« Jugendgenerationen

A\

« Smart Regions — Beispiele zu
technologischen und sozialen
Innovationen der Zukunft

« Oberésterreich-Plan, Zukunftsstrategie fiir
Oberbsterreich in Zeiten der
Covid-19-Pandemie

« Trendreport Initiativgeist

« Zukunftsqualitaten lebenswerter Regionen
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« Endlichkeit der Rohstoffe

der Zukunft

+ Ressourceneffizienz in 00

» Demografische Zeitreise —
Oberdsterreich 2037
+ Multigrafie — Vielféltige Umbriiche

als neue Lebensrealitat
\- Leben im Alter

\ + Fact Sheet Jugendgenerationen
+ Die Babyboomer werden alter —
Zukunftsperspektiven einer starken
Generation
+ 00. DemografieForum

+ Urban Mining — Rohstoffgewinnung

+ Seltenerdmetalle — Neodymrecycling
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Lebensstile und
Lebensentwiirfe
werden vielféltiger

Lebenslaufe in einer

INNOVATIONEN

Moderne landliche
Lebensraume gestalten

« Zukunft der Lebensqualitat in Gemeinden

« Zukunft der Mobilitét in landlichen Regionen

« Junge Erwachsene in landlichen Regionen

- Digitalisierung als Chance fiir den
landlichen Raum

Global denken -
regional handeln

« Oberosterreich-Plan, Zukunftsstrategie fur
Oberésterreich in Zeiten der Covid-19-Pandemie

+ Smart Regions — Beispiele zur technologischen und
sozialen Innovationen der Zukunft

+ Oberésterreich 2030 — Upper Vision 2030

ANSTOSSEN

Gesellschaft des langen
Lebens neu denken .

S

» Gemeinden als Lebensraum fiir die
alter werdende Bevolkerung

« Engagiert gegen Einsamkeit im Alter

* Zur Zukunft der Demokratie —
Megatrends und ihre Wirkung auf
demokratische Prozesse

+ Die Gemeinde als Lebensraum fiir
die alter werdende Bevélkerung

* Leben im Alter — Den demografischen
Wandel vorausschauend gestalten

« Soziale Infrastrukturen fur
zukunftsfahige Gemeinden

« Familie im Zukunftsradar

« Demografische Zeitreise —
Oberdsterreich 2037

« Multigrafie — Vielfaltige Umbriiche
als neue Lebensrealitat

* Zukunft Wohnen — intelligent und lebenswert

« Urban Health — Wohlbefinden und Gesundheit in
wachsenden Stadtregionen

« Endlichkeit der Rohstoffe

Nachhaltigkeit der neuen
Generation klar sichtbar machen

- Destination Ubermorgen —
Zukunft.digital.vernetzt
« Schlusselfaktor Arbeit — Regionale

Lernwelten fiir alle  zukunftstanigkeit aus dem
. Lepensphasen Blickwinkel von Humanressourcen-
innovativ gestalten und Qualifikationsbedarf

Neue WIR-Modelle und
innovative Kooperations-
formen aufzeigen

Netzwerke lokaler Zukunftsprozesse
aufbauen und vertiefen

+ Ideenlabor Zukunft Bibliothek

* neues Agenda 21-Modell Oberdsterreich

+ Regionalmanagement fur Nachhaltigkeit und Umwelt

» Agenda 21-Homepage, Newsletter und Facebook-Seite

Regionen werden
zukunftsfit
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HIGHLIGHTS

AUS 10 JAHREN OO. ZUKUNFTSAKADEMIE

m O06. Zukunftssymposien

m Dialogforum Technik — Standort — Kultur

= OO von auBen betrachtet: In welchen Bereichen kann OO aus dem Ausland lernen?

m 21st Century Skills: Was junge Menschen fur die Welt von morgen wissen missen

m Jobs.Visionen.2030: Ideen fur kinftige Berufsfelder

m Alternsfreundliche Lebensraume — Wohn- und Quartiersentwicklung im demografischen Wandel

m Trendreport Multigrafie: Der dreigliedrige Lebensverlauf (Ausbildung, Arbeit, Pension) wird vielfaltiger

= O0. DemografieForum: Lebenslaufe neu denken

m Weggehen.Zurlickkehren.Verbunden bleiben. Wanderungs- und Bleibeverhalten junger Menschen in
peripheren l&andlichen Regionen

m GemeindeNavi Agenda 2030

m Agenda 21 als lokales Zukunftsprogramm

m Zukunftsorientierte Wohnmodelle fur junge Erwachsene

m Multilokalitat — Leben an mehreren Orten

m Blrgercockpit: Digitale Beteiligung

m Co-Design Zukunft — Lehrgang fur regionale Zukunftsdenkerlnnen

m Ausstellung Tech-Visionen — Neues aus der Zukunft

m Plattform-Runde fur 3D-Druck

m Funktionale Oberflachen

m Endlichkeit der Rohstoffe: Broschire fur den Schulunterricht

m Vision Oberdsterreich 2030: Einer der besten Platze zum Leben

m Smart Regions

m eGov-Meetings: Digitale Verwaltung ‘

m 25 Jahre EU-Mitgliedschaft: Was bedeutet Europa fur uns — heute und morgen J
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