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Die Oberösterreichische Zukunftsakademie wurde 2011 ins Leben gerufen, um im Land Oberöster-
reich die Zukunftskompetenz und -verantwortung zu stärken. Zunehmend hat sich ihre Arbeitsweise 
und ihr Profil geschärft. 
Ähnlich einem Trichter arbeitet die  
Zukunftsakademie auf unterschiedli-
chen Ebenen: Im Zukunftsradar werden 
neue Themen identifiziert. Im Ideen-
raum gibt sie Anstöße und Impulse für 
Strategien und Programme im Land. In 
ihrer Rolle als Impulsgeber arbeitet sie 
mit PartnerInnen zusammen an konkre-
ten Projekten. Weiters nimmt sie in aus-
gewählten Politikfeldern eine koordinie-
rende Funktion ein. 
Je konkreter die Arbeiten werden, 
umso größer wird die Rolle von Part-
nerInnen der Zukunftsarbeit innerhalb 
und außerhalb der Landesverwaltung. 
So sollen wichtige Trends früh erkannt 
und entsprechende Weichenstellungen 
im Land vorgenommen werden.

AUF DIE ZUKUNFT  
IM HIER UND HEUTE VORBEREITEN

ZUKUNFT IST DAS, WAS PASSIERT,  
WÄHREND WIR MIT ANDEREN DINGEN  
BESCHÄFTIGT SIND

Die Megatrends geben eine Grundtendenz des Wandels vor und bieten eine gute 
Grundlage für die Ableitung von Zukunftsprojekten. Aber dennoch gilt: Die Zukunft 
steht noch nicht fest. Sie kann verändert und gestaltet werden. Sie kann durch abrupte, 
unvorhergesehene Ereignisse wie eine weltweite Pandemie oder technologische Durchbrüche 
gelenkt  werden. 
Das Denken über die Zukunft verändert nicht nur unsere Sicht auf die Zukunft selbst, sondern auch 
auf die Gegenwart. Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft hängen zusammen und sind perma-
nent in Bewegung. 
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 ZUKUNFT
GESTALTEN

• Diversilienz – Diversität und Resilienz als 
Zukunftsstrategie

• Sicherheitsrisiken – Gestern.Heute.Morgen
• Wohlstand nach Corona – Wie Oberösterreich 

gestärkt aus der Krise hervorgehen kann

Für Krisen 
gerüstet sein

• Good Practice – Befragung von 
Erasmus-Studierenden

• Zukunftsqualitäten lebenswerter 
Regionen – Softwarefaktoren für 
Lebensqualität und Zukunftsvertrauen

Als Wissens- und Kreativ-
region überregional wirken

• 3D-Druck – Motor für die nächste 
industrielle Revolution

• Wearables & Co – elektronische 
Kleinstsysteme mit großer Zukunft

• Virtual Reality – der Mensch im 
virtuellen Raum

Zukünftigen Herausforde-
rungen mit technologischen 

Innovationen begegnen

• Generationenbegegnungen – 
ein Gewinn für Jung und Alt

• Zukunftsraum Familie
• Die Gemeinde als Lebensraum für 

die älter werdende Bevölkerung

Begegnung und Zusammenhalt 
von Alt und Jung fördern

• Smart Regions – Beispiele zu 
technologischen und sozialen 
Innovationen der Zukunft

• Rebound-Effekt – Lebensstilgruppen 
gezielt ansprechen

• Diversilienz – Diversität und Resilienz 
als Zukunftsstrategie

„live long and 
prosper“

Gestaltungsbeteiligung 
und BürgerInnenengage-

ment modernisieren

• Partizipation im Zukunftsradar 
• Potenziale digitaler Beteiligung
• Bürgerrat Bildung

• Klimawandel und Gesundheit 
• Zukunft mit Lebensqualität 

durch Ambient Assisted Living 
und E-Health

• Big Data - Public Health

Health in all policies 
für Gesundheit und 
Wohlbefinden leben

• Health Literacy in Oberösterreich
• Sportivity - Sport der Zukunft – 

Bewegungskultur
• Unsere Gesundheit von morgen

Gesundheitskompetenz 
für Eigenverantwortung 
und Vorsorge fördern

• Zukunftsraum Familie 
• Generationenbegegnungen – ein 

Gewinn für Jung und Alt
• Partnerschaft und Kinderwunsch 

junger Erwachsener

Demografischen 
Wandel generationen-

gerecht gestalten

 
-INNOVATIONEN 

ANSTOSSEN

• Fact Sheet Jugendgenerationen
• Die Babyboomer werden älter – 

Zukunftsperspektiven einer starken 
Generation 

• OÖ. DemografieForum

Lebensläufe in einer 
Gesellschaft des langen 

Lebens neu denken

• Familie im Zukunftsradar
• Demografische Zeitreise – 

Oberösterreich 2037
• Multigrafie – Vielfältige Umbrüche 

als neue Lebensrealität

Lebensstile und 
Lebensentwürfe 
werden vielfältiger

• Zukunft Wohnen – intelligent und lebenswert
• Urban Health – Wohlbefinden und Gesundheit in 

wachsenden Stadtregionen
• Endlichkeit der Rohstoffe

Nachhaltigkeit der neuen 
Generation klar sichtbar machen

• Destination Übermorgen – 
Zukunft.digital.vernetzt 

• Schlüsselfaktor Arbeit – Regionale 
Zukunftsfähigkeit aus dem 
Blickwinkel von Humanressourcen- 
und Qualifikationsbedarf

Lernwelten für alle 
Lebensphasen 

innovativ gestalten

• Gemeinden als Lebensraum für die 
älter werdende Bevölkerung

• Engagiert gegen Einsamkeit im Alter
• Zur Zukunft der Demokratie – 

Megatrends und ihre Wirkung auf 
demokratische Prozesse

Neue WIR-Modelle und 
innovative Kooperations-
formen aufzeigen

• Ideenlabor Zukunft Bibliothek
• neues Agenda 21-Modell Oberösterreich
• Regionalmanagement für Nachhaltigkeit und Umwelt
• Agenda 21-Homepage, Newsletter und Facebook-Seite

Netzwerke lokaler Zukunftsprozesse 
aufbauen und vertiefen

• Die Gemeinde als Lebensraum für 
die älter werdende Bevölkerung

• Leben im Alter – Den demografischen 
Wandel vorausschauend gestalten 

• Soziale Infrastrukturen für 
zukunftsfähige Gemeinden 

Regionen werden 
zukunftsfit

• Zukunft der Lebensqualität in Gemeinden
• Zukunft der Mobilität in ländlichen Regionen
• Junge Erwachsene in ländlichen Regionen
• Digitalisierung als Chance für den 

ländlichen Raum

Moderne ländliche 
Lebensräume gestalten

Global denken – 
regional handeln

• Oberösterreich-Plan, Zukunftsstrategie für 
Oberösterreich in Zeiten der Covid-19-Pandemie

• Smart Regions – Beispiele zur technologischen und 
sozialen Innovationen der Zukunft

• Oberösterreich 2030 – Upper Vision 2030

TRENDS
ERKENNEN

Demografische 
Chancen nutzen

Internationale 
Vernetzung vertiefen

Mit Ressourcen 
sorgsam umgehen

Vielfalt leben –  
individuell, sozial, kulturell

Chancen für eine 
pulsierende 
Lebensregion 
ergreifenOÖ nach Corona 

zukunftsfähig machen

• Demografische Zeitreise – 
Oberösterreich 2037

• Multigrafie – Vielfältige Umbrüche 
als neue Lebensrealität

• Leben im Alter 

• Endlichkeit der Rohstoffe
• Urban Mining – Rohstoffgewinnung 

der Zukunft
• Seltenerdmetalle – Neodymrecycling
• Ressourceneffizienz in OÖ

• Superdiversität – Auslöser für 
Konfliktlinien in der Gesellschaft?

• Integrationsleitbild 2018
• Jugendgenerationen

• Oberösterreich 2030 – Upper Vision 2030
• Delphibefragung: Was beschäftigt 

Oberösterreich? 
• Oö. Trendradar und Oö. Trendworkshops

• Oberösterreich ist keine Insel – Resümee 
Wissenschaftlicher Beirat 2019

• Oberösterreich – Land der Möglichkeiten, 
Oberösterreichs Zukunft aus internationa-
ler Perspektive

• 25 Jahre EU-Mitgliedschaft: Was bedeutet 
Europa für uns – heute und morgen

• Smart Regions – Beispiele zu 
technologischen und sozialen 
Innovationen der Zukunft

• Oberösterreich-Plan, Zukunftsstrategie für 
Oberösterreich in Zeiten der 
Covid-19-Pandemie

• Trendreport Initiativgeist
• Zukunftsqualitäten lebenswerter Regionen

DIESE THEMEN 
BEWEG(T)EN 
OBERÖSTERREICH
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	n Oö. Zukunftssymposien 
	n Dialogforum Technik – Standort – Kultur
	n OÖ von außen betrachtet: In welchen Bereichen kann OÖ aus dem Ausland lernen? 
	n 21st Century Skills: Was junge Menschen für die Welt von morgen wissen müssen
	n Jobs.Visionen.2030: Ideen für künftige Berufsfelder
	n Alternsfreundliche Lebensräume – Wohn- und Quartiersentwicklung im demografischen Wandel
	n Trendreport Multigrafie: Der dreigliedrige Lebensverlauf (Ausbildung, Arbeit, Pension) wird vielfältiger
	n OÖ. DemografieForum: Lebensläufe neu denken
	n Weggehen.Zurückkehren.Verbunden bleiben. Wanderungs- und Bleibeverhalten junger Menschen in 
peripheren ländlichen Regionen

	n GemeindeNavi Agenda 2030
	n Agenda 21 als lokales Zukunftsprogramm
	n Zukunftsorientierte Wohnmodelle für junge Erwachsene
	n Multilokalität – Leben an mehreren Orten
	n Bürgercockpit: Digitale Beteiligung
	n Co-Design Zukunft – Lehrgang für regionale ZukunftsdenkerInnen
	n Ausstellung Tech-Visionen – Neues aus der Zukunft 
	n Plattform-Runde für 3D-Druck
	n Funktionale Oberflächen
	n Endlichkeit der Rohstoffe: Broschüre für den Schulunterricht
	n Vision Oberösterreich 2030: Einer der besten Plätze zum Leben
	n Smart Regions
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	n 25 Jahre EU-Mitgliedschaft: Was bedeutet Europa für uns – heute und morgen

HIGHLIGHTS 
AUS 10 JAHREN OÖ. ZUKUNFTSAKADEMIE

DIVERSILIENZDIVERSITÄT UND RESILIENZ 
ALS ZUKUNFTSSTRATEGIE
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Digitali­
sierung
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gemeinDen  
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JOBS. 
VISIONEN.  
2030
WIE KÖNNTEN BERUFLICHE 
CHANCEN VON MORGEN 
AUSSEHEN?
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