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Executive Summary

In einem stetigen Prozess, der seit den siebziger Jahren des letzten Jahrhunderts im
Gange ist, verandert sich der klassische Lebenslauf des Industriezeitalters mit den drei
Phasen Kindheit - Arbeit/Familie - Ruhestand hin zu einer gréRReren Vielfalt an sich teil-
weise Uberschneidenden oder wiederholenden Entwicklungspfaden.

Dieser Wandel von der Biografie zur Multigrafie wird durch verschiedene Entwicklungen, die
von einem massiven Wandel der Arbeitswelt (,New Work") Uber die weltweite zunehmende
digitale Konnektivitat bis hin zum gesellschaftlichen Trend der Individualisierung reichen,
begunstigt. Merkmale der Multigrafie sind beispielsweise haufigere Berufs- und Wohnsitz-
wechsel, vielfaltigere Familienformen sowie lebenslange Weiterbildung und Qualifikation.
Heutige Lebensverlaufe orientieren sich weniger als in friiheren Zeiten an Traditionen, festge-
legten Rollenbildern oder an herkémmlichen Alterszuschreibungen.

Insgesamt ist davon auszugehen, dass sich dieser Prozess der gesellschaftlichen Verande-
rungen, der sowohl jeden einzelnen Menschen als auch unsere Gesellschaft als Ganzes be-
trifft, in den néchsten Jahrzehnten fortsetzen wird. Einen besonders starken Einfluss hat die
Ausdehnung des jungen Erwachsenenalters, die ,Emerging Adulthood®, die bis in das dritte
Lebensjahrzehnt hineinreichen kann. Die steigende Lebenserwartung beférdert eine neue
Alterskultur und fihrt zu einem aktiven Altern in der Pension, das sowohl in beruflicher wie in
privater Hinsicht neue Aufbriiche ermdglicht. SchlieBlich ermdglicht das langere Leben eine
historisch neue Lebensphase des hohen Alters.

In diesem Trendreport werden entlang der Themenbereiche

% Perspektive Arbeit

“ Lebenswirklichkeiten von Familie

% Vielfalt des Wohnens

aktuelle Uberregionale Entwicklungen zur Multigrafie mit Auswirkungen auf unser Bundesland
vorgestellt. Anhand statistischer Daten aus Oberd6sterreich wird der Frage nachgegangen, ob
und in welchem Ausmal3 Veranderungen im Lebensverlauf beobachtbar sind. Beispielsweise
kann belegt werden, dass sich die Erwerbsbeteiligung der Oberdsterreicher/innen im Zeitver-
lauf stark verandert und die Alterszusammensetzung der Unternehmensgrinder/innen deut-
lich verbreitert. In ahnlicher Weise werden auch Familienformen und Lebensstile vielfaltiger

und diverser.

Im letzten Abschnitt werden Herausforderungen und mogliche Weichenstellungen benannt,
die sich aus den Gestaltungsoptionen des multigrafischen Lebensmodells erkennen lassen.



Die Biographie wird zur Multigrafie

Die sozialen und technischen Entwicklungen der letzten Jahrzehnte flihrten zu einer
deutlichen Veranderung der typischen Lebensphasen.

Das uns vertraute Lebensmodell der Normbiografie des industriellen Zeitalters war durch
gesellschaftliche Leitlinien weitgehend vorgespurt: auf die Phase der Jugend/Ausbildung
folgte die Phase der Erwerbstatigkeit und Familie und danach der Ruhestand.

Die Biografie des Industriezeitalters

Erwerbsgrenze

Heiratsgrenze

Kindheit/Jugend Erwerbszeit/Familienzeit Ruhestand

Abbildung 1: Die Biografie des Industriezeitalters
(Quelle: Zukunftsinstitut GmbH, abgeénderte Darstelluna), Grafik: Knut Dirnberger

Sozialwissenschaften und Zukunftsforschung verweisen darauf, dass sich dieses dreigliedrige
Lebensmodell mehr und mehr auflgst. Das Leben wird vielstufiger werden, gekennzeichnet
durch neue, sich tberschneidende und sich wiederholende Phasen, durch Umbriiche und

Neuanfange.

Die Multigrafie des 21. Jahrhunderts

,Rush Hour*

Kindheit Jugend frihes Erwachsenenalter mittleres Zweiter Auforuch
Erwachsenenalter

Abbildung 2: Die Multigrafie des 21. Jahrhunderts
Quelle: Zukunftsinstitut GmbH, abgeanderte Darstellung, Grafik: Knut Dirnberger



Die Triebkrafte langfristig wirksamer Trends wie etwa die Individualisierung, die langere
Lebenserwartung, die Mobilitat in einer vernetzten Welt, neue Technologien und die Ver-
anderung der Arbeitswelt fuhren zu lebensweltlichen Veranderungen und berihren die ge-
samte Lebensgestaltung im 21. Jahrhundert.

Fur die Entwicklung hin zu einer erweiterten biografischen Freiheit pragte das Zukunftsinstitut
den Begriff Multigrafie (Zukunftsinstitut GmbH, 2017), eine Bezeichnung, die zunehmend von
der einschlagigen wissenschaftlichen Literatur Gbernommen wird (vgl. z.B. Ewinger et al.,
2016).

Schon allein die steigende Lebenserwartung sowie die groere Anzahl an gesunden Le-
bensjahren verandern den Lebensverlauf.

Die Verdnderung der Lebensphasenim Laufe der Zeit:
Aus 3 Lebensphasenim Jahr 1900 werden 6 im Jahr 2050

1550
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Abbildung 3 : Die Veréanderung der Lebensphasen im Laufe der Zeit
Quelle: O6. Zukunftsakademie (in Anlehnung an GDI, 2011)

Im Jahr 1900 konnte ein Mensch, der die Kindheit mit der damals sehr hohen Kindersterblich-
keit Uberlebt hat, in Osterreich hoffen, etwa 58 Jahre alt zu werden. Derzeit sind es schon tiber
80 Jahre, im Jahr 2050 wird mit einer durchschnittlichen Lebenserwartung von etwa 88 Jahren
gerechnet (Statistik Austria, 2017, Die Presse, 2017).

Diese sehr positive Entwicklung ist auch in Obergsterreich zu beobachten. Alleine in den
letzten drei Jahrzehnten stieg in Osterreich die durchschnittliche Lebensspanne um etwa
sieben Jahre. Die folgende Abbildung verdeutlicht die Veranderung der durchschnittlichen
Lebensphasen.
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Abbildung 4 : Die Veranderung der durchschnittlichen Lebensphasen in O6.
Quelle: Land Oberdsterreich, Abteilung Statistik

Fur eine statistische Analyse wurden die individuell unterschiedlichen Lebenswege in drei Pha-
sen, die Aushildungsphase, den Abschnitt des aktiven Erwerbslebens und schlief3lich den Ru-
hestand zusammengefasst:

Seit 1971 haben sich einerseits die Zeitspannen der einzelnen Lebensphasen merklich ver-
andert und andererseits die Zeitpunkte der biographischen Ubergange wie der Eintritt ins Er-
werbsleben bzw. in den Ruhestand deutlich verlagert. Um 1971 dauerte der erste Lebensab-
schnitt im Mittel 16 Jahre. AnschlieBend nahm ein/e Oberdsterreicher/in rund 45 Jahre am
aktiven Erwerbsleben teil und durfte im Schnitt seine/ihre Pension neun Jahre lang genielRen.
Gemessen an der Lebensspanne von rund 78 Jahren verbrachte man etwa 20% seines Le-
bens in Ausbildung, fast 58% im Erwerbsleben und 22% im Ruhestand. 2015 betrugen diese
Anteile bei einer durchschnittlichen Lebensdauer von 85 Jahren: 22,5%, 48% und 29%.

Heute findet der Ubergang in das Berufsleben fiir viele junge Menschen durch eine verlan-
gerte (Aus-)Bildungszeit spater statt. Die Zeit des friihen Erwachsenenalters hat sich aus-
gedehnt und reicht oft weit bis in das dritte Lebensjahrzehnt hinein. Diese Zeit der Postado-
leszenz oder der Emerging Adulthood ist eine Zeit des Ausprobierens und des Erkundens
neuer Moglichkeiten, um den eigenen Lebensstil zu finden. Auch die finanzielle Unabhéngig-
keit von den Eltern sowie der Auszug aus dem Elternhaus werden spater erreicht und lebens-
verandernde Entscheidungen wie etwa die Familiengrindung verschieben sich nach hinten.



Es folgt die mit Erwerbsarbeit und Familie verdichtete und fordernde Lebensphase des mitt-
leren Erwachsenenalters, die oft — besonders fur Frauen — als ,Rushhour* des Lebens be-
zeichnet wird: Kindererziehung, Familienleben, Partnerschaft und Karriere sind auszubalan-
cieren.

Unterstitzt durch die im Durchschnitt gréRere Anzahl an gesunden Lebensjahren wird das
spatere Erwachsenenalter zu einer Zeit, in der es oft sowohl beruflich als auch im Privatleben
zu Neuorientierungen kommt und neue Aufbriiche gewagt werden. Durch den kiinftig vermut-
lich flieRenden und flexibleren Ubergang vom Erwerbsleben in den ,Unruhestand* beginnt fiir
viele Menschen eine Zeit des aktiven Alters. Diese Phase bietet Zeit, sich persdnlichen Inte-
ressen zu widmen und neuen Aufgaben zuzuwenden. Die Qualifikationen und das Erfahrungs-
wissen der alteren Menschen stellen ein grol3es gesellschaftliches und wirtschaftliches Poten-
zial dar.

Historisch neu ist die Lebensphase des hohen Alters, die keineswegs nur mit Gebrechlichkeit
und Pflegebedurftigkeit verbunden ist, sondern immer mehr Elemente von Vitalitat und Selbst-
bestimmung aufweist, wie die Alternsforschung zeigt.

Die Lebensverlaufe haben sich somit bereits verandert und entwickeln sich in Richtung einer
vielstufigen Multigrafie des 21. Jahrhunderts, in der sich die Phasen der Aus- und Weiter-
bildung, der Selbstfindung, des Familienlebens, der Berufskarrieren mit Ubergangen, Auszei-
ten und Neuanféangen tber den Lebenslauf zeitlich verschieben und anders verteilen. Wesens-
merkmal der Multigrafie ist die erweiterte Freiheit in der Gestaltung des Lebens und eine Auf-
hebung der Altersgrenzen.

Im Folgenden beschreibt dieser Trendreport entlang der Themenfelder

“ Perspektive Arbeit

< Lebenswirklichkeiten von Familie

% Vielfalt des Wohnens

internationale Trends mit ihren moéglichen Auswirkungen auf Oberdsterreich und geht der
Frage nach, wie sich die multigrafische Entwicklung in statistischen Daten aus unserem
Bundesland durch die Abteilung Statistik widerspiegelt sowie welche Schlussfolgerungen da-
raus ableitbar sind.



1. Perspektive Arbeit

Arbeit als Grundlage der Wertschopfung bzw. Produktivitat ist ein Schlisselfaktor fir
erfolgreiche Regionen sowie ein existenzsicherndes und bereicherndes Element im Le-
ben der Menschen, das Sinn, Freude und soziales Miteinander stiftet.

Soziale, wirtschaftliche und technische Einflussfaktoren, die vom demografischen Wandel
Uber die Chancengleichheit von Frauen und Mannern bis hin zu den Einflissen der Globali-
sierung reichen, fuhren zu einer raschen Veranderung der Arbeitswelt (vgl. Umfeldanalyse
Lebensqualitat und Arbeit, O6. Zukunftsakademie, 2013). Derzeit und vermutlich auch in den
nachsten Jahrzehnten gehen besonders starke Impulse von den digitalen Kommunikations-
technologien aus, die die Grundlage fir eine sich wandelnde industrielle Produktion und neu-
artige Arbeitsformen bilden. Mit der Digitalisierung ist ein Umbau der Arbeitswelt eingetreten.
Den einen Lebensjob wird es vielfach nicht mehr geben, mehrfaches Weiter- und Umlernen
wird zum Regelfall kiinftiger Bildungs- und Arbeitsbiografien.

1.1. Erwerbsbeteiligung im Wandel

Eine historische Betrachtung der geschlechts- und altersspezifischen Erwerbsbeteiligung
(ohne geringfugig Beschatftigte) verdeutlicht eindrucksvoll, wie sich die Zeitspannen der ein-
zelnen Lebensphasen in Oberdsterreich bereits verandert und die Zeitpunkte der biographi-
schen Ubergénge wie der Eintritt in das aktive Erwerbsleben bzw. in den Ruhestand verlagert
haben. (Abb. 5)

Wandel der Erwerbsbeteiligung seit 1971
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Abbildung 5: Wandel der Erwerbsbeteiligung seit 1971
Quelle: Land Oberdsterreich, Abteilung Statistik



Zu Beginn der 1970er Jahre dauerte der Lebensabschnitt ,schulische Ausbildung“ ungefahr
bis zum 16. Lebensjahr. Hier erfolgte der berufliche Einstieg. Die Quoten der Erwerbsbeteili-
gung fUr Teenager stiegen sprunghaft an und erreichten bei den Frauen ihr Maximum im Alter
von 19 Jahren mit rund 80%.

Der langfristige Vergleich der Erwerbsquoten Uber die Zeit zeigt bei beiden Geschlechtern
aufgrund der Bildungsexpansion seit den friihen 1970er Jahren einen starken Riickgang der
Erwerbsbeteiligung in der Altersgruppe 15 bis 25 Jahre. Von der erweiterten Bildungs-
phase profitierten Madchen Gberproportional.

Im Haupterwerbsalter entwickeln sich die Erwerbsquoten von Frauen und Mannern sehr
unterschiedlich. Zunéchst hat sich die Differenz zwischen weiblicher und mannlicher Erwerbs-
beteiligung sukzessive durch gegenlaufige Entwicklungen verringert:

“ Einerseits ist bei den Mannern die Erwerbsbeteiligung im Alter zwischen 25 und 60 Jahren
gegenuber 1971 generell gesunken. Ein wesentlicher Grund fur die 1971 hohere Erwerbsbe-
teiligung der Manner von fast 100 Prozent durfte in der vor dem ersten Olpreisschock (1973)
aufRerst geringen Arbeitslosigkeit von unter einem Prozent liegen.

“ Andererseits haben sich bei den Frauen die Erwerbsquoten zwischen dem 30. und 55.
Lebensjahr sehr dynamisch von Werten Uber knapp 50% im Jahr 1971 auf gegenwartig knapp
uber 80% erhoht.

In der Phase des spaten Erwerbslebens zwischen 55 und 64 Jahren, in die auch der faktische
Ubertritt in die Pension féllt, hat sich das Ausmaf der Erwerbsbeteiligung in der historischen
Betrachtung gewandelt. In der Altersgruppe 55 bis 59 Jahre erfuhren die weiblichen Erwerbs-
quoten deutliche Zuwachse. 1971 waren rund 41% der 55 jahrigen weiblichen Erwerbsfahigen
im Berufsleben aktiv, 2015 um 30 Prozentpunkte mehr. Der Ubertritt in den Ruhestand vollzog
sich stetig zwischen 55 und 65 Jahren wie die moderat sinkenden Erwerbsquoten belegen.
Gegenwartig vollzieht sich der Rickzug aus dem aktiven Erwerbsleben rascher. Er setzt
etwa mit dem 55. Lebensjahr ein, die Erwerbsquoten reduzieren sich innerhalb von sechs
Jahren von 71% auf 11% im 61. Lebensjahr.

Bei den Mannern liegt das Niveau der Erwerbsbeteiligung generell unter den Werten des Jah-
res 1971, ist aber gegentber dem Vergleichsjahr 1991 im Steigen begriffen. 1971 wurde bis
zum 60. Lebensjahr gearbeitet (knapp 80%), der vorzeitige Ruhestand war eher die Aus-
nahme. Bis zum 64. Lebensjahr erfolgte ein Grof3teil der Pensionierungen, die Erwerbsbetei-
ligung schrumpfte auf knapp Uber 34%. Anders ausgedriickt: 1971 war noch etwas mehr als
ein Drittel der mannlichen 64-Jahrigen berufstatig! Mehr als vier Jahrzehnte spéater vollzieht
sich der Ubertritt in den Ruhestand - ausgehend von einer vergleichsweise geringeren Er-
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werbsbeteiligung - in einem Zeitfenster von etwa drei Jahren zwischen dem 59. und 62. Le-
bensjahr, wie die stark abfallenden Erwerbsquoten belegen. Heute ist hingegen nur mehr rund
jeder zehnte 64-jahrige Mann aktiv am Erwerbsleben beteiligt.

Die Ursachen fir das sich stark geadnderte Erwerbsverhalten im héheren Erwerbsalter sind
vielfaltig und geschlechtsspezifisch zu betrachten, genannt seien die Bildungsexpansion seit
Beginn der 1970er Jahre, arbeits- und sozialrechtliche Anpassungen, aber auch Veranderun-
gen der Bevolkerungsstruktur.

1.2. Arbeit der Zukunft

Entgegen der vielfach geaul3erten Beflirchtung, dass die fortschreitende Digitalisierung und
: N ‘1 der zunehmende Einsatz von Robotern in
-

den nachsten Jahrzehnten viele Jobs ver-
nichten wird, weisen neuere Untersuchun-
gen darauf hin, dass insgesamt die Zahl an
Arbeitsplatzen nicht kleiner wird. Allerdings
wird sich die Art der nachgefragten Arbeit
deutlich andern, verbunden mit einer gréRe-
ren Diversifizierung des Qualifikationsbe-
darfs und geringerer langerfristiger Bere-
chenbarkeit (vgl. z.B. Nature, 2017, ZEW
und London School of Economics, 2018).

Abbildung 6: Arbeit der Zukunft
Quelle: ekkasit919/stock.adobe.com

Die schon seit Jahrzehnten zu beobachtende starkere Verflechtung zwischen Beruf sowie
Aus- und Weiterbildung halt weiterhin unverandert an. So ist in den letzten finf Jahren (von
2011/12 auf 2016/17) in Osterreich die Quote der Aus- und Weiterbildung von Erwachsenen
von 48,2% auf 59,9% gestiegen und erreicht somit einen neuen Hochstwert (Statistik Austria,
2018).

Parallel dazu nimmt auch die Erwerbstétigkeit von Studierenden deutlich zu. Laut der Stu-
dierenden-Sozialerhebung 2015 (Institut fir hohere Studien, 2016) sind bereits fast zwei Drittel
der Studierenden berufstétig, viele davon Ubten einen Beruf auch schon vor Aufnahme des
Studiums aus. Neben der dadurch entstehenden Mdéglichkeit zur individuellen Weiterbildung
wahrend des gesamten Berufslebens ergeben sich auch Vorteile flir das gewdahlte Studium.
So sind beispielsweise fir ein technisches Studium wie Informatik oder Mechatronik Vorkennt-
nisse durch eine vorherige einschlagige berufliche Tatigkeit vorteilhaft.
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Auch wenn klassische Beschéftigungsformen wie das Dauerarbeitsverhéltnis mit allen sei-
nen Rechten und Pflichten weiterhin das verbreitetste ist und auch von vielen Menschen indi-
viduell bevorzugt wird, nehmen flexible Arbeitsbedingungen, selbststandige Tatigkeiten
und alternative sowie atypische Arbeitsformen zu. Dieser Trend zur Flexibilisierung wird
flankiert von einer Tendenz zur Kollaboration, neuere Modelle wie das Jobsharing (zwei oder
mehr Arbeitnehmer/innen teilen als Gemeinschaft mindestens einen Arbeitsplatz) gewinnen
an Bedeutung.

Angespornt durch die neuen digitalen Moglichkeiten in Verbindung mit dem Wunsch nach Kre-
ativitat und Selbstverwirklichung boomen Start-up-Unternehmen als junge, noch nicht etab-
lierte Firmen, die zur Verwirklichung einer innovativen Geschéftsidee mit geringem Startkapital
gegrundet werden. Umgekehrt nimmt die Anzahl der sogenannten Jobhopper zu, also Per-
sonen, die haufig aus eigenem Antrieb die Arbeitsstelle bzw. Beschéftigung wechseln, z.B. um
Karriere zu machen.

Immer haufiger erfolgt die Grindung eines Ein-Personen-Unternehmens (EPU), wobei in
Umfragen eine flexiblere Zeiteinteilung sowie die Unabhangigkeit als Hauptgrinde angegeben
werden (Wirtschaftskammer Osterreich, 2017). Insgesamt gab es in Osterreich im Jahr 2017
bereits Uber 307.000 EPUs, wobei sich diese Zahl im Vergleich zu den Vorjahren noch weiter
erhdht hat. Eine nicht zu unterschatzende Anzahl an EPUs gehort der Sparte Personenbera-
tung und Personenbetreuung an. Darunter fallen insbesondere die friher eher in Angestell-
tenverhaltnissen tatigen Pflegekrafte (Wirtschaftskammer Osterreich, 2018).

Eine in vielen Landern stark zunehmende Form der individualisierten Wirtschaft ist die soge-
nannte Gig Economy, bei der meist kleinere, aber jedenfalls klar abgegrenzte Auftrage kurz-
fristig an unabhéangige Freiberufler/innen oder geringfligig Beschaftigte vergeben werden, wo-
bei Onlineplattformen haufig als Mittler zwischen Kunden/innen und Auftragnehmern/innen
auftreten. Die Auftrage kdnnen an einen bestimmten Ort gebunden sein, wie das in der Offent-
lichkeit stark diskutierte neue Taxi Service von Uber.

Manche Arbeitsangebote, wie z.B. immaterielle Leistungen wie Ubersetzen von Texten, Losen
von technischen Herausforderungen kénnen Interessenten/innen in der ganzen Welt zur Ver-
fligung stehen. Diese Variante kann auch als Crowdworking bezeichnet werden, sofern eine
grolRere Anzahl an Menschen miteinander an einer gemeinsamen Aufgabe arbeitet. Meist wer-
den grof3e Arbeitsmengen in viele kleine Einzelaufgaben zerlegt. Diese Modelle sind trotz
der sich ergebenden Chancen nicht unumstritten, da beispielsweise nationalen Arbeitsrechte
sowie die soziale Absicherung von Crowdworkern/innen zumindest in manchen Landern nicht
gewabhrleistet ist (Arbeiterkammer Oberdsterreich, 2018). Andererseits ergeben sich auch
neue Chancen fiir Geringqualifizierte und Personen mit Defiziten.
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In diesem Zusammenhang ist es sehr interessant, dass das weitlaufige Bild von tberwiegend
jungen Unternehmensgrundern/innen nicht unbedingt der Realitat entspricht: In Osterreich tritt
der starkste Grundungsschub in der Rushhour des Lebens auf: 39 Jahre ist das Durch-
schnittsalter bei Unternehmensgriindungen von natirlichen Personen, 29 % der Grinder/in-
nen sind zwischen 30 und 40 Jahre alt (BMWFW, 2015).

Durch die demografischen Veranderungen verstarkt sich die Bedeutung der Generation
50plus fur die Arbeit und Wertschopfung
deutlich. Beispielsweise wurde in Deutsch-
land im Jahr 2016 der erste Griinderpreis fir
die Generation 50plus ins Leben gerufen
(Aktion Beruf und Leben 50plus, 2016). Dar-
Uber hinaus wird dem Thema ,Senior Entre-
preneurship” in Deutschland insgesamt ein
hoher Stellenwert zugemessen und spezifi-

o sche Programme fur die Zielgruppe von élte-
ren Unternehmensgrindern/innen erarbeitet

Abbildung 7: Generation 50 plus (RKW-Kompetenzzentrum, 2018).
Quelle: aletia2011/stock.adobe.com

Eine Reihe von aktuellen Good-Practice-Beispielen kann der EU-Publikation ,Senior Entre-
preneurship - Good Practices Manual* (EU publications, 2016) entnommen werden, in der 24
Erfolgstories und ihr Impact auf Wirtschaft und Gesellschaft dargestellt werden.

Eine Detailanalyse der Alterszusammensetzung der Unternehmungsgrinder/innen in
Oberdsterreich (ohne Personenbetreuer/innen) zeigt, dass in den letzten Jahren insbeson-
dere altere Menschen Uber 60 aber auch ganz junge Menschen (<20 Jahre) tendenziell ver-
mehrt Unternehmen griinden, die Griinderszene wird somit tatsachlich vielfaltiger! (Abbildung
8). Das fur die Multgrafie typische Verschwinden von Altersgrenzen findet also auch in die-
sem Bereich statt.
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Griinderszene in 00 wird vielfiltiger

250

200
=
=
—_
o150 +
[my]
=
—_
LR
= 100 A
wm
-1
=
o

S0 1

D T T T T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Jdahr
m— R 20 ), 20 bis 29 1. 30 his 391,
40 bis 49 . ] ki 59, e [ f12F G100,

Abbildung 8: Zeitlicher Verlauf der Unternehmensgriindungen der einzelnen Altersgruppen in
Oberdsterreich (ohne Personenbetreuer/innen, 2009: 100%)
Quelle: Wirtschaftskammer O06., Grafik: O6. Zukunftsakademie

1.3. Unternehmensgrindungsstrategien in Obergsterreich

In Hinblick auf die wirtschaftliche und gesellschaftliche Bedeutung von neuen Unternehmen
werden in unserem Bundesland eine Reihe von MaRnahmen im Rahmen der seit 2016 laufen-
den Grinder-Offensive ,Start Up(per) Austria“ gesetzt, um die vorhandenen Potenziale
noch besser auszuschopfen. Bereits im ersten Jahr gab es eine deutliche Steigerung der
Grunderzahlen. Im Jahr 2017 erfolgten 4.690 Unternehmensgriindungen (ohne Einrechnung
der Sparte Personenbetreuer/innen), wovon 1876 von Frauen gegriindet wurden. Ziel ist es,
5.000 Neugrindungen pro Jahr in Oberdsterreich zu erreichen. Ein weiteres Thema der 00.
Grinderstrategie ist die Frage, wie oberdsterreichische Leitbetriebe und Start-ups néaher zu-
sammenricken und somit voneinander profitieren kénnen (Business Upper Austria, 2018).

Das Land Oberdsterreich sowie die Partner des Landes Oberdsterreich (insbesondere Wirt-
schaftskammer O08., Business Upper Austria, ihr Tochterunternehmen Tech2b sowie die
00. Kreditgarantiegesellschaft m.b.H, Akostart 06, der International Incubator Hagen-
berg und das Arbeitsmarktservice) unterstiitzen Jungunternehmer/innen mit umfassenden
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Beratungs-, Informations- und Férderungsangeboten wie Griinderworkshops, Infoblattern so-
wie einer ,Start-up-Pramie fir die O6. Wirtschaft* (bis Ende 2018).12

Die Johannes Kepler Universitat startete im Jahr 2013 zur wissenschaftlichen Erforschung der
Chancen und optimierter Unterstiitzungsmaoglichkeiten in Zusammenarbeit mit Partneruniver-
sitdten das Projekt ,Entrepreneurship in the Sunset Career” (JKU, 2013, Sichelmann, 2016).
Unternehmertum ist demnach ein komplexer emotionaler Prozess, in dem neben dem chrono-
logischen Alter auch das gefiihlte Alter und das altersabhangige Selbstbild zentrale Rollen
spielen. Neben finanziellen Anreizen sind vielfaltige nichtmonetére Faktoren fur den Erfolg von
Unternehmensgrindungen entscheidend, wie beispielsweise eine optimale Beratung in der
Grindungsphase sowie die Moglichkeit eines Erfahrungsaustauschs mit anderen Unterneh-
mensgrindern/innen.

Der zukiinftige Erfolg der heimischen Wirtschaft, aber auch der einzelnen Beschéftigen und
deren Familien werden somit stark davon abhéngen, wie flexibel und anpassungsfahig unsere
Gesellschaft auf die demografischen Veranderungen und den raschen Wandel der Arbeit rea-
giert.

1 https://www.land-oberoesterreich.gv.at/Mediendateien/Formulare/DokumenteAbt_Ge/Anlage4 SPW.pdf
2 https://www.land-oberoesterreich.gv.at/171419.htm
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2. Lebenswirklichkelten von Familie

Familie bedeutet fir die Mehrheit der Bevdlkerung persdnliches Lebensglick und der
Familie wird groRe Bedeutung zugemessen. Familie ist ,in“ und ein wertgeschéatzter
Lebensort flr alle Familienmitglieder (Vgl. auch 06. Jugendstudien?).

Mit dem Trend zu spaterer Elternschaft hat sich das Heiratsalter bzw. die Familiengriindung
verschoben und es werden weniger Kinder geboren. Die multigrafische Vielfalt findet auch in
der Pluralisierung und Akzeptanz verschiedener Familienformen und Lebensweisen ihren Nie-
derschlag. Eine zweite Familiengriindung im Lauf des Lebens ist heute keine Seltenheit mehr.
Durch Scheidung und Wiedereingehen von neuen Partnerschaften werden die Familienstruk-
turen komplizierter und herausfordernder. Auch werden durch die steigende Lebenserwartung
Familien haufiger als heute aus vier Generationen bestehen und die Generationen kénnen
mehr Zeit miteinander erleben.

2.1. Vielfalt der Familienformen

Die bedeutendste Familienform ist heute wie auch in der Vergangenheit, die ,klassische
: Kernfamilie" mit zwei leiblichen, oft verheira-
teten Eltern mit zumindest einem Kind in einem
gemeinsamen Haushalt. (Neuwirth, 2011, O6.
Zukunftsakademie, 2015, Familie im Zukunfts-
radar). Daneben werden auch Personen in
Paarbeziehungen (mit und ohne Kinder) zu
den Familien gezéahlt sowie Kinder, die nur mit
einem Elternteil zusammenleben (Ein-Eltern-
Familie).

Abbildung 9: Klassische Kernfamilie.
Quelle: drubig-photo/stock.adobe.com

Die Anzahl der Familien in Oberdsterreich hat sich seit 1971 von tber 306.000 auf heute
Uber 404.000 (+31,7%) erhoht. Allerdings ist aus heutiger Sicht festzustellen, dass eheliche
Familienformen (mit und ohne Kinder) nachhaltig abnehmen. Nichteheliche Zusammenle-
bensformen weisen hingegen eine zunehmende Tendenz auf. Der Anteil der Ein-Eltern-Fa-
milien hat sich zwischen 1971 und 1991 auf 13,5% erhoht und sich seitdem auf ein Niveau
um 13% eingependelt. Gewandelt hat sich bei diesem Familientyp der vorrangige Entste-
hungsgrund von der Verwitwung hin zu Scheidung und Trennung. (Abb. 10)

3 https://www.junginooe.at/jugendstudie/
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Abbildung 10: Verteilung der Familientypen in O4.
Quelle: Land Oberdsterreich, Abteilung Statistik

Wahrend bis ins spate 19. Jahrhundert die Verwitwung eines Elternteils zu Folgefamilien ge-
fuhrt hat, sind es heute die Scheidung/Trennung und Wiederverheiratung bzw. neue Partner-
schaft, die zu zusammengesetzten Folgefamilien flhren, fiur die sich im allgemeinen Sprach-
gebrauch der Begriff der Patchwork Familie etabliert hat.

Neuere Lebensformen sind gleichgeschlechtliche Lebenspartnerschaften mit und ohne Kin-
der, Fernbeziehungen und Lebensgemein-
schaften von Paaren mit getrennten Wohn-
sitzen — Living Apart Together.

Neu ist auch der Trend des ,Online-Da-
tings", das tendenziell zu grélReren zurlck-
zulegenden Entfernungen zwischen den
Partnern und so madglicherweise zu einer
starkeren Nachfrage an offentlichen Fern-
~ verbindungen zu Wochenenden fuhren wird.
=== (vgl. Die Welt, 2017)

Quelle: detailblick-foto/stock.adobe.com

Auch wenn exakte Zahlen nur schwer zu ermitteln sind, zeigt sich zudem ein genereller Trend
zur ,mobilen Familie*, wobei insbesondere folgende Phanomene haufiger werden (Osterrei-
chisches Institut fur Familienforschung, 2012):

/7

“ Multilokal wohnende Kinder haben aufgrund der Multilokalitdt der Eltern (z.B.
berufsbedingt) oder durch Trennung oder Scheidung ihrer Eltern zwei Wohnsitze zwischen
denen sie wechseln.
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«» Die Wochenendfamilie ist ein temporares Familienmodell das gelebt wird, wenn Kinder
fir begrenzte Zeit bei einem leiblichen Elternteil (und dessen neue/n Partner/in) leben.

Die Zunahme an individuellen Freiraumen bedeutet keinen Verlust von Familienwerten. Part-
nerschaft, Familie und Kinder zéhlen zu den besonders wichtig erachteten Lebensbereichen.
Auch wenn sich die Vielfalt an Familienformen verbreitert hat, so ist die klassische Familie
nach wie vor die haufigste Familienform.

2.2. Anzahl und Zeitpunkt der Geburten im Lebenslauf

Die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen, in denen das generative Verhalten in Oster-
reich eingebunden ist, haben sich in den vergangenen Jahrzehnten grundlegend gewandelt.
Drei Faktoren sind dabei von essentieller Bedeutung. Zunachst erdffneten sich flr Frauen
durch deren gestiegene Bildungs- und Erwerbsbeteiligung neue Méglichkeiten, die Phase
der Festlegung auf die ausschlieR3liche Hausfrauen- und Miitterrolle zu beenden. Zweitens ist
Elternschaft heute nicht mehr selbstverstandlich. Sie ist eine Option, fir die man sich ent-
scheidet oder nicht.

Schliel3lich anderten sich die Rolle und die Erwartungshaltung an Eltern. Die Enttraditiona-
lisierung und der sozio-kulturelle Wandel fur Familien und ihre Mitglieder haben zu mehr Op-
tionen bei der Gestaltung des gemeinsamen und des eigenen Lebens, zu mehr Entfaltungs-
moglichkeiten und zu mehr Wabhlfreiheit gefihrt — aber auch zu mehr Entscheidungsnotwen-
digkeit und Selbstverantwortung, zu mehr Risiken und Gefahren.

In Oberdsterreich bekamen Frauen im Schnitt zu Beginn des Beobachtungszeitraums im
Jahre 1961 mehr als drei Kinder, was gleichzeitig den Hohepunkt des Uberraschend aufgetre-
tenen Babybooms darstellt. (Abb. 12) Ab Mitte der 1960er-Jahre ist diese Zahl, ebenfalls tber-
raschend, stark gesunken (Phase des sog. ,Pillenknicks®). Bis 1985 hat sich die durchschnitt-
liche Kinderzahl je Frau mehr als halbiert. Danach stagnierte sie, bis 1993 ein zwischenzeitli-
cher Hochststand mit Gber 1,6 Kindern erreicht wurde. Bis zur Jahrtausendwende verringerte
sich die Kennzahl auf knapp Utber 1,4 Kinder je Frau. Seit 2001 hat sich der negative Trend ins
Gegenteil gekehrt, die Fertilitat steigt seither ungebrochen auf knapp 1,7 Kinder im Jahr 2016
an.

18



Entwicklung der durchschnittlichen Kinderzahl je Frau seit 1961
3.50 +
3.00 e
\ = Gesamtfertilitatsrate
3 2.50
o
e
— 2.00
T \/‘\
5 150 —~— —
'g . S
£
® 1.00
0.50
0.00 T T — — — — ——
1961 1966 1971 1976 1981 1986 1991 1996 2001 2006 2011 2016
Jahre
Land 00, Abt. Statistik; Daten: Statistik Austria @T

Abbildung 12: Entwicklung der durchschnittlichen Kinderzahl je Frau in O6.
Quelle: Land Oberdsterreich, Abteilung Statistik

Der Wandel des generativen Verhaltens drtckt sich nicht nur in der Kinderhaufigkeit aus, son-
dern auch in der Verdnderung des Zeitpunkts der Geburt im Lebenslauf einer Frau

(Timing-Effekt).

Im Beobachtungszeitraum 1984 — 2014 ist das durchschnittliche Gebaralter bei Frauen kon-
tinuierlich angestiegen. Bei der Familiengriindung, also bei der Geburt des ersten Kindes, stieg
das Durchschnittsalter von 24 auf knapp 29 Jahre. Bei der Geburt des dritten Kindes erfolgte
ein Altersanstieg von knapp 30 auf 32,5 Jahren. Zudem hat sich im Zeitverlauf der Abstand
der Geburtenfolge deutlich verringert. (Abb. 13)
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Abbildung 13: Entwicklung des durchschnittlichen Alters der Mutter bei der
Geburt des Kindes, Quelle: Land Oberdsterreich, Abteilung Statistik
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Die oben vorgestellten Veranderungen der Kinderzahlen sowie des Geburtsalters geben nur
die Veradnderung des durchschnittlichen generativen Verhaltens der oberdsterreichischen Be-
volkerung wieder. Um aber der Frage nachzugehen, ob beispielsweise der Altersbereich der

Altersspez. Geburtenziffern bei der Geburt des 1. Kindes
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Abbildung 14: Altersspez. Geburtenziffern bei der Geburt des 1. Kindes

Quelle: Land Oberdsterreich, Abteilung Statistik
Familiengrindung im Sinne einer Multigrafie zu einer grof3eren Breite bzw. Diversitét hin ent-
wickelt, ist es erforderlich, das altersspezifische Verhalten zu betrachten. Bei der Analyse des
generativen Verhaltens der Frauen bei der Familiengriindung (= 1. Geburt) zeigt sich,
dass friher die meisten Erstgeburten in der Altersgruppe 20 bis 22 Jahre stattfanden und sich
im Zeitverlauf hin zur Altersgruppe 28 bis 30 Jahre um acht Jahre nach hinten verlagert hat.
Wurden 1984 rund 9 Prozent der Familien mit einem Mdtteralter von Gber 30 Jahren gegriin-
det, so sind es gegenwartig knapp tber 40 Prozent. (Abb. 14)
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Abbildung 15: Altersspezifische Geburtenziffern seit 1961
Quelle: Land Oberdsterreich, Abteilung Statistik
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Auch bei der Analyse aller Geburten zeigt sich der grundlegende Wandel des generativen
Verhaltens der in Oberésterreich lebenden Frauen seit 1961: Die Altersverteilung der Gebur-
tenziffern hat sich in diesem Zeitraum von einer steil ansteigenden unsymmetrischen zu einer
annahernd symmetrischen Kurve verandert. Tendenziell hat sich zudem der Zeitpunkt der Ge-
burten ins héhere gebarfahige Alter der Frauen verlagert. Knapp 60 Prozent aller Geburten
fanden 2016 in der Altersgruppe 29 Jahre und alter statt. (Abb. 15)

2.3. Eheschlie3ungen in Oberdsterreich

Bis zum Jahr 2008 war die Entwicklung der Zahl der EheschlieBungen in Obergsterreich
tendenziell ricklaufig mit Ausnahme der Jahre 1972, 1983 und 1987, die mit Einfihrung bzw.
Abschaffung der Heiratsbeihilfe zusammenhingen.
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Abbildung 16: Entwicklung der EheschlieRungen
Quelle: Land Oberdsterreich, Abteilung Statistik

Seit 2008 weisen die Heiratszahlen wieder eine zum Teil stark steigende Tendenz auf. Fur
das Scheidungsgeschehen ist eine tendenziell &hnliche Entwicklung wie bei den Eheschlie-
Rungen, nur mit negativem Vorzeichen, festzustellen, d.h. Scheidungen nehmen in den letzten
Jahren ab. Erfreulicherweise ist zudem die Scheidungsrate in Oberdsterreich von allen Bun-
deslandern am geringsten.*

Insgesamt sind in Oberdsterreich die Familienformen, Geburtenzahlen und Beziehungen ei-
nem deutlichen Wandel hin zu einer gré3eren Vielfalt und Individualitéat im Sinne der Multigrafie
unterworfen. In den letzten Jahren scheint die traditionelle Familie ein gewisses Comeback
zu erfahren, mit wieder steigenden EheschlieRungen und fallenden Ehescheidungen.

4 http://ooe.orf.at/news/stories/2843222/
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3. Vielfalt des Wohnens

Weltweit wird das Wohnen durch den Megatrend der Urbanisierung beeinflusst, wobei
davon ausgegangen wird, dass dieser Trend auch im 21. Jahrhundert weiter anhalt.

Diese neue Phase der Urbanisierung reicht zudem weit Gber demografische und siedlungs-
strukturelle Aspekte hinaus (O6. Zukunftsakademie, 2017). Auch in Obero6sterreich steht die
Bevolkerungsentwicklung in einem direkten [ | ™ o ’ ‘-'3"".
Zusammenhang mit Urbanisierung, Mobili- | o

tat, Digitalisierung und klimatischen Veran-
derungen. Ausgehend vom oberdsterrei-
chischen Zentralraum, wo das starkste Be-
volkerungswachstum stattfindet, schwécht
sich dieses mit zunehmender Entfernung in
das Umland ab. Besonders attraktiv wer-
den an den suburbanen Raum anschlie-

Rende Umlandgemeinden insbesondere OO

von jungen Familien wahrgenommen. Abbildung 17: Lebensstile im Zeitalter der Urbanisierung
Quelle: olly/stock.adobe.com

Der Megatrend der Urbanisierung driickt sich in Oberosterreich nicht nur im Zentralraum, son-
dern auch in einem deutlichen Wachstum auf der Ebene der kleinregionalen Zentren und
Bezirkshauptstadte aus, die moglicherweise zu den gréfiten Profiteuren der kinftigen Ent-
wicklungen werden.

3.1. Wohntrends der Zukunft

Die in den Regionen zu beobachtenden Wohntrends stellen insgesamt die Uberlagerung von
tausenden personlichen Entscheidungen zur Wahl des Wohnsitzes dar, die wiederrum mit
dem bevorzugten individuellen Lebensstil in enger Verbindung steht. Generell werden — in
Einklang mit dem generellen Trend der Multigrafie — Wohnsitzwechsel haufiger. So ist in
Osterreich alleine in den letzten 10 Jahren die Haufigkeit von Binnenwanderungen (= Wohn-
sitzwechsel innerhalb Osterreichs) von 7,4 Prozent im Jahr 2007 auf 8,2 Prozent im Jahr 2016
gestiegen. Insgesamt ist in den letzten 10 Jahren in Osterreich fast die Halfte der Osterrei-
cher/innen (= 46 Prozent) mindestens einmal gewandert (Statistik Austria, 2018).

Uber die sich teilweise innerhalb langerer Zeitraume verandernden Motive zur Wohnsitzwabhl|

und bevorzugter Lebensstile kdnnen aus zahlreichen Untersuchungen Signale und Hinweise
abgeleitet werden. Im Folgenden wird eine Auswahl vorgestellt:
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Laut der Studie ,Weggehen. Zuriickkommen. Verbunden bleiben” sind die Schllisselfaktoren
fur die Wohnstandortwahl junger Menschen die Themenkreise ,,Ausbildung” und ,Arbeit",
wobei ,weiche" Faktoren wie ,Natur“, ,Eltern/Familie”, ,Freundeskreis” und ,Vereine" mit-
bestimmend wirken (O6. Zukunftsakademie, 2014).

Die Entscheidung tber den Wohnstandort steht im Spannungsfeld der Lebensplanung zwi-
schen personlichen Anspriichen und objektiven Gegebenheiten und wird in einer Abwagung
rationaler und emotionaler Faktoren getroffen. Immer haufiger lassen sich die unterschiedli-
chen Lebensbereiche nicht mehr an einem Ort vereinen (z.B. Ausbildung oder Berufstatigkeit
und Familie), sodass Menschen iber mehrere raumliche Lebensmittelpunkte verfiigen und
beispielsweise wechselweise am Land und in der Stadt wohnen.

Unter Multilokalitat versteht man das Leben und Wohnen an zwei oder mehreren Orten. Der
Lebensalltag in seiner Gesamtheit verteilt sich auf verschiedene Orte, die in mehr oder weniger
grofB3en Zeitraumen aufgesucht und mit einer mehr oder weniger grof3en Funktionsteiligkeit
(z.B. Arbeiten, Wohnen) genutzt werden (Weichhart und Rumpolt, 2015). Sie tritt in unserem
Gesellschaftssystem erst seit wenigen Jahrzehnten als Massenphanomen auf und ist weiter
in Zunahme begriffen. Laut der oben erwéhnten Studie ,Weggehen. Zurickkommen. Verbun-
den bleiben” der O8. Zukunftsakademie lebt bereits ein Viertel der befragten jungen Menschen
in einer multilokalen Lebensform. Durch die diverser werdenden Wohn- und Lebensstile wird
voraussichtlich der Bedarf an kleineren Wohneinheiten auch hierzulande weiter steigen.

Neben den ,grof3en” Trends der Urbanisierung, der Multilokalitéat sowie der Vielfalt an Bezie-
hungsformen wird sowohl in wissenschaftlichen Untersuchungen aber auch in popularen Me-
dien Uber eine Reihe von kleineren Trends oder Hinweisen berichtet, die insgesamt der
generellen individualisierten Zunahme an Lebensentwirfen im Sinne der Multigrafie entspre-
chen:

« Betreffend der Lage des Wohnsitzes sowie der Innengestaltung werden in einer Zeit der
immer komplexeren Biografien und individuelleren Wuinschen neue Anforderungen
gestellt. Beispiele fur derartige Entwicklungen sind die Verbindung einzelner bislang
getrennter Wohnraume in Wohnzonen, oder das Conceptual Living, bei dem
Wohneinrichtung mdglichst prazise auf die einzelnen Bedirfnisse der Lebensstile und
Lebensphasen reagiert (Christiane Varga, 2014).

“ Neue Formen des Zusammenlebens wie das ,Collaborative Living*“, bei dem Menschen

den Nutzen-statt-besitzen-Trend auch auf Raumlichkeiten und Einrichtungen beziehen,
entstehen insbesondere in Stadten.
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«» Unterstltzt durch die generell steigende Gesundheit und langere Lebenserwartung tritt in
einem Alter zwischen 50 und 60 verstérkt eine Phase der beruflichen und privaten
Neuorientierung und Re-Positionierung auf. Auch jungere Seniorinnen und Senioren
wechseln haufiger ihnren Wohnsitz. Allerdings kommt es zu teils widerspruchlichen Trends
z.B. einerseits des Zuzugs in Grol3stadte und andererseits der Verlegung des
Alterswohnsitzes in kleinere und Gberschaubare Orte. (Der Standard, 17.3.2018)

“ Wohn- und Freizeittrends kdnnen sich in einer Zeit der Individualisierung auch raumlich
unterschiedlich manifestieren. Wahrend beispielsweise in einem Bundesland die
Nachfrage nach Schrebergéarten steigt, kann die Nachfrage nach Wochenendhausern in
einem anderen Bundesland sinken.®

% Um die in den jeweiligen Lebensphasen individuell unterschiedlichen Raumbedarf zu
optimeren, kénnen Konzepte wie Hausertausch zwischen den Generationen oder das
Mehrgenerationenwohnen zielfiUhrend sein.

3.2. Zusammenleben in Oberosterreich

Die Formen des Zusammenlebens haben sich nicht nur international, sondern auch in Obergs-
terreich seit 1951 grundlegend verandert. Wahrend die in Oberésterreichs Privathaushalten
wohnhafte Bevolkerung in den mehr als 60 Jahren zwischen 1951 und 2015 um 30% zunahm,
ist die Zahl der Privathaushalte um 89% gestiegen. Mit diesem ungleichen Wachstum ver-
bunden ist die deutliche Abnahme der durchschnittlichen Haushaltsgrof3e: Setzte sich 1951
ein Haushalt durchschnittlich aus 3,4 Personen zusammen, so liegt die durchschnittliche
Haushaltsgré3e aktuell bei 2,3 Personen. Diese Entwicklung der Zahl und GroRRe der Haus-
halte weist auf eine strukturelle Veranderung hin.

Die auffalligsten Veranderungen gab es bei den Einpersonenhaushalten und den grof3ten
Haushalten mit 5 oder mehr Haushaltsmitgliedern. 1951 waren 15,8% der Haushalte Ein-
personenhaushalte, heute sind es 34,3%. Lebte damals jeder Zwanzigste der Bevdlkerung in
einem Einpersonenhaushalt, so ist es heute rund jeder Siebte. Vor tUber sechzig Jahren war
knapp ein Viertel der Privathaushalte mit funf oder mehr Personen belegt und mehr als 43%
der Bevolkerung lebten in diesen groR3en Verbanden, gegenwartig liegt dieser Anteil bei rund
7% und umfasst etwas lber 17% der Bevdlkerung.

5 vgl. z.B. http://steiermark.orf.at/news/stories/2911065/ (GroRe Nachfrage nach Schrebergéarten in der Steier-
mark) und http://orf.at/stories/2433623/2433624/ (Ende des Freizeitbaubooms im Burgenland)
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Anteil der Privathaushalte und Bevdlkerung nach HaushaltsgroRe
1951 und 2015
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Abbildung 18: Anteil der Privathaushalte und Bevdlkerung in O6.
Quelle: Land Oberdsterreich, Abteilung Statistik

Neben der starken quantitativen Zunahme der Singlehaushalte hat sich in den vergangenen

Dekaden die Alterszusammensetzung der Alleinlebenden verandert. Vor 1971 stehen leider
keine adaquaten Daten zur Verfligung, sodass in diesem Zusammenhang auf einen verkirz-

ten Beobachtungszeitraum Bezug genommen werden muss.

Die Tatsache, dass Menschen tUber 29 Jahren vermehrt alleine leben, veréndert die Alters-
zusammensetzung der Einpersonenhaushalte. Zu Beginn der 1970er Jahre setzten sich

Einpersonenhaushalte Giberwiegend aus jungen Erwachsenen unter 30 Jahren und &lteren

Personen Uber 59 Jahren zusammen (Abbildung 19).

Entwicklung der Single-Haushalte in 00 seit 1971 nach Altersgruppen
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Abbildung 19: Entwicklung der Single-Haushalte in OG6.
Quelle: Land Oberdsterreich, Abteilung Statistik
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Seit 1971 hat jedoch die Altersgruppe der 30- bis 59-Jahrigen sukzessive an Gewicht gewon-
nen. Aktuell liegt deren Anteil bei knapp Uber 42%. Ebenso hat die Haufigkeit alleinlebender
betagter Menschen lUber 79 Jahre zugenommen, wobei diese Zunahme mit der Alterung der
Gesellschaft zusammenhangt.

Bedarfsorientierte, attraktive und leistbare Wohnformen, die den sich verandernden ge-
sellschaftlichen Verhaltnissen entsprechen, sind daher ein groRes Thema sowohl in urbanen
als auch in landlichen Raumen Oberdsterreichs und haufig entscheidend, ob insbesondere
junge Menschen in einer Region bleiben oder abwandern. In Zusammenarbeit mit der
Kunstuniversitat Linz sowie der Spes Zukunftsakademie und der Regionalmanagement
Oberdsterreich GmbH wurden daher neue innovative Wohnmodelle in Bezug auf die erste
Wohnung sowie die dynamischen Lebensphasen untersucht und mégliche Umsetzungsvari-
anten in den beiden Reporten ,Modernes Leben und Wohnen* aufgezeigt. Durch das Adap-
tieren leerstehender oder untergenutzter Gebaude kénnen besonders ressourcen- und boden-
sparende Konzepte umgesetzt werden (Kunstuniversitét Linz & O0. Zukunftsakademie, 2017).

Insgesamt verandern sich die Wohnbedurfnisse deutlich Uber die Lebensspanne, zudem

werden die Lebensstile deutlich diverser, was Auswirkungen auf viele Lebens-, und Wirt-
schaftsbereiche, aber auch auf die Gesellschaft insgesamt hat.
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4. Fazit

Neben einer starken Verschmelzung und Uberlappung der klassischen Lebensphasen
im Zuge einer Diversifizierung der Lebensentwirfe werden sowohl Beschaftigungsver-
laufe als auch die Wohnbedirfnisse sowie Familien- und Partnerschaftsmodelle vielge-
staltiger.

Wie die statistischen Analysen in diesem Trendreport belegen, sind viele der in der wissen-
schaftlichen Literatur und populdren Medien beschriebenen und unter Multigrafie eingereihten
internationalen Trends auch in Oberdsterreich nachweisbar.

Die Lebensrealitat &ndert sich rascher als viele weitlaufig verbreitete traditionelle (Alterns-)Bil-
der. Beispielsweise entspricht das bislang typische Bild des/r jungen Unternehmensgrin-
ders/in nicht mehr der Realitat, da der mittlerweile starkste Griindungsschub in der Rushhour
des Lebens (Durchschnittalter 39 Jahre in Osterreich) auftritt. Gleichzeitig wird die Grun-
derszene sowohl im Hinblick auf die Altersverteilung und Motive der Jungunternehmer/innen
als auch im Hinblick auf die Tatigkeitsfelder bunter.

Mehrere Auf- und Umbriiche, aber auch Neuanfdnge gehdren zur neuen Lebensrealitat der
Multigrafie. Allerdings erfordern selbst gewahlte und auch von auf3en initiierte Veranderungen
eine hohe Anpassungsleistung jedes/r Einzelnen. Werden diese — oft parallel laufenden —
selbst gewahlten beruflichen und privaten Neuorientierungen und auch gesellschaftlichen und
okonomischen Erfordernisse mehr, erhoht dies die Anforderungen an die Veranderungs-
kompetenzen. Durch die Zunahme und eine oft wahrgenommene héhere, Lebensbereiche
stark vernetzende Komplexitat, kann sich ein héherer oder geanderter Bedarf an Unterstiit-
zungs- und Beratungsleistungen ergeben.

Folgende Chancenaspekte fur unser Bundesland heben wir aus der Betrachtung der multigra-
fischen Ausgestaltung der Lebensentwurfe entlang der ausgewahlten Themenbereiche resi-
mierend hervor:

4.1. Arbeit und Wirtschaft

% Mit dem Wandel der Arbeitswelt und individualisierten Lebensentwirfen wird mehrfaches
Weiter- und Umlernen zum Regelfall kiinftiger Bildungs- und Arbeitsbiografien und damit
der Erwerb von Schliusselkompetenzen fir lebensbegleitendes Lernen hoch
bedeutsam.
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Die Bedeutung von individueller Bildungs-, Berufs-, und Karriereberatung wird durch
die wechselnden Bedingungen und Anforderungen auf den Arbeitsmarkten zunehmen. Far
Geringqualifizierte werden individuelle Forderstrategien und QualifizierungsmafRnahmen
sowie die Anerkennung von Erfahrungen und informell erworbener Kompetenzen im
Hinblick auf eine existenzsichernde Teilhabe am Arbeitsmarkt wichtiger werden.

Hochwertige digitale Fernjobs sind eine Zukunftschance fur die Wirtschaft und
Arbeitnehmer/innen in Oberdésterreich mit den positiven Nebenwirkungen der Entlastung
von typischen Pendlerstrecken und Beschaftigungsmaoglichkeiten fur den landlichen Raum.
Uber eine ,006. Plattform* konnten seriose und hochwertige digitale Fernjobs vermittelt
sowie der Erfahrungsaustausch von 06. Jungunternehmern/innen forciert werden.

Der Trend zur Individualisierung bringt auf 6konomischer Ebene eine Ausdifferenzierung
der Markte mit zahlreichen Chancen fir die Wirtschaft mit sich: durch Angebote
personalisierter Produkte und Dienstleistungen kdnnen Unternehmen im
Premiumbereich den Trend der Individualisierung positiv fur sich nutzen. Aus
Massenprodukten werden durch die Einbeziehung des/der Kunden/innen in
Herstellungsprozesse und Veredelungsverfahren personliche Objekte der Begierde. Die
Individualgesellschaft  entwickelt sich auf wirtschaftlicher Ebene zu einer
Unikatgesellschaft®. Nischenprodukte und handwerkliche MaRanfertigungen in
Spitzenqualitét bieten Zukunftsmarkte fur die heimische Wirtschatft.

Unternehmensgriindungen werden in Oberdsterreich umfangreich durch Informations-
und Fordermdglichkeiten unterstiitzt. Im Zuge der raschen Anderung des 6konomischen
und gesellschaftlichen Umfeldes sollten diese weiterhin zligig und flexibel an neue
Bedurfnisse spezieller Zielgruppen wie Unternehmensgriunder/innen unter 20 Jahren
oder 50+ angepasst werden.

Neue Arbeitsformen wie Crowdwork erfordern arbeitsrechtliche Schutzbestimmungen. Die
Chancen/Auswirkungen und optimale Gestaltung von flexiblen Arbeitsbedingungen, neuen
selbstandigen Tétigkeiten sowie alternative und atypische Karrieremodelle kdénnten
verstarkt Themen fur fachibergreifende Forschungen an den oberdsterreichischen
Universitaten (JKU, FHs etc) sein, beispielhaft seien rechtliche Regelungen fiir atypische
Beschaftigungsformen oder neue Chancen durch atypische Erwerbsmdglichkeiten im
digitalen Zeitalter genannt.

Wenn sich Phasen der Erwerbsarbeit mit Auszeiten abwechseln, stellen sich Fragen der
Vorsorge und der sozialen Absicherung sowie der Altersversorgung der Zukunft neu.

6 https://www.zeit.de/wissen/2015-01/unikatsgesellschaft-worte-von-morgen
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Der Ruckzug aus dem aktiven Erwerbsleben erfolgt derzeit eher frithzeitig und in einem
fur viele Menschen ahnlichen Zeitraum. Durch individuell zugeschnittene Mdglichkeiten
sowie durch digitale Unterstiitzung konnten viele Altere langer im Erwerbsleben gehalten
werden. Eine Weiterentwicklung bestehender Programme kann dazu beitragen, die
Potenziale der aktiven alteren Menschen — auch in der nachberuflichen Phase — starker in
den gesellschaftlichen Fokus zu riicken.

Aus dem Wandel der Erwerbsbeteiligung seit 1971 ist ersichtlich, dass junge Menschen
durch langere Ausbildungszeiten spéater in das Erwerbsleben eintreten. In dieser
Lebensphase entstehen neue Chancen durch atypische Erwerbsmadglichkeiten im
digitalen Zeitalter.

4.2. Beziehungen und Familie

Eine hohe gesellschaftliche Wertschatzung und das Verstandnis fur familiare
Sorgearbeit sind wichtige Voraussetzungen fur Familiengriindungen und gelingende
Balance von Familienleben und Beruf. In der sogenannten Rushhour des Lebens wird
neben der Erwerbsarbeit der gréfdte Teil der Sorgearbeit (Kinder und Betreuung naher
Angehdriger) in  der Familie geleistet. Zeit fur Familie, familienfreundliche
Arbeitsorganisation und -zeitmodelle fir Mutter und Vater ohne Karrierenachteil sind
wichtige Elemente, um die fordernde Phase der Rushour zu entlasten.

Die Vielfalt gelebter Familienkonstellationen inshesondere der neuen Familienformen wie
z.B. Living Apart Together erfordert die Weiterentwicklung rechtlicher
Rahmenbedingungen und familienpolitisch wirksamer FordermafRnahmen durch die
Verwendung flexibler Instrumente.

Neue Chancen ergeben sich im heimischen Tourismus durch die Angebotsgestaltung fur
spezielle Zielgruppen wie z.B. Urlaubsangebote flr alleinerziehende Elternteile mit
Kinder(n), Alleinreisende verschiedener Altersstufen, Hochaltrige.

Mit den steigenden Bedirfnissen der Menschen im Gesundheitsbereich wird die
Bedeutung der personalisierten Behandlungen und Dienstleistungen weiter
zunehmen, was zukunftstrachtige Chancen flr entsprechende Angebote am
Gesundheitsmarkt bietet.
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4.3. Wohnen und Lebensstile

30

Die Individualisierung der Lebenslaufe und die Ver&nderung der Familien- und
Partnerschaftsmodelle fuhren zu verdnderten Anforderungen der Menschen an das
Wohnen. Diese neuen Bedarfe erhdhen die Nachfrage nach Wohnraum generell und
erfordern eine Vielfalt an generationengerechten Wohnungsangeboten fir jede
Lebensphase.

Immer mehr Menschen verteilen ihren Lebensalltag auf mehrere zum Teil weit voneinander
entfernte Orte. Sie verbringen kurze und lange Zeitrdume an verschiedenen Orten und
nutzen sie fur bestimmte Funktionen wie Arbeit und Wohnen. Die Verknipfung der
Funktionen fiihrt zu einem gesteigerten Mobilitdtsbedarf. Kombinierte Mobilitdtsangebote
vor allem an Wochenenden — abseits der Ublichen Angebote flir Berufspendler — werden
starker nachgefragt und sollten daher in kiinftigen Mobilitdtsplanungen fur den 6ffentlichen
und den Individualverkehr bertcksichtigt werden.

Entsprechend den aktuellen Trends werden Familien h&ufig r&umlich voneinander
verstreut leben. Um den Kontakt und die Fiirsorge der Generationen mit entfernt lebenden
Familienmitgliedern zu erleichtern, ist der Breitbandausbau im landlichen Raum auch in
sozialer Hinsicht sehr bedeutend.

Durch die Multilokalitat werden kiinftig Haushalte zeitweise unbewohnt sein. Dies ergibt
einerseits neue Herausforderungen, andererseits auch neue Chancen fir Betreuung und
Sicherheit von Immobilien wahrend der Abwesenheit der Bewohner/innen.
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