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VORWORT

Multilokalitat zahlt zu den pragenden Trends unserer Zeit.
Inzwischen leben mehr als 200.000 Oberdsterreicherlnnen
an mehreren Orten — Tendenz steigend. Sie bringen Wissen,
Erfahrung und Engagement mit und sind somit von zentraler
Bedeutung fir die Regionen, die Teil ihres Lebens sind.

Multilokalitat birgt vielfaltige Chancen in sich. Wir ent-
scheiden durch unser Denken und Tun, ob wir die damit
verbundenen Mdglichkeiten zur Entfaltung bringen.

Das vorliegende ,Denkwerkzeug Multilokalitat* wurde aus
den praktischen Erfahrungen in den Regionen Innviertel-
Hausruck und Steyr-Kirchdorf entwickelt. Es richtet sich
an die Entscheidungstragerinnen, Multiplikatorlnnen und
Birgerinnen in den Gemeinden und Regionen und will
ermutigen, Neues zu denken und in Angriff zu nehmen.

Ein proaktiver Zugang zu Multilokalitat soll und kann den
landlichen Raum starken und dem ,Brain Drain® in Richtung
urbane Zentren entgegen wirken. Es geht aber vor allem
auch um die betroffenen Menschen selbst, die zwar

mit dem Land verbunden sind, aber nur einen Teil ihres
Lebens hier zubringen. Sie sollen sich nicht fremd, sondern
wahrgenommen und wertgeschatzt fihlen. Denn vor allem
dort, wo sie Zugehdrigkeit erleben, werden sie Teil des
alltaglichen Lebens und der Entwicklung vor Ort.

Thomas Stelzer
Landeshauptmann

Ein Kompass fiir Gemeinden und Regionen

Wir missen die Menschen dort ansprechen, wo ihre
Bedurfnisse liegen. Das gilt fiir alle groBen Themen,

wie beispielsweise Klimawandel, Mobilitatsverhalten,
soziales Miteinander oder eben Multilokalitat. Nachhaltigkeit
gelingt vor allem dort, wo sich die Menschen verstanden,
wertgeschéatzt und zum Mitgestalten eingeladen fiihlen.

GroRe Programme, wie die weltweite Agenda 2030 mit ihren
17 Nachhaltigkeitszielen (SDGs), brauchen die Ubersetzung
auf die lokale Ebene und in das konkrete Leben. Mit unserem
Agenda 21-Netzwerk begleiten und unterstlitzen wir die
Gemeinden dabei, gemeinsam mit den Blirgerlnnen aktiv
an den Nachhaltigkeitsthemen von Morgen zu arbeiten.
Multilokalitat zahlt zu diesen neuen Themen, da sie weite
Bereiche der persdnlichen Lebensgestaltung anspricht.

Es muss gelingen, multilokale Lebensformen mit den Zielen
der Starkung des landlichen Raums und des Klimaschutzes
zu verbinden. Das ,Denkwerkzeug Multilokalitat* unterstiitzt
den Dialog mit einer wachsenden Zahl von multilokal
lebenden Menschen und gibt Impulse fir konkretes Handeln.
Die Beteiligungsprozesse der Agenda 21 bieten hier eine
ideale Plattform, um neue, nachhaltige Lésungen fiir die
Bediirfnisse der Menschen zu finden.

Stefan Kaineder
Landesrat fiir Klima, Umwelt, Konsumentinnen und Zusammenleben
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Immer mehr Menschen jeden Alters sind an mehr als nur einem Ort zu Hause - sie leben multilokal. Wegen dem
Studium, wegen dem Job, wegen der Liebe. Oder einfach, weil sie es so wollen. Megatrends, wie steigende Mobilitat und
Digitalisierung, lassen raumliche Grenzen zunehmend verschwimmen. Menschen verkniipfen ihre Lebensmittelpunkte
miteinander. Auch emotional fiihlen sich viele mehreren Orten gleichermaBen zugehorig und wollen Ort A nicht fir Ort B
aufgeben. Das Verbindende wird dabei vor das Trennende gestellt: mehr ,,sowohl - als auch“ als ,entweder — oder*.
Lebensstile gestalten sich grundsatzlich dynamischer, vielféltiger und individueller - entsprechend miissen auch
raumliche Beziige, Grenzen und Identitaten sowohl am Land, als auch im urbanen Raum offener gedacht werden.

All diese Entwicklungen und gesellschaftlichen Trends wirken als Motoren fiir einen Lebensstil, der in den vergangenen
30 Jahren an Bedeutung gewonnen hat: Multilokalitat — das Leben an mehreren Orten.

Denkwerkzeug Multilokalitat
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Was bedeutet dieser Lebens-
stil fur unsere Gemeinden
und den landlichen Raum?

Durch ihre Mehrdrtlichkeit konnen Multilokale fiir das
Funktionssystem ,Gemeinde“ ein spannendes Bindeglied
und Tor zur Welt sein. Multilokale docken beispielsweise
als Studentlnnen und Lernende an urbanen Wissenszentren
an. Aber nicht nur als ,Junge Erwachsene® zwischen 20 und
35 Jahren, auch spater konnen Multilokale durch ihre Jobs
und vielfaltigen Aktivitaten im ,Gesamtsystem Gesellschaft*
spannende Impulsgeber fiir ihre unterschiedlichen Lebens-
orte sein. Durch ihr proaktives ,da und dort* bringen sie
neue Perspektiven fiir Stadt UND Land. Wer beides kennt,
kann dazwischen Briicken bauen. Wer an mehreren Orten
lebt, kann Ideen und Know-how transportieren.

Die temporaren An- und Abwesenheitsphasen der
Multilokalen konfrontieren Gemeinden naturgemaf aber
auch mit ganz spezifischen Herausforderungen: Sei es
am Wohnungsmarkt, bei der Nutzung und Auslastung

Ein Kompass fiir Gemeinden und Regionen
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von ortlicher Infrastruktur, aber auch hinsichtlich dem
sozialen Geflige in einer Gemeinde. Gelingt es bei
diesen Fragen fiir beide Seiten eine zufriedenstellende
Losung zu finden, so kann die proaktive Auseinander-
setzung mit mehrortlich lebenden Menschen wertvolle
Impulse von aufen zum individuellen Wachsen und fiir
eine zukunftsfahige Entwicklung einer Gemeinde bzw.
Region liefern.

Offenheit & Akzeptanz
als Basis

Nicht nur von Seiten der Gemeinde ist eine offene Haltung
gegeniiber diesem Lebensstil und den damit verbundenen
neuen Perspektiven gefragt. Auch Multilokale missen sich
gegeniiber den Gepflogenheiten des landlichen Raums
6ffnen und sich mit den Sichtweisen und Beddirfnissen
der Menschen vor Ort auseinandersetzen. Das Ziel ist
nicht, aus dem landlichen Raum die ,,bessere Stadt”
zu machen - es geht vielmehr darum, von allen
Lebensmittelpunkten das Beste zusammenzufiihren.
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ENTDECKEN

Modellregionen & -gemeinden
braucht das Land

Obwohl Multilokalitat aufgrund erhéhter Mobilitats-
anforderungen und -bedlrfnisse, zunehmend geforderter
Flexibilitat in der Arbeitswelt und der voranschreitenden
Globalisierung deutlich an Bedeutung gewinnt,

haben dieses Thema erst wenige Akteurlnnen der
Gemeinde- und Regionalentwicklung aktiv aufgegriffen.
Zwei oberosterreichische Regionen haben sich mit
Fragestellungen rund um das multilokale Leben in den
vergangenen zwei Jahren im Rahmen von Agenda 21-
Projekten sehr engagiert und umfassend gewidmet:

Der Regionalverein Inn-Salzach-Euregio baute in den
vergangenen Monaten im Rahmen eines Agenda 21-Impuls-
projekts ein regionales Netzwerk fir und mit Multilokalen
auf - die ,StadtLandler". Sie setzen sich intensiv mit den
spezifischen Bediirfnissen ihres Lebensstils auseinander
und zeigen die Formenvielfalt und das Potential ihres
Lebensstils fiir den landlichen Raum auf. AuRerdem mochte
das Netzwerk Bindeglied zwischen den Lebenswelten

und eine dauerhafte Andockstelle fiir ,,StadtLandler

in der Region sein. Dafiir haben sie die Onlineplattform
STADT.LAND.INN aufgebaut und bieten auRerdem reale
Austauschmdglichkeiten in Form von Stammtischen und
,Beisltouren®, die das Kennenlernen der Region durch die
Brille von Multilokalen ermdglichen. So kénnen ,StadtLandler”
ihre Erfahrungen und ihr Know-how nachhaltig in Initiativen
und Projekte in der Region einbringen.

In der Region Steyr-Kirchdorf widmeten sich die drei
Agenda 21-Gemeinden Steinbach/Steyr, GroRraming
und Maria Neustift dem Thema. In einem gemeinde-
Ubergreifenden Agenda 21-Themennetzwerk wurde

der wechselseitige Nutzen - wie kann ich Multilokale
als Gemeinde in ihrem Lebensstil unterstlitzen und wie
kann ich Multilokale, ihr Wissen und ihre Netzwerke fiir die
Gemeinde nutzen - herausgearbeitet. Antworten darauf
liefert u.a. auch ein Video der SPES Zukunftsakademie.
Zudem wurden im Rahmen des Themennetzwerkes
konkrete Handlungsanséatze zum ,Verbindung halten*
erarbeitet und praktische Formate entwickelt, die den
Gemeinden einen Zugang zum Wissen und Know-how
ihrer Multilokalen erméglichen.

Denkwerkzeug Multilokalitat

Workbook

Denkwerkzeug Multilokalitat:
Praktische Arbeitsunterlage
fur Gemeinden und Regionen

Das Denkwerkzeug Multilokalitat will als Workbook
die Erkenntnisse der genannten Projekte aufgreifen
und ergénzend zum Trendreport ,Leben an mehreren
Orten. Multilokalitat als Chance fir Stadt und Land“ der
06. Zukunftsakademie einen umfassenden Uberblick zur
Formenvielfalt des multilokalen Lebensstils bieten.

Neben den spezifischen Bediirfnissen der Multilokalen
stehen deren Ressourcen und Potentiale fiir Gemeinden
und Regionen im Fokus. Schritt fir Schritt werden

die gewonnenen Erkenntnisse und Schliisse aus den
Modellregionen in diesem Workbook dargelegt und
praktisch aufbereitet, um sie auch anderen Gemeinden
und Regionen im Agenda 21-Netzwerk OO zur Verfiigung
zu stellen.

Das Denkwerkzeug Multilokalitat stellt
praktisches Arbeitsmaterial zur Verfligung.
Arbeitsschritte, zu denen es konkretes
Arbeitsmaterial gibt, sind mit diesem Stift-
symbol versehen. Dieses Arbeitsmaterial
befindet sich als Beilage im Workbook
(Personas) bzw. im Downloadbereich
unter Denkwerkzeug Multilokalitat:

www.agenda21-ooe.at/
themen/multilokalitaet

agenda 21 <o

NETZWERK OBEROSTERREICH
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’ SCHRITT 1: WARUM SOLL ICH MICH ALS
GEMEINDE MIT MULTILOKAL LEBENDEN
MENSCHEN BESCHAFTIGEN?

Multilokale — nicht immer da und doch

keine verlorenen Gemeindeburgerinnen

Vielfach gelten multilokal lebende Menschen als nicht oder nur schwer greifbare Biirgerlnnen fiir Gemeinden

und Regionen. Sie bringen vermeintlich keine Ertragsanteile (sofern der Hauptwohnsitz in der Herkunftsgemeinde
abgemeldet wurde) und kénnen in ihren Abwesenheitsphasen nicht in gewohnter Weise zum Gemeindeleben beitragen.

Wie ist dieser Lebensstil hinsichtlich Bevélkerungsdynamik und -struktur in einer Gemeinde einzuordnen?
Multilokalitat kann durch die temporaren An- und Abwesenheiten weder als Zuzug noch als Wegzug bewertet
werden. Im Vergleich zu wegziehenden Birgerlnnen sind Multilokale weiterhin auf unterschiedliche Art und Weise
mit der Herkunftsgemeinde verbunden. Eine multilokal lebende Person, die sowohl in einer Landgemeinde als
auch in der GroRstadt einen Lebensmittelpunkt pflegt, will beides nach Mdglichkeit aufrechterhalten und nicht
unbedingt den Landsitz zugunsten der Stadtwohnung, oder umgekehrt, aufgeben. Trotz oder gerade wegen der
Abwesenheitsphasen entwickelt sich eine starke psychische, soziale und emotionale Bindung zum Ausgangs-,
Herkunfts- oder Geburtsort. Der Ortsplatz, der Nahversorger/Backer/Metzger ums Eck, die Wiese hinter dem
Elternhaus - spezifische Umgebungen kdnnen eine starke emotionale Bindung entwickeln, die bei Multilokalen

als positive Standortfaktoren wirken. Diese ,,signifikanten Orte” kdnnen die Attraktivitat einer Gemeinde bzw.

Denkwerkzeug Multilokalitat
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ENTDECKEN

Gemeinden, die sich proaktiv mit
der Zielgruppe der Multilokalen
auseinandersetzen mochten, sollten
Neugierde und Offenheit mitbringen.
Die Ideen von Multilokalen scheinen
aufs Erste oftmals Uberbordend.
Gleichzeitig ist deren Bereitschaft
sich einzubringen, mitzudenken
und Neues auszuprobieren um ein
Vielfaches hoher. Eine Gemeinde

ist dann bereit sich aktiv mit
Multilokalitat auseinander zu setzen,
wenn sie verschiedene Blickwinkel
und auch neue Ideen von auen

fur die zukunftsfahige, nachhaltige
Entwicklung einer Gemeinde zulasst

und ihre Haltung dahingehend o6ffnet.

Stefanie Moser
RMOO-Regionalmanagerin

Region entscheidend starken und ein wesentlicher Anker im
emotionalen Gedéachtnis der Multilokalen sein. Dank dieser
emotionalen Anker gelingt die Integration von Multilokalen in
das Gemeindeleben auch nach langeren Abwesenheitsphasen
vielfach besser als bei neuzugezogenen Gemeindebiirgerinnen.
Das bewusste Ansprechen und dauerhafte Binden von
Multilokalen kann gegebenenfalls den Boden fiir einen
dauerhaften Zuzug in einer Gemeinde aufbereiten.

Multilokale — Lust und Frust
fur den landlichen Raum

Gemein ist allen multilokalen Lebensformen, dass sie Orte
durch ihre temporéren An- und Abwesenheitsphasen pragen.
Diese haben sowohl positive, aber auch herausfordernde
Auswirkungen auf das kommunale Leben. Spirbar wird das
beispielsweise in so manchem touristisch geprégten Ort.
Freizeitmotivierte Zweitwohnsitzerinnen pragen vorwiegend
am Wochenende das Ortsbild, suchen nur marginal Kontakt
zu den Einheimischen und bringen sich wenig in das soziale
Dorfgeflige ein. Dem gegenuber steht eine zunehmend
wachsende Gruppe an multilokal lebenden Menschen, die ihre
ganz individuelle Form der Landlust in landlichen Gemeinden
suchen. Sie sehen sich vielmehr als Bindeglied zwischen ihren
Lebenswelten. Viele von ihnen wollen sich an all ihren Orten
entsprechend ihrer Maglichkeiten mit ihrem Wissen und ihren
Fahigkeiten einbringen. Deren temporére Anwesenheit kann als
»Brain Gain“ auf Raten in einer Gemeinde und Region wirken.
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Null-Variante: keine Verdnderung — Einwohnerlnnen bleiben ,ewig“ da, jedoch auch kein Zuzug

Zuzug: Bevélkerungszunahme

,Geordneter Zuzug: temporédres Wegbleiben und Riickkehr
Multilokalitdt: temporér vor Ort, tempordr weg

Wegzug: Bevdlkerungsriickgang

Ein Kompass fiir Gemeinden und Regionen




®  SCHRITT 2: BIN ICH ALS GEMEINDE
BEREIT, MICH MIT MEINEN MULTI-
LOKAL LEBENDEN MENSCHEN ZU
BESCHAFTIGEN?

Neben den harten (Standort-)Faktoren, die haufig die Infrastruktur einer Gemeinde betreffen, geht es beim Kontakt mit
Multilokalen vor allem auch um eine offene Haltung, eine 6ffnung des Blicks, ein Verstandnis und Bewusstsein fiir die
spezifischen Herausforderungen dieses Lebensstils und darum, gemeinsam nach Antworten und Lésungsanséatzen

zu suchen. Auf die Zielgruppe der multilokal lebenden Menschen proaktiv zuzugehen ist fiir viele Akteurlnnen und
Entscheidungstrégerinnen in Gemeinden und Regionen neu. Tauchen in einer Gemeinde/Region beispielsweise

Fragen und Themen auf, kdnnen Multilokale spannende Impulsgeber sein:

— Wir wollen mit allen unseren Birgerinnen in Kontakt bleiben, egal wo sie sind.
- Es gibt (Entwicklungs-)Themen in unserer Gemeinde/Region, die eine Auflensicht brauchen.
— Wir brauchen innovative/neue Ideen von auBen fiir unsere Gemeinde.
— Wir mdchten als maglicher kiinftiger Hauptwohnort fir Multilokale attraktiv bleiben
(Baugriinde, Wohnungsangebot, Leerstands- und Ortskernbelebung).
— Wir mochten das Wissen, die Erfahrung und die Netzwerke von Multilokalen
an ihren unterschiedlichen Orten flir unsere Gemeinde nutzen.
— Die Zweitwohnsitz-Thematik ist fir uns nicht immer einfach —
wir méchten dazu einen offenen Diskurs mit Multilokalen fihren.

Denkwerkzeug Multilokalitat



GEMEINDE, OFFNE DICH

Generell geht es darum,
multilokal lebende Menschen
starker ins ortliche Sozial-
geflige einzubinden, um
ihre Sozialkompetenz und
ihr Humanpotential fur die
regionale Entwicklung zu
nutzen. Bei Menschen aus
landlichen Regionen, die

in der Stadt leben, ist die
emotionale Bindung zum
Herkunftsort meist sehr hoch.
Diese Identifikation ist etwas,
das jede(r) Burgermeisterin
in Wert setzen kann.

Peter Weichhart
Univ.Prof. i.R. fir Humangeographie
und Regionalforschung, Universitat Wien

Pradikat multilokal —
Merkmale, die das mehrortliche
Leben auszeichnen

Heute hier und morgen dort. Ein Lebensstil mit ganz eigenen
Anforderungen hinsichtlich Flexibilitat, Offenheit, Mobilitat,
Diskontinuitat und Vereinbarkeit. Und nicht zuletzt die Frage:
Wo fiihle ich mich eigentlich daheim? Damit der Kontakt und
die Verbindung mit Multilokalen gelingen kann, gilt es folgende
Merkmale dieses Lebensstils wahrzunehmen und anzuerkennen:

Flexibildat £ o 7 ﬁzﬁ({;’( uu -
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Flexibilitat ist DIE Grundvoraussetzung fiir ein multilokales
Leben. Aus der wiederkehrenden Abwesenheit von einem Ort
resultieren Anforderungen an flexible und standortunabhéngige
Angebote in vielerlei Hinsicht. Sowohl im Freizeitbereich, was
beispielsweise Mitgliedschaften in Vereinen betrifft, aber auch
im Job oder bei Kinderbetreuungsangeboten.

Ein Kompass fiir Gemeinden und Regionen
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Mehrértliches Leben braucht Offenheit und Akzeptanz fir das
jeweils andere. Multilokale mdchten an ihren Orten teilhaben
konnen. Es braucht daflir neben dem bestehenden Angebot

neue Formen der Beteiligung, damit alle Orte von dem Know-
how und den Potentialen der Multilokalen profitieren kénnen.
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Die Verbindung der verschiedenen Lebenswelten in den
Bereichen Familie — Beziehung — Beruf birgt fiir Multilokale
sowohl emotionale als auch 6konomische Herausforderungen
und bedarf individueller, flexibler Lésungsansatze.

MQL" dat 7 uukhommwfe-
lat

:DRWAWW‘""

Heute da und morgen dort. Dabei ist Mobilitat in vielerlei
Hinsicht essentiell. Einerseits das physische Reisen — meist mit
offentlichen Verkehrsmitteln, andererseits spielt flir Multilokale
aber auch die zunehmende Datenmobilitat eine groe Rolle,
um an all ihren Orten gut ver- und angebunden zu sein.

Dicholonic 7 picoh ewtieder oer,

750wduw Sowol| 215
acle

Multilokale denken nicht ,entweder — oder”, sondern vielmehr
,Sowohl — als auch*. Sie schatzen die vorhandenen Angebote
an ihren Orten, sowohl in der Stadt als auch am Land, nutzen
diese und bringen neue Perspektiven und Know-how an all
ihren Orten ein.

Verwuracld vs.

- rew

Multilokale wiinschen sich Akzeptanz fiir ihren nicht ganz
gewdhnlich erscheinenden Lebensstil. Sie flihlen sich stets mit
ihren Herkunftsorten verbunden — wollen aber zudem ihre Flihler

weit ausstrecken und die Potentiale verschiedener Orte nutzen.
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?  SCHRITT 3: WIE FINDE UND ERREICHE
ICH MULTILOKAL LEBENDE MENSCHEN
IN MEINER GEMEINDE?

Unterschiedliche Formen des Kontakt haltens kénnen dazu beitragen, das Band zwischen Multilokalen und ihren
Herkunftsrdumen langfristig zu starken. Sich proaktiv um den Kontakt zu kiimmern kann also helfen, Verbindungen zu
bewahren. Unterschiedliche Informations- und Serviceleistungen stellen zudem eine gewisse Wertschatzung gegeniiber
dem multilokalen Lebensstil dar. Zudem ist es zielfiihrend, mit dem Kontakt aufnehmen und halten nicht erst zu beginnen,
wenn die Multilokalen schon buchstéblich ausgeflogen sind. Es braucht eine nachhaltige Netzwerkpflege, um als
Gemeinde bzw. Region im Anlassfall mit konkreten Fragestellungen und Anliegen an die Multilokalen herantreten zu
kénnen und so das Potential und Humankapital von Multilokalen fiir Entwicklungsfragen nutzbar zu machen. Auf den
nachsten Seiten folgen konkrete Schritte, wie das Kontakt aufnehmen und halten seitens der Gemeinde organisiert

oder kiinftig verbessert werden kann.

Erste Recherchen dariiber, wer in der Gemeinde multilokal lebt, sind durchaus aufwéndig. Sie erfordern eine
gute Kenntnis der Gemeindebtrgerinnen und deren Lebensstile. Zudem ist zu beachten, dass es sich um personen-
bezogene Daten handelt, welche datenschutzrechtlich sensibel zu handhaben sind und nur fir diesen Zweck von

der Gemeinde herangezogen werden diirfen.

Denkwerkzeug Multilokalitat



SPURENSUCHE

Nicht erfasst und trotzdem
gelebte Realitat

Eine der groRen Herausforderungen in der Praxis ist die
Identifikation der Multilokalen selbst. Abgesehen von der
Registrierung von Zweitwohnsitzen im zentralen Melderegister
wird Multilokalitat statistisch nicht erfasst. In der Realitat ist
aber davon auszugehen, dass die verdeckten Zahlen, die so
genannte ,Krypto-Multilokalitat*, weitaus hoher liegen, als es
das Melderegister vermuten lasst. Die Meldepraxis entspricht
nicht unbedingt dem Lebensstil und den Lebensrealitaten von
Multilokalen. Aber genau jene mehrortlich lebenden Menschen,
die regelméaRig auf Sofas von Freunden schlafen oder sich
im Gastezimmer der Schwiegereltern einquartieren, sind eine
spannende Gruppe.

Multilokalitat in Zahlen*

In Osterreich leben etwa 1,2 Mio. Menschen multilokal.

Oberosterreich:
— im Uberwiegenden Teil des Landes gibt es
ca. 5-10 Prozent Nebenwohnsitze; in Tourismusregionen
sind die Prozentsatze hoher
— Anteil Zweitwohnsitzerlnnen mit 00 Bezug: 11,14 Prozent
—142.000 Personen haben neben einem Hauptwohnsitz
mindestens einen Nebenwohnsitz in 00
— etwa ein Viertel der 20-29-Jahrigen in der
Region Steyr-Kirchdorf lebt multilokal

* laut Trendreport ,Leben an mehreren Orten.
Multilokalitat als Chance fiir Stadt und Land".

Die multilokal lebenden Menschen

in unserer Gemeinde ausfindig

zu machen und ihre aktuellen
Kontaktadressen zu bekommen

war durchaus herausfordernd.

Als wir dann aber mit den Personen
am Tisch saBen, war mir sofort klar,
wie wichtig diese Personen fur uns
sind. Alexandra, eine Architektin,
die in mehreren Landern Praktika,
Ausbildungen und Erfahrungen
gesammelt hat, erzahlte gleich in der
Vorstellrunde von ihren Ideen, was
sie in einem leerstehenden Gebaude
in unserem Ortskern planen wirde.
Jetzt miussen nur noch die Eigentimer
mitspielen.

Christian Dérfel
LAbg., Blrgermeister Steinbach an der Steyr

Multilokale sind Menschen, die

ihre Fuhler weit ausstrecken, um
Erfahrungen und Wissen zu sammelin.
Sie bleiben ihrer Herkunftsgemeinde
trotz verschiedener Lebensmittel-
punkte verbunden und wollen sich
entsprechend ihrer Moglichkeiten vor
Ort einbringen. Es lohnt sich vielfach
mit ihnen in Kontakt zu treten.

Sandra Schwarz
RMOO-Regionalmanagerin

,Ich sehe in der Multilokalitét eine grofle Chance — vor allem fiir ldndliche
Gemeinden, dass sie ankniipfen kénnen an das urbane Leben.” Gustav, 65

Ein Kompass fiir Gemeinden und Regionen

13


https://www.agenda21-ooe.at/fileadmin/user_upload/redakteure/downloads/themen/multilokalitaet/zak_multilokalitaet_31jul19-lay_endversion.pdf
https://www.agenda21-ooe.at/fileadmin/user_upload/redakteure/downloads/themen/multilokalitaet/zak_multilokalitaet_31jul19-lay_endversion.pdf

* AUSKUNDSCHAFTEN

i,

Fiir einen ersten Uberblick zur Anzahl multilokal lebender
Menschen bietet sich ein genauer Blick in das Amtliche
Melderegister (ZMR) an, worauf jede Gemeinde Zugriff hat.
Dort kann die Anzahl jener Personen gefiltert werden,

die in der Gemeinde:

- einen Hauptwohnsitz gemeldet haben,

— einen Nebenwohnsitz (und den Hauptwohnsitz
in einer anderen Gemeinde) gemeldet haben,

— ihren Wohnsitz in den vergangenen Jahren abgemeldet haben
(und mdglicherweise noch gelegentlich im Ort bei den Eltern,
Familienmitgliedern, Freunden etc. wohnen)

%idjwau'md e

Zi 9 ewmenndle

3 Personen /

Um méglichst aussagekraftige Informationen zu Multilokalen
in der Gemeinde zu erhalten, empfiehlt es sich mehrere
Listen (Abfragen) aus dem Melderegister zu erstellen und
zu verschneiden:

1. Liste mit der Suchanfrage nach ,Hauptwohnsitzen“ und
»Nebenwohnsitzen®. Zusétzlich ist hier eine Alterseingabe
z.B. Geburtsdatum von/bis mdglich.

2. Liste mit der Suchanfrage nach der ,,Bewegungsart:
Umzug, Wegzug, Zuzug“. Eine Liste aller Umziige, Weg-
und Zuzlge ab einem bestimmten Stichtag wird erstellt.

In diesem Zusammenhang kann zusatzlich das Geburtsdatum
,von/bis* abgefragt werden. Ebenso das Meldedatum oder
Abmeldedatum in der Gemeinde.

3. Falls vorhanden, kann eine Liste aller Studenten-Ticket-
Bezieherlnnen herangezogen werden (jene, die mit
Hauptwohnsitz in der Herkunftsgemeinde gemeldet sind
und anderswo studieren, bekommen von der Gemeinde
das Semester-Ticket fiir den OV ersetzt).

?:idlgcmaﬁmdc
39 Pusonew

Zidjcmaw(c

alide

Ausasuqg s-
30

’_\

Gegememale

99 Tetsovew

Zu- und Wegziige 18- bis 35-Jahrige
in einer Beispielgemeinde
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KONTAKTAUFNAHME

Es bedarf viel Aufwand und
einer breiten Kommunikation,
um diese Zielgruppe zu erreichen.
Wir haben uns beim Suchen
und Finden von Multilokalen

in Ried nicht am Melderegister
bedient, sondern uns fiir

eine Haushaltsinformation

im Zuge der Aussendung der
Stadtzeitung entschieden.

Ein eigens designter Infofolder
zum Thema ,,Multilokalitat“

und die Einladung zu einem
Workshop ergingen an alle
Rieder Haushalte. Zudem gab es
eine breite Offentlichkeitsarbeit.
Rund 15 multilokal lebende
Menschen folgten der Einladung.

Peter Eckkrammer
Stadtamtsleiter Ried im Innkreis

Im Downloadbereich: Vorlagen fiir Gemeindezeitungen und Aussendungen

Ein Kompass fiir Gemeinden und Regionen

Erganzend dazu kdnnen vor allem kleinere Gemeinden einzelne
Siedlungen, Weiler und Hauser anhand eines Orthofotos
oder einer Karte (Maflstab: etwa 1:25.000) mit den Fragen:
»Wer sind die Multilokalen in unserer Gemeinde? Wo leben
sie in unserer Gemeinde?“ analysieren. Dazu bedarf es
einer Gruppe von Menschen, die viele Blirgerinnen und

deren Lebensstile kennen. Dabei kénnen beispielsweise ein
Agenda 21-Kernteam, der Gemeinderat, Vereine oder andere
aktive Gruppen und Initiativen in der Gemeinde behilflich sein.

Zc'rfuuj =

In gréReren Gemeinden kdnnen multilokal lebende Menschen
zusatzlich mithilfe der Gemeindezeitung bzw. einer Postwurf-
aussendung aktiviert werden. Parallel dazu sollten weitere
Kommunikationskanéle der Gemeinde (Social-Media-Kanéle,
Info-/Aushangeflachen, Plakatstander im Ort etc.) fr die
Kontaktaufnahme mit den Multilokalen herangezogen werden.
Hilfreich ist hierbei eine kurze Information, dass die Gemeinde
mit den Multilokalen dauerhaft in Kontakt treten méchte und sie
ihre Kontaktdaten (Postadresse, E-Mail und Telefonnummern)
Ubermitteln mégen.

Gemeindeseitig gilt es fiir die Zielgruppe der Multilokalen eine
klare Ansprechperson - einen ,Kiimmerer“ — zu nominieren.
Bei dieser Ansprechperson laufen die Faden und Informationen
zusammen. Sie verwaltet die Kontakte, halt diese aktuell und
kann so als zentrales Bindeglied zu den Multilokalen fungieren.


https://www.agenda21-ooe.at/fileadmin/user_upload/redakteure/downloads/themen/multilokalitaet/denkwerkzeug_ml_einladung_fuer_gemeindezeitung_zum_ausfuellen.pdf
https://www.agenda21-ooe.at/fileadmin/user_upload/redakteure/downloads/themen/multilokalitaet/denkwerkzeug_ml_beispiel_fuer_postwurfaussendung_ried_innkreis.pdf
https://www.agenda21-ooe.at/fileadmin/user_upload/redakteure/downloads/themen/multilokalitaet/denkwerkzeug_ml_beispiel_fuer_postwurfaussendung_ried_innkreis.pdf
https://www.agenda21-ooe.at/themen/multilokalitaet
https://www.agenda21-ooe.at/fileadmin/user_upload/redakteure/downloads/themen/multilokalitaet/denkwerkzeug_ml_einladung_fuer_gemeindezeitung_zum_ausfuellen.pdf
https://www.agenda21-ooe.at/fileadmin/user_upload/redakteure/downloads/themen/multilokalitaet/denkwerkzeug_ml_buergermeister_brief_zum_ausfuellen.pdf

*  SCHRITT 4: WER SIND DIESE
MULTILOKAL LEBENDEN MENSCHEN
IN MEINER GEMEINDE UND
WAS BRAUCHEN SIE?

Nachdem die Multilokalen in der Gemeinde nun identifiziert und ausfindig gemacht wurden, geht es
in Schritt 4 darum, die vielfdltigen Auspragungen des multilokalen Lebensstils kennen zu lernen:

— Welche Personlichkeiten stecken hinter den Multilokalen in unserer Gemeinde?
— Wo leben und agieren sie?

- Was ist ihnen wichtig?

— Welche Bedirfnisse haben sie?

— Welche Talente und Kompetenzen haben sie?

— Wie kdnnen sie dieses Know-how in der Gemeinde/Region einbringen?

Denkwerkzeug Multilokalitat



KENNENLERNEN

Fir mich war es uberraschend,
wie viel interessantes Wissen,
Erfahrungen und Netzwerke
multilokal lebende Menschen

in unserer Gemeinde einbringen.
Ganz nebenbei erwahnte beispiels-
weise ein Medizinstudent unserer
Gemeinde im Workshop, dass er
einige Studienkolleglnnen und
ausgebildete Arzte kennt, die wieder
gerne aufs Land ziehen wirden.
Da konnten wir einige Arztpraxen
in unserer Region anbieten ...

Leopold Biirscher
Biirgermeister Groframing

In den Beilagen: Die ,Personas” als praktisches Arbeitsmaterial (Kartenset).

Der Vielfalt ein
Gesicht geben

Multilokal lebende Menschen haben ganz unterschied-
liche Beweggriinde, warum sie ihr Leben an mehreren
Orten verbringen. Neben Ausbildung/Beruf gelten
Beziehung und Freizeit als wesentliche Hauptmotive flr
mehrortliches Leben. Neben den jungen Erwachsenen
zwischen 18 und 35 Jahren, denen am haufigsten ein
multilokaler Lebensstil zugeschrieben wird, gewinnt
das ,da und dort“ auch in spéteren Lebensphasen
zunehmend an Bedeutung. Das gilt sowohl in der
»Rush Hour“ (zwischen 36-60 Jahren), aber auch im
»2. Aufbruch” (61 plus), in dem sich aufgrund sinkender
beruflicher und familiarer Verpflichtungen wieder mehr
Freiraum fiir andere Aktivitaten und Orte auftun. Einen
ersten Uberblick dazu liefern die neun Multilokalitats-
Szenarien der 08. Zukunftsakademie im Trendreport
,Leben an mehreren Orten — Multilokalitat als Chance
fur Stadt und Land"“.

Im Rahmen des Agenda 21-Schwerpunktprojekts des
Regionalvereins Inn-Salzach-Euregio wurden diese
neun Szenarien gemeinsam mit Multilokalen weiter
vertieft. Daraus wurden so genannte ,Personas”
entwickelt. Die ,,Personas-Methode* stellt die Vielfalt
multilokaler Lebensstile mit all ihren Herausforderungen
und Chancen dar. Es entstanden individuelle Profile
des mehrortlichen Lebens, die einen verstandlichen
Einblick in mehrértliche Lebensstile geben. Zudem
zeigen praktische Losungsansatze, wie die Bediirfnisse
der unterschiedlichen Personas bestmdglich unterstitzt
und die Potentiale der Multilokalen fiir Gemeinden und
Regionen besser identifiziert und nutzbar gemacht
werden kénnen.

Erganzend zu den Personas wurde ein Workshopformat
entwickelt, das Gemeinden und Regionen dabei unter-
stlitzen soll, aktiv mit den Multilokalen in Kontakt zu
kommen und eine nachhaltige Verbindung aufzubauen.
Dieser Workshop kann modular in Gemeindeentwicklungs-
prozesse (z.B. Agenda 21-Prozesse) implementiert werden.

Im Downloadbereich: Unterlagen zur praktischen Durchfiihrung des Zielgruppenworkshops.

Ein Kompass fiir Gemeinden und Regionen


https://www.agenda21-ooe.at/fileadmin/user_upload/redakteure/downloads/themen/multilokalitaet/zak_multilokalitaet_31jul19-lay_endversion.pdf
https://www.agenda21-ooe.at/fileadmin/user_upload/redakteure/downloads/themen/multilokalitaet/zak_multilokalitaet_31jul19-lay_endversion.pdf
https://www.agenda21-ooe.at/fileadmin/user_upload/redakteure/downloads/themen/multilokalitaet/zak_multilokalitaet_31jul19-lay_endversion.pdf
https://www.agenda21-ooe.at/fileadmin/user_upload/redakteure/downloads/themen/multilokalitaet/zak_denkwerkzeug_multilokalita__t_personas_13jul21-lay.pdf
https://www.agenda21-ooe.at/fileadmin/user_upload/redakteure/downloads/themen/multilokalitaet/denkwerkzeug_ml_workshopformat.pdf
https://www.agenda21-ooe.at/fileadmin/user_upload/redakteure/downloads/themen/multilokalitaet/zak_denkwerkzeug_multilokalita__t_personas_13jul21-lay.pdf
https://www.agenda21-ooe.at/themen/multilokalitaet
https://www.agenda21-ooe.at/fileadmin/user_upload/redakteure/downloads/themen/multilokalitaet/denkwerkzeug_ml_workshopformat.pdf
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®  SCHRITT 5: WIE KANN ICH ALS
GEMEINDE MULTILOKALE UND IHREN
LEBENSSTIL UNTERSTUTZEN UND SO
VON IHREM KNOW-HOW PROFITIEREN?

Mit den ,Personas” wird deutlich, wie vielféltig sich multilokale Lebensstile gestalten und welch unterschiedliches

Wissen und Know-how Multilokale in eine Gemeinde bringen kénnen. Haufig ist es die emotionale Verbundenheit mit dem
Herkunftsort - sei es durch Familie, Freunde oder auch emotional positiv behaftete Umgebungen (der Backer am Ortsplatz,
die Wiese oder der Wald hinter dem Elternhaus etc.), die Multilokale immer wieder zuriickziehen. Es gilt diese Chance
wahrzunehmen, neue Ideen aus urbanen Lebensrdumen aufzugreifen, diese gemeinsam entsprechend der Méglichkeiten
vor Ort weiterzuentwickeln und so fiir eine zukunftsfahige Entwicklung der Gemeinde und Region zu nutzen.

Denkwerkzeug Multilokalitat



LEBENSSTIL UNTERSTUTZEN
& MULTILOKALES WISSEN NUTZEN

Erste Antworten auf
multilokale Bedurfnisse

Die ,StadtLandler” — das Netzwerk fiir und mit Multilokalen in der
Region Innviertel-Hausruck haben sich bei der Entwicklung der
neun ,Personas” intensiv mit den spezifischen Bedlrfnissen des
mehrortlichen Lebens auseinandergesetzt. Im Fokus standen
insbesondere vier Lebensfelder:

mutilokalVERBINDEN
multilokalANDOCKEN
multilokalARBEITEN
multilokalesALLTAGSLEBEN

Eine Gemeinde kann flir Multilokale in diesen Lebensbereichen
eine wesentliche Unterstltzerin sein und so an den Potentialen
multilokal lebender Menschen anknipfen. Auf den folgenden
Seiten werden dazu spannende Handlungsbeispiele und
Ldsungsansatze aus der Praxis vorgestellt.

Viele Multilokale suchen nach
Moglichkeiten, wie sie ihrer Heimat
auch etwas zuruickgeben kénnen
von ihrem Wissen, ihrem eigenen
Netzwerk und ihren Zugangen
zur Wissenschaft, Forschung und
Entwicklung. Es braucht daher
sogenannte Andockpunkte, also
Moglichkeiten, wo sowohl Fragen
und Anliegen als auch Antworten
und Perspektiven ausgetauscht
werden konnen. Menschen wollen
gefragt werden und sie warten fast
darauf, endlich gefragt zu werden.

Johannes Brandl
SPES Zukunftsakademie — Prozessbegleiter

Fur mich sind Multilokale einfach
eine groRe Ressource. Wir profi-
tieren gegenseitig voneinander:
Sie haben Kontakte in die ,,Welt*
und bringen daher viel Neues zu
uns. Wir konnen ihnen vieles vor
Ort bieten, was sie vielleicht in der
weiten Welt vermissen: Soziale
Nahe, kurze Wege, unkomplizierte
und unbiirokratische Hilfe, die Ruhe
und Erholung in der Natur. Ein Teil-
nehmer aus dem Workshop mit
multilokal lebenden Menschen hat
nun sein Unternehmen in unserer
Region angesiedelt — ein Benefit
fir beide Seiten. Das Kontakthalten
lohnt sich auf alle Falle.

Martin Haider
Biirgermeister Maria Neustift

yotadt- und Landleben abwechselnd genieRen zu kénnen ist ein echtes Privileg und kbnnte gerade
fir entlegene Landgemeinden auch eine interessante Perspektive darstellen.” Roland, 65

Ein Kompass fiir Gemeinden und Regionen
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'DAS PROAKTIVE
DA UND DORT
BRAUCHT VIEL
PLANUNG. ICH
MUSS MICH GUT
MIT INFORMATI-
ONEN VERSORGEN
KONNEN BZW.
INFORMIERT
WERDEN, DAMIT
DAS AUCH
WIRKLICH GUT
GELINGEN KANN.*
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Diese emotionale Bindung gilt es wertzuschétzen und laufend mit zielgruppen-relevanten Informationen zu versorgen.

Denkwerkzeug Multilokalitat



MULTILOKAL VERBINDEN

Informationen tiber
Gemeinden und Regionen
ortsunabhangig und kompakt
verfugbar machen

Aufgrund der temporaren An- und Abwesenheitsphasen
ist eine umfassende, ortsunabhéngige Information

zu den verschiedenen Orten der Multilokalen eine
Grundvoraussetzung. Ein vergleichsweise einfaches

und zielfiihrendes Mittel daflir kdnnen gut gewartete
Gemeindehomepages, wie jene aus Kremsmiinster sein.
Neben umfassenden Informationen werden zum Teil auch
notwendige Amtsgénge digital ermdglicht, was fir Multilokale
ein wesentliches Service darstellt. Erganzend dazu bieten
sich fiir ortsunabhangige und schnelle Kommunikation auch
diverse Social-Media-Kanale, wie beispielsweise eigene
Facebook-Gemeindeseiten an. Kremsminster nutzt diesen
auch zum Streamen ihrer regelmaRigen ,Live-Talks aus
dem Gemeindeamt.”

Ah;rrecl:‘o“@“'/
Au Peu minister

Auch Apps entsprechen dem Wesen der Informations-
beschaffung von Multilokalen. Eine vielerorts bekannte
Applikation ist ,,Gem2Go“, welche sich aus den
Datenbanken der Gemeindehomepages sowie weiteren
Schnittstellen, wie beispielsweise dem Arbeitsmarkt
und dem Wohnungsmarkt der Region, speist.

Praxisbeispiel 1

Multilokales Kontakthalten

mit System

In der Region Steyr-Kirchdorf entwickelten die drei Gemeinden
Steinbach/Steyr, Maria Neustift und GroRraming im Zuge
eines Agenda 21-Themennetzwerks ein Rollenmodell, um als
Gemeinde erfolgreich mit Multilokalen in Kontakt zu bleiben:

Ansprechperson

Gemeinden, die langfristig mit multilokal Lebenden

in Kontakt bleiben méchten, brauchen dafir eine (fixe)
Ansprechperson im Gemeindeamt. Diese Person sammelt,
aktualisiert und verwaltet Adressen und Kontakte der
multilokal lebenden Menschen und holt die Zustimmung
zur gemeindeinternen Verwendung ein. Damit sind die
formalen Rahmenbedingungen fir die Kontaktpflege beim
Gemeindeamt angesiedelt.

AuBRenministerinnen

AuBenministerlnnen sind gleichzeitig die Kimmerer rund
um das Thema Multilokalitat in der Gemeinde. Sie haben die
Aufgabe mit den Multilokalen in Kontakt zu bleiben, relevante

Gemeindeinformationen fiir sie zu sammeln und Treffen mit
den Multilokalen in der Gemeinde zu initiieren.

Gbolschaffec Lind
Tol schafter Wit
&aJJcL.z-/#—r Si Bj
betschafler s lorack

Rollenmodell zum Verbindung halten mit
Multilokalen aus dem Agenda 21-Themennetzwerk
in der Region Steyr-Kirchdorf

Ein Kompass fiir Gemeinden und Regionen
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https://www.kremsmuenster.at
https://www.facebook.com/kremsmuenster.at
https://www.gem2go.at
https://www.agenda21-ooe.at/fileadmin/user_upload/redakteure/downloads/themen/multilokalitaet/denkwerkzeug_ml_botschafter_aussenminister_rollenmodell.pdf

*  KONTAKT HALTEN

Aulenministerinnen pflegen zudem die Kontakte zu den
Vereinen, Schulen (berufsbildende und hohere Schulen)
sowie den Betrieben im Ort/in der Region.

Botschafterinnen:

Botschafterlnnen sind multilokal lebende Menschen in den
Stadten, die als Ansprechpersonen und als Botschafterinnen
ihrer Gemeinde/Region in den Stadten wirken. Die Aufgaben
der Botschafterinnen sind:

- Informationen (iber den Studienort (Anmeldeprozedere,
Wohnmaglichkeiten, Stipendien) fir zukinftige
Studentinnen aus der Herkunftsgemeinde weitergeben

- Gemeindeinformationen an die Multilokalen in den
einzelnen (Studenten-)Stadten weitertragen

- Vernetzungstreffen in den Stadten fiir die multilokal
Lebenden aus der eigenen Gemeinde/Region organisieren

- Koordination und Austausch mit dem/der AuBenministerin

- Interessensvertreter der Multilokalen in der
Herkunftsgemeinde

— Vermittlerin von Impulsen und Ideen von aufien
fur die Gemeinde

Im Downloadbereich: Rollenmodell zum Verbindung halten
mit Multilokalen aus dem Agenda 21-Themennetzwerk in der
Region Steyr-Kirchdorf

Denkwerkzeug Multilokalitat

Praxisbeispiel 2

get the MOST

Eine Region, in der eine gelungene ,Verbindungskultur®
intensiv gepflegt und erfolgreich umgesetzt wird, ist das
Mostviertel (NO) mit der Plattform ,,get the MOST -
heimkommen und ankommen®. Die Initiative ,get the
MOST* wurde von der Eisenstrale Niederdsterreich im
Juni 2018 ins Leben gerufen, um den Kontakt zu jenen
Menschen zu starken, die fiir Job oder Ausbildung die
Region verlassen haben, jedoch in Verbindung bleiben
wollen. Um das Ankommen und Verbunden bleiben zu
erleichtern, werden auf der Online-Plattform niitzliche
Informationen wie Job- und Wohnungsangebote, Blogs,
Videos sowie Nachrichten aus der Region bereitgestellt.
Zudem zeigt die Initiative auch, dass es fiir eine offene,
progressive Region Impulse von aufen braucht, um daraus
zu lernen und sich weiterzuentwickeln. ,get the MOST*
lebt nicht nur von den Menschen vor Ort im Mostviertel,
sondern auch vom Engagement multilokal lebender
Mostviertlerinnen anderswo.

Praxisbeispiel 3

Dahoam im Muhlviertel

Eine &hnliche Initiative wie ,get the MOST* findet sich
auch in Oberdsterreich — im Mihlviertel. ,Dahoam im
Muhlviertel“ bietet Menschen mit Wurzeln im Mihlviertel
eine Heimat: Zum Kontakte knilipfen, zum Austausch, zum
Geschichtenerzahlen, zum Wissenstransfer oder einfach
zum Schmokern. Die Plattform versteht sich als Ort der
Vernetzung und als Bihne gleichermaRen. Dort finden
sich Berlihmtheiten aus der Region, man entdeckt
Mihlviertler Produkte und Ideen, erhalt Informationen
uber Veranstaltungen oder kann einfach Dinge/Aktivitaten
aus der Region mitverfolgen.

Praxisbeispiel 4

Kontakt halten uber
Absolventenverbande —
Hotspot Innviertel

Die Initiative ,Hotspot Innviertel* vereint Unternehmen
und Organisationen der drei Bezirke Braunau, Ried und
Scharding. Sie wollen das Innviertel als lebenswerte,
attraktive Arbeitgeberregion positionieren, denn der
Fachkréftemangel in der Region ist bereits deutlich
spurbar. Die Region befiirwortet, dass junge Menschen
die Region flr die Ausbildung verlassen, mdchte diese
aber als hochqualifizierte Fachkréafte zurlickgewinnen.
Daher setzt Hotspot Innviertel beim ,Kontakt halten® an.
In enger Kooperation mit den Absolventenverbanden der
Schulen aus der Region werden tber deren Kontaktlisten
Informationen (ber die Region (Veranstaltungen etc.)
und die Unternehmen (Jobangebote etc.) gestreut.


https://www.get-the-most.at
https://www.get-the-most.at
https://www.dahoamimmuehlviertel.at
https://www.dahoamimmuehlviertel.at
https://www.innviertel.at
https://www.agenda21-ooe.at/themen/multilokalitaet
https://www.agenda21-ooe.at/fileadmin/user_upload/redakteure/downloads/themen/multilokalitaet/denkwerkzeug_ml_botschafter_aussenminister_rollenmodell.pdf

DA UND DORT ZU HAUSE

Im Zuge des Agenda 21-Prozesses
haben wir ganz bewusst Multi-
lokalitat als Thema aufgegriffen.
Einerseits, weil die Perspektive
von aufBen oft den notwendigen
Input fur Veranderungen gibt und
andererseits, weil Multilokalitat
ein enorm wichtiges Netzwerk
von unserer Gemeinde hin zu den
Stadtern spannt. Wir freuen uns
uber die wertvollen Beitrage, die
von Multilokalen — auch oft iber
Videokonferenz — in unseren
Prozess eingeflossen sind.
Gerade die Themen Nachhaltig-
keit, Time-Sharing und Mobilitat
haben neue Akzente in unserem
Gemeindeleben gesetzt.

Maria Kofler-Gaisbdck
Vize-Blrgermeisterin Taiskirchen

Praxisbeispiel 5

Landprobe

Die ,Landprobe®, ein Abschlussprojekt zweier Student-
Innen der Universitat fir Angewandte Kunst in Wien,

hat fur einen ersten Pilotversuch bei den ,StadtLandlern®
in der Region Innviertel-Hausruck angedockt. Das Projekt
bietet interessierten Menschen, so genannten ,Land-
schwarmerinnen®, die Méglichkeit, das Landleben einfach
und unverbindlich eine Woche lang auszuprobieren.

Die Gemeinde Taiskirchen im Innkreis beschaftigte sich
im Agenda 21-Prozess bereits intensiv mit dem Thema
,Multilokalitat". Als Pilotgemeinde lud sie im September 2020
sechs ,Landschwarmerinnen® ein, das Landleben fiir eine
Woche zu versuchen und sich mit ihren Talenten und ihrem
Know-how in die Gemeinde einzubringen.

Praxisbeispiel 6

Ausbau Breitband

Schnelle Internetverbindungen sind eine Voraussetzung fir
gelingendes multilokales Leben am Land. Der konsequente
Ausbau der digitalen Infrastruktur ist von zentraler
Bedeutung, um von landlichen Gemeinden aus Arbeiten,
Lernen und zu anderen Orten Kontakt halten zu kénnen.
Einige Beispielsgemeinden in 00 sind Adlwang, Aistersheim,
Bad Leonfelden, Bad Zell, Eberstalzell, Fischlham, GroRraming,
Haibach ob der Donau, Lambrechten, Munderfing, Naarn,
Nebelberg, St. Stefan-Afiesl, Schardenberg, Steinerkirchen,
Wartberg an der Krems, Wernstein und viele andere mehr.

Praxisbeispiel 7

Digitales
Beteiligungswerkzeug:
Burgercockpit

Wie beteiligt man Menschen, die gerade nicht vor Ort sind?
Eine Antwort darauf kénnen digitale Blrgerbeteiligungstools
wie beispielsweise das ,Blrgercockpit® sein. Alle Beteiligten
kommunizieren Uber eine App auf ihrem Smartphone.
Gesteuert und strukturiert wird Uber eine zentrale Web-
Plattform, welche die Gemeinde betreut. Die App kann
orts- und zeitunabhéngig verwendet werden und bietet

so Beteiligungsmaglichkeiten fir temporér abwesende
Menschen. Die Agenda 21-Gemeinden Alberndorf,
Kremsmiinster, Kronstorf, Lengau, Maria Neustift,
Michaelnbach, Munderfing, Scharnstein und Steinbach/
Steyr nutzen das Burgercockpit im Rahmen ihrer Agenda 21-
Prozesse flr Online-Befragungen.

LIch denke, Multilokale sind eine Chance fiir unsere Gemeinden, da sie mit ihnen einen Blick von au8en
und damit neue Ideen fiir ganz unterschiedliche Herausforderungen bekommen.* Carina, 28
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https://landprobe.net/Landprobe
https://www.ooe-zukunftsakademie.at/buergercockpit-das-digitale-beteiligungstool-198.htm
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,,WIR BRAUCHEN
OFFENE UND
FLEXIBLE
ANDOCKSTELLEN,
IN DENEN WIR
UNS NIEDER-
SCHWELLIG
EINBRINGEN UND
SPANNENDE LEUTE
UND PROJEKTE
IN DER REGION
KENNENLERNEN
KONNEN.*

Das Finden von Menschen mit dhnlichen Interessen oder Lebensstilen ist fiir Multilokale oft herausfordernd. Aufgrund
ihrer Aktivitaten an all ihren Orten &ndern sich Themen und Perspektiven. Sie bringen als ,, Tor zur Welt“ innovative
Ideen mit. Dies gilt es anzuerkennen und als Gemeinde und Region entsprechende ,,Andockstellen” zu schaffen.

Denkwerkzeug Multilokalitat



MULTILOKAL ANDOCKEN

Praxisbeispiel 8

Multilokales Netzwerk
in der Region

Die ,,StadtLandler* — das multilokale Netzwerk in der
Region Innviertel-Hausruck bietet mit ihrer Plattform
STADT.LAND.INN eine virtuelle Andockstelle fiir Multilokale
und Interessierte aus der Region. Neben interaktiven
Prasenzformaten vor Ort setzen die StadtLandler auch
auf Workshops und Treffen im virtuellen Raum (z.B. Online-
Videokonferenzen), damit Multilokale von all ihren anderen
Orten aus teilhaben konnen. Die Auswahl (kostenloser)
Software wéchst dabei stetig.

Praxisbeis:;.)iel 9

freiRAUME und
Andockstellen in der Region

Andockstellen und Projekte wie beispielsweise

,Die Giesserei“ - Haus der Nachhaltigkeit in Ried, das
Offene Kulturhaus (OKH) in Vocklabruck oder auch die
,Denkschmiede am Fluss“ in Scharnstein bieten Kultur-
und Partizipationsangebote, die dem multilokalen Lebensstil
entgegenkommen und so das Know-how der Multilokalen
fur die Gemeinde/Region verfiigbar machen. Angebote
wie OTELOs bieten Multilokalen zudem eine Plattform,

ihr Wissen und neue Impulse vor Ort einzubringen und
gleichzeitig Weiterbildung im landlichen Raum erleben

zu kbnnen.

Praxisbeispiel 10

24/7-Zugang zur ,,Offenen
NETZWERKSTATT Innviertel*

Die offene NETZWERKSTATT Innviertel ist ein Verein und
ein Ort des Schaffens, des Lernens und des Austauschs fir
alle Interessierten. In der offenen Werkstatt, bestehend aus
einem FabLab, einer Holzwerkstatt und einer Schlosserei,
kann jedes Vereinsmitglied seine eigenen Projekte
umsetzen. Der Verein ermdglicht seinen Abo-Mitgliedern
kiinftig Gber ein SchlieB- und Uberwachungssystem einen
24/7-Zugang. Damit sind Mitglieder an keine reguldren
Offnungszeiten gebunden — was insbesondere auch fiir
Multilokale sehr attraktiv ist. Zudem miissen die ehren-
amtlichen Mitarbeiterinnen nicht standig vor Ort sein.

Im Downloadbereich: Selbstcheck-Fragen fiir
Vereine und Organisationen zur Unterstiitzung
multilokaler Vereinsmitglieder.

Ein Kompass fiir Gemeinden und Regionen

Praxisbeispiel 11
Vereinsmitglied?
Gerne — aber digital und

ortsungebunden

Klassische Vereine sind zunehmend mit Nachwuchs-
problemen und dem Riickgang aktiver Mitglieder konfrontiert.
Die Grlinde dafir sind vielfaltig. Unter anderem wird der
vermehrte Wunsch nach zeitlich begrenztem Engagement
laut, z.B. Mithilfe bei einzelnen Veranstaltungen oder
projektbezogenes Engagement. Der Trend zeigt,

dass sich Menschen aufgrund ihrer Lebensumsténde
immer weniger dauerhaft binden wollen und kénnen.

Dabei gewinnen auch neue ,WIR*-Modelle, die nicht
zwingend eine Organisationsstruktur brauchen und

haben, an Bedeutung. Um eine digitale Komponente
erganzt, spricht man dann auch von ,Communities*,

die stark im virtuellen Kontakt stehen und iber die lokale
Gemeindeebene hinausgehen. Der Verantwortliche fiir das
Alarmierungssystem sowie der EDV-Hauptamtswalter des
Bezirksfeuerwehrkommandos Rohrbach servicieren ihre
Vereinsaufgaben beispielsweise an ihren Zweitwohnsitzen
in Wien und Linz. Dank der Digitalisierung ergeben sich
ganz neue Mdglichkeiten fiir das Ehrenamt. So manche
Vereinstatigkeit, z.B. die Betreuung von Facebook-Seiten,
Vereinshomepages und -datenbanken kénnen durchaus
ortsunabhangig erledigt werden und sind eine Méglichkeit,
Multilokale von Uberall aus in Vereine einzubinden.

Selbstcheck-Fragen fiir Vereine und Organisationen
Fir eine Mitgliedschaft in einem Verein wird bisher stark
auf die Prasenz vor Ort gesetzt. Damit gehen dem Verein
mitunter wertvolle Mitglieder und Potentiale verloren. Um das
Potential der Multilokalen fir Vereine wahr zu nehmen und
zu nutzen, gilt es folgende Fragen zu beantworten:

— Sind wir grundsétzlich bereit, Menschen,
die nicht regelméRig anwesend sein kdnnen,
in unserem Verein mitwirken zu lassen?

- Wie vermitteln wir Vereinsmitgliedern, die nur mehr
zeitlich begrenzt vor Ort sind, dass sie dennoch jederzeit
willkommen sind — auch dann, wenn sie nur mehr
sporadisch an unseren Aktivitaten teilnehmen konnen?

— Welche Méglichkeiten einer temporaren Aktivitat gabe
es bei uns im Verein? (z.B. Mithilfe bei einem Event)

- Was kann ortsunabhangig von Multilokalen
erledigt werden? (z.B. Buchhaltung, Verwaltung
von Homepage und Facebook-Seite)

— Welches Netzwerk/Wissen, welcher Blick von aullen
fehlt uns im Verein?

— Kénnte die Prasenz unseres Vereins in Stadten,
in denen Multilokale ihren zweiten Lebensmittelpunkt
pflegen, interessant sein?

- Was mdochten wir neu gestalten, um Multilokalen
das Mitwirken zu erleichtern? (z.B. Teilnahme bei
Besprechungen per Videokonferenz)

— Kann ein Treffen mit Multilokalen unserem Verein
einen interessanten Entwicklungsschub geben?

NaMOOANVIeXo}nW
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http://www.stadtlandinn.at
http://www.stadtlandinn.at
https://www.giesserei-ried.at
https://okh.or.at
https://www.salzkammergut.at/oesterreich-poi/detail/430025077/denkschmiede-am-fluss.html
https://www.netzwerkstatt.at
https://www.agenda21-ooe.at/fileadmin/user_upload/redakteure/downloads/themen/multilokalitaet/denkwerkzeug_ml_selbstcheckfragen_fuer_vereine.pdf
https://www.agenda21-ooe.at/themen/multilokalitaet
https://www.agenda21-ooe.at/fileadmin/user_upload/redakteure/downloads/themen/multilokalitaet/denkwerkzeug_ml_selbstcheckfragen_fuer_vereine.pdf

28 MULTILOKAL ARBEITEN - Das Bediirfnis dahinter

'MULTILOKALES
ARBEITEN BRAUCHT
FLEXIBLE RAUME UND
INFRASTRUKTUR.
DAS BEDEUTET,

Z.B. UNKOMPLIZIERT
EINEN ARBEITS-
PLATZ MIT ZUGANG
ZU INFRASTRUKTUR
MIETEN ZU KONNEN,
SICH AUSZUTAUSCHEN
UND GEMEINSAM
LERNEN ZU KONNEN.*

Durch eine zunehmend mehrortliche Lebensweise und den Méglichkeiten der Digitalisierung geht ,Arbeiten” fiir immer mehr
Menschen iiber die Bedeutung des Geldverdienens hinaus. Wenn Maschinen kiinftig Teile der Arbeit besser erledigen kénnen,
bekommt die Sinnfrage wieder mehr Raum. Der Sinn des Tuns und die Potentialentfaltung in der Arbeit sind fiir viele Menschen
Antrieb und Motivation. Das ist die Basis fiir die zunehmende Entwicklung hin zu einer Kreativékonomie. ,Wissensarbeit” und
»New Work“ passiert haufig orts- und zeitunabhéngig. Dafiir sind entsprechend flexible Strukturen notwendig. Fiir viele Multilokale
ist diese ,,Neue Arbeit - New Work*“ ein wesentlicher Anteil ihrer verschiedenen Lebensmittelpunkte und Orte. Diese flexiblen
Strukturen brauchen offene Rdume. Eine Madglichkeit dafiir konnen Co-Working Spaces sein.

Denkwerkzeug Multilokalitat



MULTILOKAL ARBEITEN

Co-Working & Shared Spaces
bedarfsorientiert fir und mit
Multilokale/n planen

Co-Working Spaces sind Raume, die gemeinschaftlich
genutzt werden. Selbststiandige oder Projektteams,
Vereine und Gruppen konnen dort temporare Arbeits-
pldtze und Seminar- oder Besprechungsraumlich-
keiten mieten. Haufig wird eine Grundausstattung
hinsichtlich Arbeitsinfrastruktur geboten (Schreibtische,
Breitbandanschluss, Drucker etc.). Fir Nutzerinnen sind
diese Raume haufig mehr als nur Biro - sie sind Orte der
Begegnung, des gemeinsamen Lernens und Andockens.
Einerseits fir Multilokale, die ,New Work" leben, aber auch
flr Gemeinden, die sich so neues Wissen, Engagement und
Know-how in die Kommune holen kénnen. Jeder Co-Working
Space ist anders und individuell - insbesondere in landlichen
Gemeinden empfiehlt es sich, die Bedarfe und Umsetzung
mit kiinftigen Nutzerlnnen zu erarbeiten. Sie kénnen auch
eine spannende Nutzungsoption fiir bestehende, vielleicht
sogar leerstehende, Raumlichkeiten in Ortskernen sein.

Praxisbeispiel 12

Landspinnerei St. Aegidi
Co-Working Spaces sind aber keineswegs dem urbanen
Raum vorbehalten. Das zeigt ein ambitioniertes Projekt
in der Sauwaldgemeinde St. Aegidi. Ausgangspunkte
waren der Fokus auf das ,Leben und Arbeiten am Land*
im Agenda 21-Prozess sowie der anstehende Neubau
des Gemeindeamts. Dieses soll weit tiber die blichen
Funktionen eines Amtsgebaudes hinausgehen —

ein multifunktionales Blirgerlnnenhaus soll entstehen.
Die ,Landspinnerei St. Aegidi* als Co-Working Space wird
das Herzstlick des Hauses, um Arbeit bzw. Arbeitsplatze

Chancen auws der ’P.f.:,.a.t.u

Huths bokaler

wieder zuriick in den Ortskern zu holen, einen attraktiven
und flexiblen Arbeitsraum in der Region zu schaffen und
Raum fiir Potentialentfaltung der Birgerinnen vor Ort zu
bieten. Besonders ist auch die Organisationsstruktur des
Projekts: Die Gemeinde wird die Vermieterrolle Gbernehmen
und flr die Administration (Raummanagement etc.) zustandig
sein. Der Verein ,Landspinnerei” wiederum ist das Sprachrohr
nach auflen. Dazu z&hlen wesentliche Marketingaufgaben
und Offentlichkeitsarbeit. AuRerdem fungiert er als
,Think-tank®, der das Thema ,Leben und Arbeiten am Land"
weiterentwickelt. Weitere Beispiele flr landliche Co-Working
Spaces: PostWerkstatt Ottensheim, BIZ Munderfing,
CoWorking Eisenstrale und ,Das Franzi* in Sierning.

Praxisbeispiel 13
Nutzung bestehender
(halb)offentlicher Raume

Einen niederschwelligen Zugang, um Raum fir Multilokale
zu schaffen, hat die Modellgemeinde Taiskirchen gewahit.
Im ortlichen Pfarrheim, das 2018 generalsaniert wurde

und mit technisch bester Infrastruktur ausgestattet

ist, kdnnen sich Multilokale und andere interessierte
Gemeindebirgerlnnen temporar ein Dachraumzimmer
,mieten”. Insbesondere in den Sommermonaten wird das
Angebot gerne von Studentinnen genutzt, die sich dort in
Ruhe ihren Seminar- und Abschlussarbeiten widmen kénnen.
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Co-Working & Shared Spaces bergen Potentiale fiir
Gemeinden und multilokal lebende Menschen.
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https://www.st-aegidi.at/agenda21
https://postwerkstatt.ottensheim.at
https://www.bizmunderfing.at/de
https://coworking.eisenstrasse.info
https://www.dasfranzi.at
https://www.taiskirchen.at

*  MULTILOKAL ARBEITEN

Praxisbeispiel 14

Das Kipferlhaus
& Die Giesserei:
Andockstellen fur
Multilokale in
Wien und Ried

In Wien und Ried im Innkreis

wurden anhand konkreter Objekte
und Projekte Co-Working Spaces
(Shared Space; Shared Office)

nach den Bedurfnissen der Multilokalen
geplant. Das Kipferlhaus in Wien wurde
bereits in Angriff genommen und auch
in der Giesserei in Ried sind attraktive
Co-Working Spaces entstanden.
Folgende Raumanforderungen wurden
mit Multilokalen in der Workshop-
reihe Agenda 21-ThemenLabor
.multilokalARBEITEN® identifiziert:

Erarbeitetes Raumprogramm
nach Bediirfnissen von
Multilokalen im ,Kipferlhaus —
arbeiten im Ersten” in Wien.

Denkwerkzeug Multilokalitat
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https://kipferlhaus.at
https://www.giesserei-ried.at

MULTILOKALES ALLTAGSLEBEN - Das Bediirfnis dahinter

,DAS LEBEN

AN MEHREREN
HEIMATORTEN
MITEINANDER ZU
VEREINBAREN
BRINGT ANDERE
ALLTAGLICHE
HERAUSFORDE-
RUNGEN MIT SICH,
ALS EIN PERMA-
NENTER LEBENS-
MITTELPUNKT

AN EINEM ORT."

Wie komme ich vom Bahnhof nach Hause, wenn mich niemand abholen kann? Wer kiimmert sich um meinen Garten, wenn
ich nicht da bin? Wer stellt am Mittwoch die Miilltonne hinaus? Wie geht sich das mit den freitaglichen Musik-Proben aus?
Wo habe ich Kinderbetreuungsméglichkeiten, die iiber die Kernbetreuungszeiten hinausgehen? Diese Aspekte und Fragen
prégen das multilokale Alltagsleben. Gemeinden und Regionen kdnnen bei der Bewaltigung dieser Herausforderungen ein
gutes Stiick unterstiitzen.

Ein Kompass fiir Gemeinden und Regionen
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* DA UND DORT

FLEXIBEL MOBIL

Flexible Mobilitatsformen
erganzend zum OV

Ein multilokaler Lebensstil ist untrennbar mit dem
Thema Mobilitat verbunden. Neue Mobilitidtsformen
haben Wegzeiten und Reisekosten gesenkt und damit
das mehrortliche Leben erst praktisch maglich gemacht.
Die Bediirfnisse der Menschen finden sich in der Art und
Weise der Fortbewegung wieder: vernetzt - digital - geteilt.
In Zeiten des bewusst wahrgenommenen Klimawandels
gewinnt auch E-Mobilitat zunehmend an Bedeutung.

Praxisbeispiel 15

Muhlferdl — E-Carsharing

abseits urbaner Zentren

Der ,Muhlferdl* ist das E-Carsharing-System im
Mhlviertel. Jeder E-Carsharing-Nutzer erhélt einen Zugang
zu einem Online-Buchungssystem und eine Schliisselkarte.
Damit kann der Miihlferd| jederzeit flexibel genutzt
werden. Aktuell nutzen 23 Gemeinden des Miihlviertels
dieses System und kdnnen ihren Blrgerinnen ein E-Car -
den Mihlferd! - zur Verfligung stellen. Zwanzig potenzielle
Nutzerlnnen sind notwendig, damit der Mahlferd! in einer
Gemeinde installiert wird. Die Mitgliedschaft kostet

360 Euro im Jahr und beinhaltet jahrlich 52 Freistunden.
Der Muhlferdl ist ein Projekt der drei Energiemodell-
regionen im Mihlviertel. Damit wurde eine Dachmarke
fur alle E-Carsharing-Initiativen, die in den letzten Jahren
in der Region entstanden sind, geschaffen.

Praxisbeispiel 16

MAXI - Mattigtal-Taxi —
Mikro-OV-Losung fur

den schnellen Start

Zehn Gemeinden im Mattigtal haben mit der gemeinde-
uUbergreifenden Mobilitatsaktion MAXI — ,Mattigtal-Taxi"
auf einfache Art und Weise das Thema ,Mikro-OV* in der
Region gestartet und damit den Zugang zu Nahversorgern,
Arzten, Freizeiteinrichtungen und Naherholung sowie

zu Offentlichen Verkehrsknotenpunkten flr Birgerinnen
erleichtert. Die Aktion basiert auf einem Gutscheinsystem:
Alle Birgerinnen der Gemeinden ab 15 Jahre kénnen pro
Halbjahr jeweils 20 Taxi-Gutscheine zu je 2 Euro bei den
teilnehmenden Taxi-Unternehmen der Region einlésen.
Im Vordergrund der Aktion steht die Mobilisierung und
Bewusstseinsbildung der Birgerlnnen fiir nachhaltige
Mobilitatsformen. Darauf aufbauend soll langfristig ein
umfassendes Ruf- und Sammeltaxisystem entstehen.

,In der Stadt kann ich auf einen Pkw verzichten — am Land kommt man
ohne beinahe nicht vom Fleck. Dafiir braucht es auch im landlichen
Raum mehr flexible, bedarfsorientierte Angebote.” Mathias, 41
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https://www.muehlferdl.at
https://mattigtaltaxi.at

KINDERBETREUUNG

NACH MASS

Flexible, bedarfsorientierte
Kinderbetreuung

Multilokales Leben mit Familie und Beruf bringt
zusatzliche Herausforderungen in der Kinderbetreuung

mit sich. Angebote, die sich an den Lebens- und Arbeits-

welten der Multilokalen orientieren, benétigen ein
groBes MaR an Flexibilitat. Die vordergriindigen Themen
liegen in der stundenweisen Betreuung, der Betreuung an
den Randzeiten sowie der tageweisen Ferienbetreuung.
Herkdmmliche Strukturen, wie Hort und Co. greifen
hierbei zum Teil zu kurz und sollten mit flexiblen Modellen
erganzt werden.

Praxisbeispiel 17

Leihoma und -opa:
Kinderbetreuung mit
langjahriger Praxiserfahrung

Uber unterschiedliche Organisationen steht Gemeinden

die Méglichkeit von Leihoma- und Leihopa-Systemen zur
Verfigung. Der ,Oma- oder Opadienst” bietet als Erganzung
zu den bereits bestehenden Kinderbetreuungseinrichtungen
in einer Gemeinde eine stundenweise Entlastung und
Untersttzung durch eine Leihoma oder einen Leihopa an.
Die regelmaRige und familiennahe Betreuung kann flexibel
gestaltet werden. Dadurch bietet sich fiir die Eltern die
Méglichkeit, Termine, Weiterbildungen oder auch mal eine
Verabredung in Ruhe wahrnehmen zu kénnen. Randzeiten-
Betreuungsbedarf, der durch Berufstatigkeit entsteht, kann
damit ebenso abgedeckt werden. Gemeinden kdnnen hierbei
eine Rolle als Bindeglied zwischen den Organisationen,
den Leihomas und -opas und den Nutzerlnnen vor

Ort Gibernehmen. So hat beispielsweise die Gemeinde
Hochburg-Ach auf der Gemeinde-Homepage eine Liste mit
aktiven Leihomas und -opas in der Gemeinde und wichtige
Informationen fir interessierte Familien und potenzielle
Leihomas und -opas bereitgestellt.

Praxisbeispiel 18

Flexi-Treff und Betreuung
zu Hause — vereinsbasierte
Kinderbetreuung

Der Verein ,Drehscheibe Kind" bietet eine flexible und
bedarfsorientierte Kinderbetreuung von 0-12 Jahren in
der Region Steyr-Kirchdorf an. Neben den herkémmlichen
Angeboten wie Krabbelstube bietet der Verein mit dem
Angebot ,Flexi-Treff* eine stundenweise Betreuung von
Kindern, auch ohne Voranmeldung (fiir bereits eingewdhnte
Kinder ab 18 Monate), an. Zudem gibt es fiir Mitglieder
auch mobile Betreuerlnnen, die die Betreuung vor Ort
ubernehmen, wenn zeitliche Engpéasse der Eltern zu
uberbriicken sind.

,Nicht jeder hat an all seinen Orten eine Oma ums Eck, die sich um die
Randzeitenbetreuung der Kleinen kiimmern kann. Temporér flexible
Kinderbetreuungsangebote in der Region sind gefragt.” Andrea, 39
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https://www.hochburg-ach.at/Familie_Gesundheit_und_Soziales/Familienfreundliche_Gemeinde/Massnahmen
https://www.hochburg-ach.at/Familie_Gesundheit_und_Soziales/Familienfreundliche_Gemeinde/Massnahmen
https://drehscheibe-kind.at

*  TEILZEIT WOHNEN

Flexibel und
temporar wohnen

Fiir Multilokale konnen ,,neue Wohnformen“

wie Wohngemeinschaften, Cluster-Wohnungen oder
Motel-Wohnungen - wie sie im Handbuch ,,Modernes
Leben und Wohnen* beschrieben sind - eine gute
Unterstiitzung sein. Viele dieser Modelle zeichnen
sich durch einen starkeren Grad an gemeinschaftlicher
Orientierung der Bewohnerlnnen aus, da Wohnbereiche
zum Teil gemeinschaftlich genutzt werden. Multilokale
investieren viel Zeit und Energie in die Organisation
ihres Haushalts wahrend ihrer Abwesenheitsphasen.

In einer gemeinschaftlichen Wohnform kann wahrend der
Abwesenheitsphasen beispielsweise ein/e Mitbewohnerln
ein Auge auf Garten oder die Lebensmittel im Kiihlschrank
haben — dies erleichtert einen multilokalen Lebensstil.
Gemeinden kénnen mit derartigen Modellen leerstehende
Gebéaudesubstanzen einer innovativen Neunutzung
zuflihren und so attraktiven Lebens- und Wohnraum

fir Junge Erwachsene und Multilokale schaffen.

il

X

Praxisbeispiel 19

Boardinghouse

In kleinen (Bezirks-)Stadten entstehen vereinzelt
sogenannte ,Boardinghouses” oder ,Servicewohnungen®.
Beide sind eine Form von Hotel, in dem individuelle
Wohneinheiten in unterschiedlichen GroRen zu

flexibler Dauer angemietet werden kdnnen und durch
Dienstleistungen wie Putz-, Wasch- oder Verpflegungs-
service erganzt werden. Das Boardinghouse ,Backstage*
in Kufstein bietet fiir bis zu 26 Personen smartes
.Wohnen auf Zeit*. Fir eine oder mehrere Nachte bis

hin zu mehreren Monaten. Ausgestattet mit Lounge,
Kiiche und einem ,get together“-Bereich stehen

neben Privatrdumlichkeiten zugleich Mdglichkeiten

fur Gemeinschaft und Austausch zur Verfligung.

Als zusatzliche Leistung wird ein Friihstlicksservice
angeboten. In den Sommermonaten werden haufig
Schiiler- oder Studentenheime als Boardinghouses
umfunktioniert. Damit wird diese Infrastruktur einer
weiteren, temporaren Nutzung zugefiihrt.

Praxisbeispiel 20
Mikrowohnen und
Tinyhouses

Leistbares, flexibles Wohnen auf kleinem Raum ent-
spricht zunehmend dem Geist unserer Zeit und kann eine
spannende Option flir Multilokale und Gemeinden sein.
Durch intelligent bespielte Grundflachen (i.d.R. 30-40 m?)
ist der Wohnraum leistbar und aufgrund der geringen
Bodenversiegelung 6kologisch nachhaltig. Haufig werden
Tinyhouses auf Rader gestellt und sind somit auch ortlich
flexibel. Tiny bedeutet in allen Belangen iiberschaubar -
so auch die Instandhaltungsarbeiten, was flir Multilokale
durchaus relevant ist, da sie oft mehrere Haushalte zu
versorgen haben. Gemeinden wiederum konnten mit Tiny-
houses innovativen Wohnraum fiir Teilzeit-Biirgerinnen
zur Verfligung stellen und temporar die eine oder andere
(ggf. sogar gewidmete) Bauliicke in der Gemeinde fiillen.
Mittlerweile gibt es zahlreiche Anbieter, die Tinyhouse-
Lésungen anbieten und auch bei rechtlichen Fragen
unterstutzen.

,Wenn man mehr als nur einen Lebensmittelpunkt hat, muss Wohnen flexibel und gut
organisiert sein. Haufig muss man sich um die doppelte Haushaltsfiihrung kiimmern.*

Birgit und Manfred, 73 und 75
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https://www.ooe-zukunftsakademie.at/Mediendateien/modernes_leben_und_wohnen_handbuch.pdf
https://www.ooe-zukunftsakademie.at/Mediendateien/modernes_leben_und_wohnen_handbuch.pdf
https://www.backstage-kufstein.com
https://www.backstage-kufstein.com
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https://www.agenda21-ooe.at/fileadmin/user_upload/redakteure/downloads/themen/multilokalitaet/zak_denkwerkzeug_multilokalita__t_personas_13jul21-lay.pdf
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WEITERFUHRENDE
LINKS

Regionalverein Inn-Salzach-Euregio: StadtLandler
www.youtube.com/watch?v=yHIQIM-f2fk

Region Steyr-Kirchdorf
www.youtube.com/watch?v=Igvwzn3VEaE

Kremsmiinster
www.kremsmuenster.at

Plattform ,,get the MOST - heimkommen und ankommen*
www.get-the-most.at

Dahoam im Miihlviertel
www.dahoamimmuehlviertel.at

Initiative Hotspot Innviertel
www.innviertel.at

Landprobe
landprobe.net

»StadtLandler” — das multilokale Netzwerk
in der Region Innviertel-Hausruck
www.stadtlandinn.at

Offenes Kulturhaus (OKH) in Vocklabruck
www.okh.or.at

,Denkschmiede am Fluss* in Scharnstein
denkschmiedeamfluss.wordpress.com

24/7-Zugang zur ,,Offenen NETZWERKSTATT Innviertel*
www.netzwerkstatt.at

Kipferlhaus - arbeiten im Ersten
kipferlhaus.at

Landspinnerei St. Aegidi
www.agenda21-ooe.at/projekte/innovative-modellprojekte/
landspinnerei-st-aegidi

PostWerkstatt Ottensheim
postwerkstatt.oftensheim.at

Die Giesserei — Haus der Nachhaltigkeit
www.giesserei-ried.at

BIZ Munderfing
www.bizmunderfing.at/de

CoWorking Eisenstrafe
coworking.eisenstrasse.info

Das Franzi
www.dasfranzi.at

Gemeinde Hochburg-Ach
www.hochburg-ach.at/Familie_Gesundheit_und_Soziales/
Familienfreundliche_Gemeinde/Massnahmen

Verein Drehscheibe Kind
drehscheibe-kind.at

Biirgercockpit
www.ooe-zukunftsakademie.at/
buergercockpit-das-digitale-beteiligungstool-198.htm

Boardinghouse ,,Backstage” in Kufstein
www.backstage-kufstein.com

Miihiferd|
www.muehlferdl.at

Mattigtal-Taxi
mattigtaltaxi.at

—

Downloadbereich

Unter diesem QR-Code kénnen Sie Arbeitsmaterial zu den
im Workbook angefiihrten Praxisbeispielen downloaden.
www.agenda21-ooe.at/themen/multilokalitaet
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