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Mehr Infos

Demoversion: http://bit.Iy/gemeindecheck
Regionalmanager/innen fiir Nachhaltigkeit Agenda 21 Netzwerk Oberosterreich:
und Umwelt: Steyr-Kirchdorf, Linz-Land: www.agenda21-ooe.at

sonja.hackl@rmooe.at, Vocklabruck-Gmunden, Agenda 2030, Globale Entwicklungsziele:
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Vor Ort eine gute Zukunft ermoglichen

Die neue UN Agenda 2030 mit den Sustainable Development Goals (SDGs) bildet den Rahmen fiir eine
weltweite, nachhaltige Entwicklung. Nachhaltigkeit bedeutet demnach auch, dass Gemeinden und Re-
gionen gemeinsam mit den Biirger/innen wesentliche Schritte fiir eine gute Zukunft setzen kdnnen.
Inzwischen ist etwa jede dritte oberdsterreichische Gemeinde Teil des Agenda 21-Netzwerks. Agenda
21 steht fiir eine gute Zukunft durch Eigeninitiative. Ziel ist es, das breite Engagement ebenso wie die
Entwicklung besonders innovativer Modellprojekte zu unterstiitzen. Das vorliegende Panoptikum soll

Einblicke in eines dieser Modellprojekte vermitteln und Lust auf weitere kreative Projektideen machen.
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Der Gemeindecheck ,Modernes Landleben” tragt insbesondere zur Umsetzung der SDGs Nr. 11 bei.
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Innovative Modellprojekte der Agenda 21 in 00

Modernes
Landieben

fur junge Erwachsene

1. Grundbediirfnisse - Basisinfrastruktur
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8. Multilokalitat: Riickkehr-

Ahteke/Erlelchtaringen 2. Eingebundensein in die Ortgemeinschaft

3. Kultur und Freizeit

7. Wohnen

6. Arbeit und Karriere 4. Energie und Mobilitat

5. Natur und Gesundheit

Gemeindecheck als Online-Tool
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BedUrfnisse junger Erwachsene

Idee und Hintergruno

Aufgrund des demografischen Wandels nimmt die Zahl der 20- bis 35-Jahrigen im Iandlichen
Raum spiirbar ab. Gemeinden sind herausgefordert, jungen Erwachsenen gute Lebensgrund-
lagen zu bieten, damit diese gerne hier leben oder bereit sind, zuriickzukommen. Diesem zu-
kunftsorientierten Thema hat sich die Leader Region ,Nationalpark 06. Kalkalpen“im Rahmen
eines gemeindeiibergreifenden Agenda 21-Themennetzwerks angenommen. Die inhaltliche
Erarbeitung erfolgte durch die Regionalmanagement 00 GmbH, Fachbereich Nachhaltigkeit
und Umwelt gemeinsam mit der SPES Zukunftsakademie.

Das Regionalforum Steyr-Kirchdorf war Projekttrager. Um ein Gefiihl fiir die Bediirfnisse dieser
Zielgruppe zu bekommen, wurde eine Fokusgruppe aus interessierten jungen Erwachsenen
der Leader Region eingerichtet und gemeinsam dieser Agenda 21-Gemeindecheck entwickelt,
der nun jeder oberdsterreichischen Gemeinde zur Verfiigung steht.

Umsetzung

+ Der Gemeindecheck ,Modernes Landleben” analysiert als Online-Umfrage, anhand acht
zukunftsrelevanter Themenfelder die Attraktivitat der Gemeinde fiir junge Erwachsene.

«  Zu Beginn geht es um die Auswahl der Zielgruppen: Welche Gruppen (Gemeinderat, ver-
schiedene Vereine, “Ausheimische”, ,Dosige” etc.) sollen am Gemeindecheck ,Modernes
Landleben” teilnehmen? Besonders spannend wird es, wenn unterschiedliche Zielgruppen
befragt werden, z.B. Gemeinderate, junge Erwachsene, Vereinsakteure.

+ Die Ergebnisse werden libersichtlich in Form von Spinnendiagrammen mit den acht Hand-
lungsfeldern dargestellt. Damit werden die Starken und Schwachen hinsichtlich Attraktivi-
tat fur junge Erwachsene visualisiert.

+ Fir einen Unkostenbeitrag in der Hohe von € 150 kann sich jede oberdsterreichische Ge-
meinde die Online-Umfrage einrichten lassen. Die Gemeinde iibermittelt den Link an die
ausgewahlten Gruppen und vereinbart das Zeitfenster fiir die Befragung.
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,Modernes Landleben*

erspektiven schaffen. Attraktivitat erhdhen.

Welche Lebensbereiche werden analysiert?

@ Grundbediirfnisse — Basisinfrastruktur

Bisher durchgefiihrt in GroRraming, Maria
Neustift, Moosdorf, Niederkappel,

St. Johann am Wimberg, St. Peter am
Wimberg, St. Ulrich bei Steyr und Windisch-
garsten.

Je Gemeinde nahmen zwischen 70 und 150
vor allem junge Erwachsene teil.

In einem Workshop von Gemeindepolitik
und jungen Erwachsenen werden die Ergeb-
nisse prasentiert, die Starken und Engpasse
analysiert und die 3 wichtigsten Mafinah-
men abgeleitet.

Das ,In-Kontakt-bleiben und die Kommuni-
kation mit den jungen Erwachsenen wird als
groBe Herausforderung gesehen. Beim The-
ma Kultur ist die Zufriedenheit hoch.
Konkrete Malnahmen, an denen man ge-
meinsam weiterarbeiten mdchte, liegen in
den Themenbereichen ,Co-Working” und
+Wohnen fiir junge Erwachsene”.

@ Natur und Gesundheit

(SR

ndensein in die Ortsgemeinschaft -% ) Wohnen

Arbeit und Karriere

Multilokalitat, Riickkehr-Anreize

Gemeindecheck lasst sich gut erkennen, welche As-
andlebens” furr junge Erwachsene besonders
inzelnen Handlungsfeldern umzuset-

Gemeinderate/innen h:
flir die Engpasse in ihr
teilen die Situationen in |
die jungen Erwachsenel

Der Gemeindecheck ,Modernes Landleben” wirkt viel-

faltig, indem die Gemeinde

« mit jungen Erwachsenen zwischen 20 und 35 Jah-
ren ins Gesprach kommt,

+ gemeinsam mit ihnen Handlungsmaoglichkeiten ent-
wickelt,

+ damit ein attraktives Lebensumfeld fiir die Bediirf-
nisse Jiingerer gestaltet und
Anreize zum Zuriickkommen oder Zuziehen gibt.





